
ZAMÓWIENIE NA USŁUGI SPOŁECZNE 

prowadzone w trybie art. 138o, o wartości mniejszej niż kwota określona w art. 138g ust. 1 pkt. 1 ustawy z 29 stycznia 2004 roku 

Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1579) zwanej dalej pzp 
 

          Załącznik nr 5 
          do Ogłoszenia o zamówieniu 

 

Wzór umowy 

 

na usługi medyczne w zakresie profilaktycznych badań lekarskich  

pracowników i funkcjonariuszy służby celno-skarbowej 

Izby Administracji Skarbowej w Krakowie 

 

(dotyczy wszystkich części zamówienia) 

 

zawarta w Krakowie, w dniu ...........    2017 r. 

 

pomiędzy 

 

Skarbem Państwa - Izbą Administracji Skarbowej w Krakowie 

z siedzibą 31–007 Kraków, ul. Wiślna 7 

reprezentowaną przez Dyrektora - Tadeusza Gibasa 

NIP: 6761773084 

z siedzibą 31–007 Kraków, ul. Wiślna 7 

 

zwaną dalej Zamawiającym lub Stroną 

 

a 

 

....................................................... 

z siedzibą ................................................................ 

działającym na podstawie  wpisu do ...................................................... 

prowadzonym przez .................................................................... 

NIP: ................................................... 

którego reprezentuje 

............................................................ 

zwanym dalej Wykonawcą lub Stroną
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§ 1 

Przedmiotem umowy jest świadczenie przez Wykonawcę usług z zakresu medycyny pracy 

w oparciu o przepisy: ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy 

(Dz. U. z 2014 r. poz. 1184 z późn. zm.), rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej 

z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników z zakresu 

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do 

celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69 poz. 332 z późn. zm.) oraz 

Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie badań lekarskich osób 

ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców (Dz. U. z 2017 r. poz. 

250 z późn. zm.) dla pracowników i funkcjonariuszy służby celno-skarbowej Izby 

Administracji Skarbowej w Krakowie. 

 

§ 2 
1. Wykonawca zobowiązuje się do sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej w stosunku 

do funkcjonariuszy służby celno-skarbowej i pracowników Zamawiającego, obejmującej 

następujące świadczenia: 

1) wykonywanie badań lekarskich – wstępnych, okresowych i kontrolnych – na podstawie 

wskazań zawartych w skierowaniu, wystawionym przez Zamawiającego; 

2) wykonywanie przez lekarzy specjalistów badań, zleconych przez lekarza uprawnionego 

 do wykonywania badań profilaktycznych, niezbędnych do wystawienia orzeczenia o zdolności 

do pracy/służby na danym stanowisku; 

3) przeprowadzanie badań okulistycznych funkcjonariuszy służby celno-skarbowej 

i pracowników Zamawiającego obsługujących monitor ekranowy powyżej 4 godzin w ciągu 

dobowego czasu pracy/służby oraz – w przypadku stwierdzonej podczas badania wady wzroku 

– dobór szkieł okularowych (wystawienie recepty); 

4) przeprowadzanie dodatkowych badań okulistycznych w przypadku zgłoszenia przez 

funkcjonariusza służby celno-skarbowej lub pracownika Zamawiającego konieczności 

wymiany dotychczas używanych okularów; 

5) wydawanie orzeczeń lekarskich dla celów przewidzianych w Kodeksie pracy; 

6) Wykonywanie badań lekarskich osób ubiegających się o kierowanie pojazdami 

uprzywilejowanymi – na podstawie skierowania wystawionego przez Zamawiającego. Wzór 

skierowania stanowi załącznik nr 1 do umowy; 

7) Wydawanie orzeczeń lekarskich przewidzianych w § 7 ust. 1 rozporządzenia Ministra Zdrowia 

z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie badań lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do 

kierowania pojazdami i kierowców (t. j. Dz. U. Z 2017 r., poz. 250); 

8) uczestnictwo lekarza medycyny pracy w pracach komisji BHP Zamawiającego. 

2. Wykonawca przyjmuje na siebie pełną odpowiedzialność za zapewnienie wykonywania 

świadczeń, określonych w ust. 1, przez osoby posiadające uprawnienia i kwalifikacje określone 

w obowiązujących przepisach. 

 

§ 3 
1. Wykonawca po przeprowadzeniu badań, na podstawie skierowania, o którym mowa 

w § 2 wystawionego przez Zamawiającego, w dniu zakończenia badań, wystawia i przekazuje 

osobie skierowanej na badania dwa egzemplarze orzeczenia, z których jeden egzemplarz 

przeznaczony jest dla pracownika lub funkcjonariusza służby celno-skarbowej, a drugi dla 

pracodawcy, z zastrzeżeniem ust. 2. 

2. W przypadku, gdy osoba skierowana na badania otrzyma orzeczenie, z którego treści wynika 

niezdolność do wykonywania pracy lub pełnienia służby na określonym stanowisku, 

egzemplarz przeznaczony dla pracodawcy Wykonawca dostarczy bezpośrednio 

Zamawiającemu. 
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3. Jeżeli wyniki badań okulistycznych, przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki 

zdrowotnej, o których mowa w § 2 ust. 1, wykażą potrzebę stosowania okularów korygujących 

wzrok podczas pracy przy obsłudze monitora ekranowego, Wykonawca wydaje odrębne 

zaświadczenie, którego wzór stanowi Załącznik nr 2 do umowy.  

 

§ 4 
Do kontaktów w sprawach związanych z realizacją niniejszej umowy: 

1) ze strony Zamawiającego upoważniony/na jest: …………………………………………. 

2) ze strony Wykonawcy upoważniony/na jest:…………………………………………….. 

3) Wszelkie uzgodnienia związane z ustaleniem terminów badań lekarskich należy wykonywać 

pod nr telefonu ……………………………., 

4) Wykonawca ma prawo zlecić wykonanie niektórych badań diagnostycznych 

i specjalistycznych konsultacji lekarskich, innym uprawnionym podmiotom; 

5) Za działania podmiotów, z których usług Wykonawca korzysta przy wykonywaniu niniejszej 

Umowy, Wykonawca odpowiada jak za swoje; 

6) Kosztami za wykonane badania i konsultacje, o których mowa w ust. 3 Wykonawca obciąża 

Zamawiającego, zgodnie z zapisami § 7 umowy. 

 

§ 5 

Zamawiający zobowiązuje się wobec Wykonawcy do: 

1) przekazywania informacji o występowaniu na stanowiskach pracy/służby czynników 

szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań 

i pomiarów tych czynników; 

2) umożliwienia udziału lekarza medycyny pracy Wykonawcy w komisji BHP Zamawiającego; 

3) umożliwienia przeglądu stanowisk pracy/służby, przez lekarza medycyny pracy Wykonawcy, 

w siedzibie Zamawiającego, w celu dokonania oceny warunków pracy/służby; 

4) udostępniania dokumentacji wyników kontroli warunków pracy/służby, w części odnoszącej 

się do ochrony zdrowia. 

 

§ 6 
Wykonawca zobowiązuje się do: 

1) wykonania usług objętych niniejszą umową i wystawienia orzeczenia, o którym mowa w § 3, 

w możliwie najkrótszym czasie, nie dłużej jednak niż do 7 dni roboczych od dnia, w którym 

pracownik/funkcjonariusz służby celno-skarbowej zgłosił Wykonawcy potrzebę wykonania 

badań, z zastrzeżeniem, że badania okulistyczne i badanie lekarza medycyny pracy winny być 

wykonane w ciągu jednego dnia roboczego; 

2) wykonania badań kontrolnych i wystawienia orzeczenia, o którym mowa w § 3, w dniu 

zgłoszenia się pracownika lub funkcjonariusza służby celno-skarbowej na badania; 

3) wykonywania wszystkich usług objętych niniejszą umową w jednej miejscowości tj.: 

w ……………………….. we wszystkie dni robocze, w godzinach nie wcześniej niż od 7.00 

i nie później niż do 15.00; 

4) przekazania pisemnej informacji o miejscu i godzinach świadczenia usług oraz, w przypadku 

zaistnienia zmian, każdorazowej ich aktualizacji, zgodnej z wymogami ust. 3. Powyższa 

informacja „Miejsce i Harmonogram Świadczenia Usług” stanowi Załącznik nr 3; 

5) prowadzenia dokumentacji medycznej zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa; 

6) przyjęcia w terminie do 31 stycznia 2018 r. (na podstawie danych przekazanych przez 

Zamawiającego) dokumentacji medycznej od jednostki organizacyjnej świadczącej usługi 

z zakresu medycyny pracy w okresie bezpośrednio poprzedzającym termin obowiązywania 

niniejszej umowy; 
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7) przekazania, po zakończeniu umowy, dokumentacji medycznej dotyczącej badań 

obsługiwanych pracowników i funkcjonariuszy służby celno-skarbowej, wskazanej przez 

Zamawiającego jednostce organizacyjnej służby medycyny pracy; 

8) ochrony uzyskanych danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 r. 

o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922). 

 

§ 7 
1. Szacunkowa wartość umowy wynosi: ………………… brutto (słownie: 

……………………….). 

2. Należności z tytułu wykonanych usług rozliczane będą w okresach jednomiesięcznych, na 

podstawie faktur wystawionych przez Wykonawcę na koniec każdego miesiąca 

kalendarzowego. 

3. Do każdej faktury Wykonawca dołączy zestawienie wykonanych usług zawierające dane 

identyfikacyjne pracownika/funkcjonariusza służby celno-skarbowej oraz rodzaj i koszt 

wykonanych przez niego badań. 

4. Podstawę rozliczeń pomiędzy stronami stanowić będzie Cennik Usług Medycznych z zakresu 

medycyny pracy stanowiący załącznik nr 4 do niniejszej Umowy. 

5. Za badania nie ujęte w załączniku nr 4 Zamawiający zapłaci wynagrodzenie na podstawie 

cennika stosowanego przez Wykonawcę i dostarczonego wraz z fakturą Zamawiającemu. 

6. Należności za wykonanie usług i świadczeń zdrowotnych płatne będą przez Zamawiającego 

przelewem w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidłowo wystawionej faktury na rachunek 

bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze. 

7. Za dzień dokonania zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku Zamawiającego. 

8. Odsetki umowne za opóźnienia w dokonaniu płatności wynikającej z niniejszej umowy ustala 

się w wysokości odsetek ustawowych, o których mowa w ustawie z dnia 8 marca 2013 r. 

o terminach zapłaty w transakcjach handlowych (t.j. Dz.U. z  2016r. poz. 684 ). 

 

§ 8 
Umowa zostaje zawarta na czas określony, tj. od 01.01.2018 r. do 31.12.2020 r. 

 

§ 9 

1. Zamawiający ma prawo odstąpienia od niniejszej Umowy w przypadku, gdy: 

1) zostanie wszczęte postępowanie zmierzające w kierunku ogłoszenia upadłości lub likwidacji 

Wykonawcy; 

2) w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży 

w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub 

dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub 

bezpieczeństwu publicznemu. 

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 Wykonawca może żądać jedynie 

wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy, nie może natomiast żądać 

odszkodowania i kar umownych. 

3. Odstąpienie od umowy może nastąpić w ciągu 14 dni od dnia powzięcia wiadomości 

o okolicznościach, o których mowa powyżej w ust. 1 pkt 1 lub 30 dni od dnia powzięcia 

wiadomości o okolicznościach, o których mowa powyżej w ust. 1 pkt 2. 

4. Odstąpienie od umowy następuje w formie pisemnej pod rygorem nieważności, z podaniem 

przyczyn odstąpienia. 

5. Każda ze Stron może wypowiedzieć umowę w trybie natychmiastowym z powodu 

niedotrzymania przez drugą Stronę istotnych warunków umowy lub odstąpić od umowy 

w przypadkach przewidzianych w Kodeksie cywilnym. 

6. Umowa może być w każdym czasie rozwiązana na mocy porozumienia stron. 
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§ 10 
1. W przypadku odstąpienia od umowy z winy Wykonawcy, za odstąpienie od umowy 

Zamawiający naliczy Wykonawcy karę umowną w wysokości 15 % szacunkowego 

wynagrodzenia, o którym mowa w § 7 ust. 1. 

2. Za nieterminowe wykonanie świadczeń Wykonawca zobowiązany jest do zapłacenia na rzecz 

Zamawiającego kary umownej, w wysokości 1,0 % szacunkowego wynagrodzenia, o którym 

mowa w § 7 ust. 1 (nie mniejszej jednak niż 100 zł), za każdy dzień zwłoki w stosunku do 

wymaganych terminów realizacji. 

3. Za niewykonanie bądź nienależyte wykonanie umowy Wykonawca zobowiązany jest do 

zapłacenia na rzecz Zamawiającego kary umownej w wysokości 1,0 % szacunkowego 

wynagrodzenia, o którym mowa w § 7 ust. 1 (nie mniejszej jednak niż 100 zł).  

4. Wykonawca upoważnia Zamawiającego do potrącenia kar umownych z należnego Wykonawcy 

wynagrodzenia. 

5. Wysokość kary umownej może ulec zmniejszeniu jeśli Wykonawca przedstawi 

Zamawiającemu, w terminie 7 dni od otrzymania informacji o naliczeniu kary, wiarygodny 

dowód, że niewykonanie lub wykonanie przedmiotu umowy niezgodnie z warunkami umowy 

nastąpiło z przyczyn, za które Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności. 

 

 

§ 11 
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu 

Cywilnego. 

 

§ 12 

Sądem właściwym do rozstrzygania sporów wynikających z niniejszej umowy jest sąd 

powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

 

 

§ 13 

1. Wykonawca zobowiązuje się powiadomić Zamawiającego o każdej zmianie danych i stanu 

faktycznego mających wpływ na realizację umowy. 

2. W przypadku zmian organizacyjnych u Zamawiającego, w miejsce Izby Administracji 

Skarbowej w Krakowie wstępuje z mocy ustawy inna jednostka/jednostki organizacyjne 

Skarbu Państwa. 

3. O zmianach, o których mowa w ust. 2 Zamawiający zawiadomi Wykonawcę pisemnie. 

4. Wszelkie zmiany warunków umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.  

5. Załączniki do umowy stanowią jej integralną część. 

6. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

       

   

 

 

 

       
               ZAMAWIAJĄCY                 WYKONAWCA 
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Załącznik nr 1 do umowy nr …………. 

z ………... 2017 r. 

 

 

………………………………                                                             ………………………………… 
(oznaczenie pracodawcy )                                                                                      (miejscowość, data)  

  
 

S K I E R O W A N I E    NA   B A D A N I A 

PRACOWNIKA/FUNKCJONARIUSZA SŁUŻBY CELNO-

SKARBOWEJ KIERUJĄCEGO POJAZDEM 

UPRZYWILEJOWANYM 

 

Na  podstawie  

art. 75 oraz art. 82 Ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujących pojazdami  

(Dz. U. z 2017 r. poz. 978), 

 
 

Kieruję Pana/Panią: .………………………………………………………………………….……… 

 

 Nr PESEL: …………………………………………………………….……………………………… 

Zatrudnionego/ą w Izbie Administracji Skarbowej w Krakowie na badania lekarskie w celu: 

- ustalenia istnienia lub braku przeciwwskazań zdrowotnych do kierowania pojazdem 

uprzywilejowanym;  

- ustalenia istnienia lub braku przeciwwskazań psychologicznych do kierowania pojazdem 

uprzywilejowanym. 

 

 

 

 ............................................................. 
(podpis pracodawcy albo osoby upoważnionej 

do reprezentowania pracodawcy) 
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Załącznik nr 2 do umowy nr …………. 
z ………... 2017 r. 

 

 
………………………………………………. 

Pieczątka  przychodni medycyny pracy 
 

…………………………… 
Miejscowość, data 

Zaświadczenie lekarskie 

 
W związku z wynikami badań okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki 

zdrowotnej nad pracownikami, o której mowa w art. 229 § 6 k.p. 

 

Pani (Pan): …......................................................................................................................... 

 

 

Pesel: ….................................................................................................................................  

 

zatrudniona(y) w Izbie Administracji Skarbowej w Krakowie, 

powinna(powinien) pracować przy obsłudze monitora ekranowego w okularach korygujących 

wzrok 

 

Jednocześnie: 

 

 

 

 

stwierdza się zmianę wady wzroku uzasadniającą wymianę szkieł* 

 

 

 

 

nie stwierdza się zmiany wady wzroku* 

 

 

 

 
* - zaznaczyć właściwe 

 

 

 

 
 

 ………………………………………………………………… 

  pieczęć i podpis  lekarza medycyny pracy 

 
Podstawa prawna: Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny 

pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe ( Dz. U. Nr. 148 poz. 973) 
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Załącznik nr 3 do umowy nr …………. 

z ………... 2017 r. 

Miejsce i Harmonogram Świadczenia Usług 

Nazwa 

Placówki 

Adres Placówki Rodzaj 

Specjalności 

lekarskiej 

Nr tel. 

rejestracji 

Dni  

Świadczenia 

Usługi 

Godziny 

Świadczenia 

Usługi 
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Załącznik nr 4 do umowy nr …………. 

z ………...2017 r. 

Cennik wybranych usług 

Rodzaj usług Cena jednostkowa 

brutto 

Konsultacja medyczna i wydanie orzeczenia  

o zdolności do pracy przez lekarza med. pracy 

 

Badanie okulistyczne z doborem szkieł  

Porada lekarza laryngologa  

Porada lekarza neurologa  

Porada lekarza dermatologa  

Badania audiometryczne  

Badania psychologiczne  (psychotechniczne) dla kierowców kat. B  

Badania widzenia zmierzchowego i wrażliwości olśnienia  

Morfologia krwi  

EKG spoczynkowe z opisem  

Cholesterol całkowity  

Badanie ogólne moczu  

OB  

Glukoza we krwi 
 

Spirometria 
 

RTG klatki piersiowej 
 

Udział lekarza w posiedzeniach Komisji BHP 
 

Udział lekarza w przeglądach warunków pracy w obiektach 
 

 


