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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin organizacyjny okres$la:

strukture organizacyjng Izby Administracji Skarbowej w Krakowie;

zakres zadan komorek organizacyjnych;

zakres nadzoru sprawowanego przez Dyrektora Izby Administracji Skarbowe]
w Krakowie i1 zastepcow Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Krakowie oraz
gltownego ksiggowego;

zakres statych upowaznien — Zastepcow Dyrektora, Glownego Ksiegowego, naczelnikow
wydzialow, kierownikow dziatow, kierownikow referatow i innych pracownikéw
1 funkcjonariuszy obstugujacych Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Krakowie
zatrudnionych na stanowiskach samodzielnych —do wydawania decyzji, podpisywania

pism 1 wyrazania opinii w okre$lonych sprawach.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie organizacyjnym jest mowa o:

Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ ministra wlasciwego do spraw finansow
publicznych;

Szefie KAS —nalezy przez to rozumie¢ Szefa Krajowej Administracji Skarbowe;;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Izby Administracji Skarbowej
w Krakowie;

Izbie — nalezy przez to rozumie¢ Izb¢ Administracji Skarbowej w Krakowie;

Zastgpcy Dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ Zastgpce Dyrektora Izby;

Glownym Ksiggowym — nalezy przez to rozumie¢ glownego ksiegowego Izby;
naczelniku — nalezy przez to rozumie¢ naczelnika podleglego urzedu skarbowego
1 Naczelnika Matopolskiego Urzgdu Celno-Skarbowego;

urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ podleglta Izbie jednostke organizacyjna obstugujaca
naczelnika urzedu skarbowego Iub Naczelnika Matopolskiego Urzedu Celno-
Skarbowego;

komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wyodrgbniong czg$¢ Izby lub urzedu
(wydzial, dzial, referat, wieloosobowe lub jednoosobowe stanowisko pracy, oddziat
celny) powotang do realizacji zadan ustalonych w regulaminie organizacyjnym Izby lub
urzedu;

kierowniku komorki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ kierujaca dang

komorka organizacyjng w Izbie lub w urzedzie, w szczego6lnos$ci naczelnika wydziatu,
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kierownika dziatlu, kierownika referatu, kierujgcego wieloosobowym stanowiskiem oraz
kierownika zmiany;

zatrudnieniu — nalezy przez to rozumie¢ pozostawanie w stosunku pracy lub stuzby;
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika KAS;

funkcjonariuszu — nalezy przez to rozumie¢ funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowe;j;
osobie upowaznionej —nalezy przez to rozumie¢ pracownika i funkcjonariusza
realizujacego zadania na podstawie upowaznienia wydanego przez Dyrektora;
pracodawcy — nalezy przez to rozumiec Izbg, reprezentowang przez Dyrektora;
przetozony stuzbowy — nalezy przez to rozumie¢ osobe lub osoby, ktorym pracownik
i funkcjonariusz podlega bezposrednio Iub posrednio, zgodnie ze schematem
organizacyjnym Izby;

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin organizacyjny;

aprobacie — nalezy przez to rozumie¢ potwierdzenie prawidtowos$ci sposobu zatatwienia
sprawy i akceptacje takiego wlasnie sposobu zalatwienia sprawy przez wlasciwg osobe.
WSA — nalezy przez to rozumie¢ Wojewodzki Sagd Administracyjny w Krakowie;

NSA —nalezy przez to rozumie¢ Naczelny Sad Administracyjny w Warszawie;

kwocie spornej — nalezy przez to rozumie¢ ostateczny skutek finansowy podejmowanych
decyzji dla budzetu (np. r6znica miedzy podatkiem zadeklarowanym, a okreslonym przez
uprawniony organ, kwota objeta wnioskiem o ulge lub decyzja o odpowiedzialnosci za
zalegltosci podatkowe, kwota naleznosci gtéwnej w tytule wykonawczym lub tytulach
wykonawczych);

CIRF —nalezy przez to rozumie¢ Centrum Informatyki Resortu Finansow;

SyKaP KAS —nalezy przez to rozumie¢ Centralny System Kadrowo-Placowy Krajowej
Administracji Skarbowej;

Wiascicielu Biznesowym — nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujaca wyodrebniong
komorka w Ministerstwie Finansdéw, sprawujaca w szczegolnosci merytoryczny nadzor
nad funkcjonowaniem i rozwojem systemu informatycznego;

KAS —nalezy przez to rozumie¢ Krajowa Administracj¢ Skarbowa;

ustawie o KAS — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej
Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 615, z pdzn. zm.);

Ordynacji podatkowej —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 sierpnia
1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2023 r. poz. 2383, z pozn. zm.);

RODO - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku
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z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);
29) ustawie o finansach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia

2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270, z p6zn. zm.).
DZIAL 11
ORGANIZACJA 1ZBY
Rozdziat 1
Jednostka organizacyjna

§ 3. 1. W sprawach organizacyjno-finansowych obejmujacych w szczeg6lnosci obstuge
finansowg 1 kadrowa, zarzadzanie majatkiem, remonty i inwestycje, zamowienia publiczne,
obstluge archiwum zaktadowego, audyt wewnetrzny, kontrole zarzadcza, komunikacje,
zarzadzanie bezpieczenstwem informacji, zarzadzanie kryzysowe, sprawy obronne, ochrong
osOb 1 mienia, bezpieczenstwo i higiene pracy oraz ochrong¢ przeciwpozarowsa, Izba wraz
z urzgdami stanowi jednostke organizacyjna, ktorej kierownikiem jest Dyrektor.

2. Izba prowadzi gospodarke finansowag na zasadach okreslonych dla panstwowych

jednostek budzetowych w przepisach o finansach publicznych.

§ 4. W skiad Izby, jako jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa w § 3 ust. 1, wchodza
nastepujace urzedy:
1) Urzad Skarbowy w Bochni;
2) Urzad Skarbowy w Brzesku;
3) Urzad Skarbowy w Chrzanowie;
4)  Urzad Skarbowy w Dabrowie Tarnowskiej;
5) Urzad Skarbowy w Gorlicach;
6) Pierwszy Urzad Skarbowy Krakow;
7)  Urzad Skarbowy Krakow-Krowodrza;
8) Urzad Skarbowy Krakéw-Nowa Huta;
9) Urzad Skarbowy Krakéw-Podgorze;
10) Urzad Skarbowy Krakéw-Pradnik;
11) Urzad Skarbowy Krakéw-Stare Miasto;
12) Urzad Skarbowy Krakow-Srodmiescie;
13) Urzad Skarbowy w Limanowej;
14) Urzad Skarbowy w Miechowie;



15) Urzad Skarbowy w Myslenicach;

16) Urzad Skarbowy w Nowym Saczu;

17) Urzad Skarbowy w Nowym Targu;

18) Urzad Skarbowy w Olkuszu;

19) Urzad Skarbowy w O$wiecimiu;

20) Urzad Skarbowy w Proszowicach;

21) Urzad Skarbowy w Suchej Beskidzkiej;
22) Pierwszy Urzad Skarbowy w Tarnowie;
23) Drugi Urzad Skarbowy w Tarnowie;

24) Urzad Skarbowy w Wadowicach;

25) Urzad Skarbowy w Wieliczce;

26) Urzad Skarbowy w Zakopanem;

27) Drugi Urzad Skarbowy Krakow;

28) Matopolski Urzad Skarbowy w Krakowie;
29) Matopolski Urzad Celno-Skarbowy w Krakowie.

Rozdziat 2
Dyrektor 1zby

§ 5. 1. Dyrektor jest organem KAS podlegajacym Szefowi KAS oraz Ministrowi.

2. Dyrektor wspotpracuje z Pelnomocnikiem Ministra do Spraw Informatyzacji
w Ministerstwie Finansow w zakresie realizowania zadan i ustug informatycznych.

3. Dyrektor wspolpracuje z koordynatorem realizacji wsparcia do spraw klasyfikacji
wyznaczonym przez dyrektora Krajowej Informacji Skarbowe;.

4. Zadanie, o ktorym mowa w ust. 3, jest realizowane przez konsultanta w obszarze
klasyfikacji do spraw podatku od towaréw i ustug wyznaczonego przez Dyrektora.

5. Terytorialny zasig¢g dzialania Dyrektora obejmuje wojewddztwo matopolskie.

6. Siedzibg Dyrektora jest Krakow.

§ 6. Do zadan Dyrektora nalezy:

1) nadzér nad dziatalno$cig naczelnikow urzgdow skarbowych i naczelnika urzedu celno-
skarbowego, z wylaczeniem zastrzezonego dla Szefa KAS nadzoru nad czynnosciami,
o ktorych mowa w art. 113—-117, art. 118 ust. 1-17, art. 119 ust. 1-10, art. 120 ust. 1-6,
art. 122126, art. 127 ust. 1-5, art. 127a ust. 1, 21 6-12, art. 128 ust. 1, art. 131 ust. 1, 2
151art. 133 ustawy o KAS;
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rozstrzyganie w drugiej instancji w sprawach nalezacych w pierwszej instancji do
naczelnikow, z wyjatkiem spraw, o ktorych mowa w art. 83 ust. 1 ustawy o KAS;
rozstrzyganie w pierwszej instancji w sprawach okreslonych w odrebnych przepisach;
wykonywanie czynno$ci audytowych;

wykonywanie audytéw, o ktorych mowa w art. 14 ust. 1 pkt 10a i w art. 95 ust. 1 pkt 2-7
ustawy o KAS;

ustalanie i udzielanie dotacji przedmiotowych dla przedsigbiorcéw oraz analizowanie
prawidtowosci ich wykorzystywania w zakresie okreslonym przez ministra wtasciwego
do spraw finanséw publicznych;

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie przepisow prawa
podatkowego i celnego, w tym zapobiegajacej nieprawidlowemu wypetianiu
obowigzkow podatkowych i celnych;

wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow prawa Unii Europejskiej regulujacych
INTRASTAT oraz EXTRASTAT, a takze prowadzenie postgpowan w zakresie
INTRASTAT;

realizacja polityki kadrowej 1 szkoleniowej w Izbie;

prowadzenie dziatalno$ci analitycznej, prognostycznej i badawczej dotyczacej zjawisk
wystepujacych we wlasciwosci KAS oraz analizy ryzyka;

zapewnienie obstugi administracyjnej wydziatlow terenowych wchodzacych w sktad
komorek organizacyjnych Ministerstwa Finansow;

wykonywanie innych zadan okres$lonych w odrgbnych przepisach.

§ 7. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy Zastepcow Dyrektora, Gléwnego

Ksiegowego, naczelnikow wydzialow, kierownikow dziatow, kierownikow referatow,

kierownikow zmiany, kierujacych wieloosobowymi stanowiskami oraz pracownikow

1 funkcjonariuszy zatrudnionych na jednoosobowych stanowiskach.

1)
2)

3)
4)

§ 8. Dyrektor dziata w szczegolnosci na podstawie:

ustawy o KAS;

ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg o Krajowej
Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1948, z p6zn. zm.);

ustawy o finansach publicznych;

rozporzadzenia Ministra Rozwoju 1 Finanséw z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie

terytorialnego zasiegu dzialania oraz siedzib dyrektorow izb administracji skarbowe;,
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naczelnikéw urzedéw skarbowych 1 naczelnikow urzedow celno-skarbowych oraz
siedziby dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 361);

statutu izby administracji skarbowej okreslonego w zataczniku nr 5 do zarzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 5 lutego 2019 r. w sprawie organizacji Krajowej Informacji
Skarbowej, izby administracji skarbowej, urzgdu skarbowego, urzedu celno-skarbowego
i Krajowej Szkoty Skarbowosci oraz nadania im statutoéw (Dz. Urz. Min. Fin., z 2023 r.
poz. 61, z pdzn. zm.);

przepiséw odrebnych.
DZIAL 111
STRUKTURA ORGANIZACYJNA IZBY

§ 9. 1. W Izbie funkcjonuja nastepujace stanowiska nadzorujace piony organizacyjne:
Dyrektor Izby — pion wsparcia (IDPW);

Zastepca Dyrektora ds. Personalnych — pion personalny (IZPP);

Zastgpca Dyrektora ds. Orzecznictwa — pion orzecznictwa (IZPO);

Zastegpca Dyrektora ds. Poboru i Egzekucji — pion poboru i egzekucji (IZPE);

Zastepca Dyrektora ds. Kontroli, Cla i Audytu — pion kontroli, cta i audytu (IZPC);
Gloéwny Ksiggowy — pion finansowo-ksiggowy (IGKF);

Zastepca Dyrektora ds. Logistyki 1 Ustug oraz Centrow Kompetencyjnych — pion
logistyki 1 ustug (IZPL) oraz pion Centréw Kompetencyjnych (IZPK).

2. Strukture Izby tworza nastgpujace komorki organizacyjne, funkcjonujace w ramach

piondw organizacyjnych:

1)

2)

Pion wsparcia (IDPW):

a) Wydzial Obstugi Prawnej (IWP),

b) Wieloosobowe Stanowisko Audytu Wewnetrznego (IWA),

¢) Referat Komunikacji (IWK),

d) Daziat Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji (IWO),

e) Duziat Kontroli Wewnetrznej (IWW),

f)  Referat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (IWH),

g) Jednoosobowe Stanowisko Ochrony Danych (IWD),

h) Referat Wsparcia Zarzadzania (IWZ),

1)  Wieloosobowe Stanowisko Wsparcia Dostepu do Systemow Informatycznych
(IWS);

Pion personalny (IZPP):



3)

4)

S)

Wydzial Personalny (IPP),

Pierwsze Jednoosobowe Stanowisko Partnera Personalnego (IPD-1),
Drugie Jednoosobowe Stanowisko Partnera Personalnego (IPD-2),
Wydziat Kadr i Administracji Personalnej (IPK), w sktad ktorego wchodza:
— Pierwszy Dzial Kadr i Administracji Personalnej (IPK-1),

— Drugi Dziat Kadr i Administracji Personalnej (IPK-2),

— Referat Kadr i Administracji Personalnej (IPK-3),

—  Wieloosobowe Stanowisko Kadr i Administracji Personalnej (IPK-4);

Pion orzecznictwa (IZPO):

a)

b)

Pierwszy Wydzial Postgpowania Podatkowego i Nadzoru nad Orzecznictwem

(IOP1), w sktad ktérego wchodza:

— Pierwszy Dzial Postgpowania Podatkowego (IOP1-1),

— Drugi Dziat Postepowania Podatkowego (I0P1-2),

— Trzeci Dzial Postgpowania Podatkowego i Nadzoru nad Orzecznictwem
(IOP1-3),

Drugi Wydziat Postepowania Podatkowego (I0P2), w sktad ktérego wchodza:

— Czwarty Dzial Postgpowania Podatkowego (I0P2-1),

— Piaty Dzial Postepowania Podatkowego (I0P2-2),

— Szoésty Dziat Postgpowania Podatkowego (I0P2-3),

— Si6dmy Dziat Postgpowania Podatkowego (I0P2-4),

Referat Postepowania Podatkowego (IOP3),

Referat Postgpowania Celnego (10C),

Referat Identyfikacji 1 Rejestracji Podatkowej (IOR);

Pion poboru i egzekucji (IZPE):

a)

b)

c)
d)

Wydziat Spraw Wierzycielskich (IEW), w sktad ktorego wchodza:
— Pierwszy Referat Spraw Wierzycielskich (IEW-1)[1],

— Drugi Referat Spraw Wierzycielskich (IEW-2)[1],

—  Trzeci Referat Spraw Wierzycielskich (IEW-3)[1],

Dziat Egzekucji Administracyjnej (IEE),

Dziat Rachunkowosci Podatkowej (IER)[ 1],

Wieloosobowe Stanowisko Wsparcia Obstugi Klienta (IEK);

Pion kontroli, cta 1 audytu (IZPC):
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7)
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Wydzial Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej 1 Nadzoru nad

Czynno$ciami  Sprawdzajacymi, Zarzadzania Ryzykiem 1  Wspodlpracy

Migdzynarodowej (ICK), w sktad ktérego wchodza:

— Referat Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej i Nadzoru nad
Czynnos$ciami Sprawdzajacymi (ICK-1),

— Dziat Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej 1 Nadzoru nad
Czynnos$ciami Sprawdzajacymi (ICK-2),

— Referat Wspotpracy Migdzynarodowej (ICK-3),

— Dzial Zarzadzania Ryzykiem (ICK-4),

Dzial Audytu Srodkéw Publicznych (ICA),

Wydziat Audytu Srodkéw Pochodzacych z Budzetu UE oraz Niepodlegajacych

Zwrotowi Srodkéw z Pomocy Udzielanej przez Panstwa Cztonkowskie EFTA (ICE),

Dzial Obstugi Przedsigbiorcow w Zakresie Cta, Pozwolen 1 Czynno$ci Audytowych

(ICC),

Dziat Spraw Karnych Skarbowych (ICS);

Pion finansowo-ksiggowy (IGKF):

a)

b)

c)

Wydziat Rachunkowos$ci Budzetowej (IFR), w sktad ktorego wchodza:
— Dzial Rachunkowosci Budzetowej (IFR-1),

— Referat Rachunkowosci Budzetowej (IFR-2),

Wydziat Ptac (IFP), w sktad ktorego wchodza:

— Pierwszy Referat Ptac (IFP-1),

— Drugi Referat Ptac (IFP-2),

— Trzeci Referat Ptac (IFP-3),

Dziat Planowania i Kontroli Finansowej (IFK);

Pion logistyki i ustug (IZPL):

a)

Wydzial Logistyki (ILL), w sktad ktorego wchodza:

— Pierwszy Dziat Logistyki (ILL-1),

— Drugi Dziat Logistyki (ILL-2)[1],

— Trzeci Dzial Logistyki (ILL-3),

Dziat Logistyki, Zarzadzania i Administrowania Nieruchomo$ciami (ILL-4),
Referat Zamowien Publicznych (ILZ),

Dziat Zarzadzania i Administrowania Nieruchomos$ciami (ILN-1),

Referat Inwestycji i Remontow (ILN-2),
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f)  Wydzial Archiwum i Obstugi Kancelaryjnej (ILA), w sktad ktorego wchodzi Dziat
Obstugi Kancelaryjnej (ILK);

8)  Pion Centrow Kompetencyjnych (IZPK):

a) Wydziat — Centrum Kompetencyjne Wsparcia Departamentéw Wiasciwych ds.
Poboru Podatkéw, Budzetu, Majatku 1 Kadr Krajowej Administracji Skarbowej
(IKP)[1], w sktad ktorego wchodza:

— Referat Wsparcia w Obszarze Danych Rozrachunkowych (IKP-1)[1],
— Referat Wsparcia w Obszarze Nalezno$ci Podatkowych (IKP-2)[1],
— Referat Wsparcia w Obszarze Nalezno$ci Niepodatkowych (IKP-3)[1],

b) Wydziat — Centrum Kompetencyjne ds. Utrzymania i Rozwoju SyKaP KAS (IKS),
w sktad ktoérego wchodza:

— Dzialt Wsparcia w Obszarze Kadrowym 1 Ptacowym SyKaP KAS (IKS-1),

— Referat Wsparcia 1 Koordynacji Centrum Kompetencyjnego ds. Utrzymania
1 Rozwoju SyKaP KAS (IKS-2),

— Dzial Rozwoju w Obszarze Kadrowym i Ptacowym SyKaP KAS (IKS-3).

§ 10. Schemat organizacyjny Izby stanowi zalacznik do niniejszego Regulaminu.

§ 11. 1. Przy Izbie dziala Komisja Dyscyplinarna rozpoznajaca w pierwszej instancji
sprawy dyscyplinarne cztonkéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w Izbie.
2. Wyznaczonym pracownikom i funkcjonariuszom w Izbie powierza si¢ funkcje:

1)  Pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych — OIN;

2) Inspektora Ochrony Danych — IOD;

3) Rzecznika Dyscyplinarnego — RD;

4) Rzecznika Prasowego — PR.

3. Dyrektor wyznacza:

1) Konsultanta w obszarze klasyfikacji do spraw podatku od towarow i ustug;

2) Koordynatora do wspolpracy Izby z Regionalnym Biurem Eacznikowym Swiatowej
Organizacji Cet dla Europy Srodkowo-Wschodniej (RILO ECE) oraz raportowania do
Ogodlnoswiatowej Bazy Danych o Przestepstwach Celnych (CEN).

4. Pracownicy i funkcjonariusze, ktorym powierzono petnienie funkcji, o ktérych mowa

w ust. 2 pkt 1-4 realizujg swoje zadania pod bezposrednim nadzorem Dyrektora.

5. Pracownik i funkcjonariusz, ktoremu powierzono petnienie funkcji, o ktére] mowa

w ust. 3 pkt 1 realizuje swoje zadania pod bezposrednim nadzorem Zastepcy Dyrektora ds.

Orzecznictwa.
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6. Pelnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych realizuje zadania przy

pomocy wyodrebnionego i podlegtego mu pionu do spraw ochrony informacji niejawnych,

zwanego dalej ,,Pionem Ochrony”.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7. W skiad struktury Pionu Ochrony wchodzg osoby petniace nastgpujace funkcje:
Pelnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;

Zastgpca Pelnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;

Kierownik Kancelarii Tajnej;

Pracownik Oddziatu Kancelarii Tajnej;

Inspektor Bezpieczenstwa Teleinformatycznego;

Lokalny Inspektor Bezpieczenstwa Teleinformatycznego.

8. Zakres dzialania Pionu Ochrony okreslaja odrgbne przepisy Dyrektora.
DZIAL IV
ZAKRES ZADAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH 1ZBY
Rozdziat 1
Zadania wspolne komorek organizacyjnych

§ 12. 1. Do zadan wszystkich komorek organizacyjnych Izby nalezy w szczegdlnosci:
wspieranie Dyrektora w zapewnianiu adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej w Izbie i podlegtych urzedach;

wdrazanie 1 koordynowanie w zakresie wlasciwosci komoérki stosowania jednolitych
standardow w komorkach organizacyjnych urzedow;

nadzor nad przyjmowaniem, ewidencjonowaniem, weryfikacja pod wzglgdem formalnym
niepodlegajacych ksiggowaniu wnioskow, pism 1 informacji skladanych przez
podatnikow lub ptatnikéw, w tym w postaci elektronicznej, w zakresie witasciwosci
rzeczowej komorki;

sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dziatalno$cig urzgdow i prawidlowoscia
postepowan prowadzonych przez naczelnikow w zakresie stosowanych przepisow;
wspotpraca przy realizacji zadan z komorkami organizacyjnymi Izby 1 innymi
jednostkami organizacyjnymi KAS;

wspoétdzialanie z komorka organizacyjng Ministerstwa Finansow wtasciwa w sprawach
zarzadzania programami i projektami w zakresie zarzadzania portfelem programéw
1 projektow realizowanych w Ministerstwie Finansow lub w jednostkach organizacyjnych

podleglych Ministrowi lub przez niego nadzorowanych;



7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)
16)
17)

18)
19)
20)
21)
22)

23)

24)
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wspotpraca przy realizacji zadan z innymi organami,

przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania i podejmowanie dziatan
antykorupcyjnych;

realizacja zadan z zakresu:

a) zarzadzania kryzysowego,

b) obronnosci i bezpieczenstwa panstwa,

¢) zarzadzania ciagglo$cig dziatania;

ochrona informacji prawnie chronionych;

przestrzeganie zasad bezpiecznego przetwarzania informacji;

sporzadzanie informacji, analiz i sprawozdan w zakresie realizowanych zadan;
przygotowywanie i opracowywanie materiatow zrédtowych niezbednych do udzielenia
informacji publicznej;

prowadzenie wymaganych ewidencji i rejestrow;

wykonywanie zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy;
realizacja zadan niezbednych do zapewnienia biezacego funkcjonowania Izby;

nadzor nad merytoryczng poprawno$cig danych w aplikacjach informatycznych
wspierajacych prace w poszczegdlnych obszarach;

nadzor nad wydawaniem zaswiadczen w zakresie wlasciwosci komorki;

archiwizowanie dokumentow;

przestrzeganie przepisow przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;
przeciwdziatanie zjawisku mobbingu;

wsparcie Inspektora Ochrony Danych w zakresie realizacji zadan wynikajacych
z przepisow o ochronie danych osobowych;

wspolpraca z Komisjg do rozpatrywania skarg na dzialania noszace znamiona zjawisk
niepozadanych w zakresie realizacji zadan wynikajacych z Polityki zapobiegania
zjawiskom niepozadanym w Krajowej Administracji Skarbowej;

wspotpraca z CIRF poprzez umozliwienie wykonywania zadan z zakresu IT na rzecz Izby,
w szczegolnosci w zakresie organizacji 1 udostgpnienia niezbednych do tego celu
stanowisk pracy dla pracownikow CIRF w wymiarze i zakresie uzgodnionym z CIRF.

2. Do zadan wspdlnych komorek pionu orzecznictwa, poboru i egzekucji, kontroli, cta

1 audytu nalezy w szczego6lnosci:

1)

wspotpraca z Generalnym Inspektorem Informacji Finansowej w zakresie zadan
okreslonych w ustawie z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdzialaniu praniu pieni¢dzy oraz

finansowaniu terroryzmu (Dz. U. 2024 r. poz. 572);



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
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wspotpraca z Szefem KAS przy realizacji zadan w ramach wspoétdziatania, o ktorym
mowa w dziale IIB Ordynacji podatkowe;;

orzecznictwo w sprawach:

a) tryboéw nadzwyczajnych,

b) kar porzadkowych,

c) kosztow postepowania;

prowadzenie rejestru spraw sadowych;

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sgdu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wniosk6w o wniesienie skarg
kasacyjnych;

rozpatrywanie wnioskow o wylaczenie pracownika i funkcjonariusza z udziatu
Ww postepowaniu na podstawie art. 130 Ordynacji podatkowej lub art. 24 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572),
zwanej dalej ,,Kodeksem postepowania administracyjnego’;

wspotpraca w prowadzeniu szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i1 narad dla
pracownikow 1 funkcjonariuszy urzedow, w szczegdlnosci w zakresie orzecznictwa oraz
wykonywania zadan KAS, z uwzglednieniem zaistnialych nieprawidtowosci i uchybien
oraz orzecznictwa sagdowego;

opracowywanie uwag, wnioskéw 1 opinii do projektéw aktow prawnych oraz zglaszanie
propozycji zmian legislacyjnych przepisOw prawa materialnego i procesowego;
rozpatrywanie zazaleh w sprawach dotyczacych odmowy umozliwienia stronie
zapoznania si¢ z dokumentami wytgczonymi z akt ze wzgledu na informacje niejawne lub

interes publiczny;

10) rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie.

3. Do zakresu zadan komorek organizacyjnych pionu orzecznictwa oraz pionu kontroli,

cta 1 audytu nalezy wspotpraca z konsultantem w obszarze klasyfikacji do spraw podatku od

towarow 1 ustug.

4. Do zadan wspdlnych komorek organizacyjnych pionu orzecznictwa, w zakresie

wlasciwosci rzeczowej, nalezy rowniez:

1)
2)

orzecznictwo w sprawach stwierdzania nadpftaty;
orzecznictwo 1 obstuga wnioskow w sprawach dotyczacych odroczenia terminow,

w zakresie wlasciwosci komorki;



3)

4)
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nadzoér nad merytoryczng poprawnoscig obstugi oraz wsparcia podatnika i ptatnika
w prawidlowym wykonywaniu obowigzkéw podatkowych w zakresie udzielania
niezbg¢dnych informacji i wyjasnien o przepisach prawa podatkowego;

rozpatrywanie sporow kompetencyjnych dotyczacych wtasciwosci naczelnikow urzedow
skarbowych.

5. Zadania wymienione w ust. 1-4 stanowig integralng cze$¢ zakresu zadan

poszczegolnych komorek organizacyjnych Izby.

1)

2)
3)

4)

S)

6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)

Rozdziat 2
Pion wsparcia

§ 13. Do zadan Wydzialu Obstugi Prawnej (IWP) nalezy w szczegdlnosci:
sporzadzanie opinii i udzielanie porad prawnych w zakresie zwigzanym z realizacjg zadan
Dyrektora 1 zadah naczelnikéw oraz udzielanie wyjasnien w zakresie stosowania prawa;
opiniowanie projektow aktow prawnych;

analizowanie i wdrazanie orzecznictwa sagdow administracyjnych i sgdow powszechnych
w toku postgpowan prowadzonych w Izbie i w urzgdach;

reprezentowanie Dyrektora, Izby oraz naczelnikow w postgpowaniu sgdowym,
administracyjnym, egzekucyjnym oraz przed komornikiem sagdowym w postepowaniu
egzekucyjnym,;

reprezentowanie [zby w postgpowaniu odwolawczym w sprawach dotyczacych zamowien
publicznych;

sporzadzanie i wnoszenie skarg kasacyjnych i1 odpowiedzi na te skargi do NSA oraz Sadu
Najwyzszego;

opiniowanie pism procesowych 1 odpowiedzi na pisma procesowe;

opiniowanie odpowiedzi na skargi do sadéw administracyjnych;

sprawozdawczo$¢ 1 analiza z zakresu skarg 1 orzeczen sagdowych;

prowadzenie rejestrow spraw sagdowych;

sporzadzanie pisemnych informacji o rozstrzygnigciach w prowadzonych sprawach
sadowych;

prowadzenie spraw zwigzanych z roszczeniami odszkodowawczymi przed sadami
powszechnymi;

koordynowanie obstugi prawnej w Izbie i urzedach;

opiniowanie decyzji oraz postanowien, na ktére przystuguje zazalenie, rozstrzygajacych

sprawe¢ co do istoty lub konczacych postepowanie w sprawie, wydawanych



15)

16)

17)
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w postepowaniu podatkowym lub egzekucyjnym powyzej kwoty spornej wynoszacej
300 000 zt oraz innych decyzji, postanowien, pism wskazanych przez Dyrektora lub
ZastgpcOoOw Dyrektora;

podejmowanie  dziatan niezbednych dla skutecznej windykacji naleznos$ci
przystugujacych  Dyrektorowi, naczelnikowi, Izbie Iub Skarbowi Panstwa
reprezentowanemu przez Dyrektora z tytulu zasadzonych kosztéw postgpowania
sadowego;

rozstrzyganie na podstawie przepisoéw ustawy o finansach publicznych w sprawach ulg
w splacie zasgdzonych kosztow postepowan sgdowych;

informowanie Dyrektora i naczelnikow o zmianach w obowigzujacym stanie prawnym
oraz o uchybieniach w zakresie przestrzegania prawa przez Izbe¢ i urzgdy, stwierdzonych

w postepowaniu sgdowym, egzekucyjnym i administracyjnym.

§ 14. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Audytu Wewnetrznego (IWA) nalezy

w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

S)
6)

7)

Y
2)

wspieranie Dyrektora w realizacji celow 1 zadan przez systematyczng ocene
funkcjonujacego systemu kontroli zarzadczej oraz czynno$ci doradcze;

ocena adekwatno$ci, efektywnosci i skuteczno$ci kontroli zarzadczej w Izbie oraz
w urzedach;

realizacja zadan zapewniajacych oraz §wiadczenie ustug doradczych na rzecz Dyrektora;
monitoring realizacji zalecen oraz przeprowadzanie czynno$ci sprawdzajacych
polegajacych na ocenie dostosowania dziatan jednostki organizacyjnej do zalecen
zawartych w sprawozdaniu z audytu;

realizacja zadan zleconych przez Prezesa Rady Ministrow, Ministra oraz Szefa KAS;
wspolpraca z Komitetem Audytu powolanym dla dziatéw administracji rzadowej: budzet,
finanse publiczne, instytucje finansowe 1 z komorka audytu wewnetrznego
w Ministerstwie Finansow;

sporzadzanie rocznych plandéw audytu wewnetrznego oraz sprawozdan z ich wykonania.

§ 15. Do zadan Referatu Komunikacji (IWK) nalezy w szczeg6lnoSci:

kreowanie i dbalo$¢ o wizerunek KAS;

prowadzenie 1 koordynowanie dziatalnosci edukacyjno-informacyjnej zwigzanej
z dziatalno$cia KAS oraz wspotpraca w tym zakresie z organizacjami zrzeszajacymi

podatnikow 1 przedsiebiorcoOw, organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi instytucjami;



3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)
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obstuga medialna Izby 1 podlegltych urzedéw, w tym wykonywanie zadan rzecznika
prasowego, oraz realizowanie wystapien medialnych Dyrektora, naczelnika urzedu
skarbowego lub naczelnika urzedu celno-skarbowego oraz  pracownikéw
1 funkcjonariuszy;

prowadzenie stron internetowych BIP Izby i podlegtych urzedéw, redagowanie informacji
1 materiatOw zamieszczanych na tych stronach, w tym realizowanie zadan zwigzanych ze
stosowaniem standardu WCAG,

realizowanie zadan w zakresie komunikacji wewngtrznej Izby i1 podlegtych urzedow,
w tym tworzenie 1 aktualizowanie strony intranetowe;j;

oprawa fotograficzna najwazniejszych wydarzen, projektowanie materiatow graficznych,
tworzenie materiatow wideo, audio oraz innych materialdw promocyjnych na potrzeby
Izby oraz KAS;

prowadzenie profili Izby w mediach spoleczno$ciowych (X, LinkedIn);

monitoring i analiza medidw regionalnych, treSci publikowanych w mediach
spotecznosciowych oraz prowadzenie dzialan komunikacyjnych (komunikaty prasowe,
oswiadczenia, reagowanie na sytuacje kryzysowe);

koordynowanie spraw zwigzanych z udostgpnianiem informacji publicznej oraz
prowadzenie spraw w zakresie dost¢pu do informacji publicznej;

wspolpraca z KIS w zakresie udzielania informacji podatkowej i celnej;

realizacja zadan z zakresu dostgpnosci cyfrowej wynikajacych z ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r.
poz. 2240);

wspotpraca z komodrka organizacyjng Ministerstwa Finansow wtasciwg w sprawach
relacji z klientami w zakresie stosowania w KAS prostego jezyka urzedowego
1 koordynacja dzialan w tym zakresie w Izbie 1 podlegtych urzedach;

wspotpraca z komoérka organizacyjng Ministerstwa Finanséw wlasciwg w sprawach

komunikacji 1 promocji w zakresie prowadzenia spdjnej komunikacji KAS.

§ 16. Do zadan Dzialu Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji (IWO) nalezy

w szczegdlnosci:

1)

wspolpraca z komorka organizacyjng Ministerstwa Finansow wiasciwa w sprawach

zarzadzania bezpieczenstwem 1 ochrong informacji, w zakresie realizowanych zadan;



2)

3)

4)

5)

6)

7)
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obstuga Pelnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych w zakresie realizacji

zadan wynikajacych z przepisow o ochronie informacji niejawnych, dotyczacych

w szczeg6lnosci:

a) bezpieczenstwa osobowego,

b) bezpieczenstwa fizycznego,

c) bezpieczenstwa teleinformatycznego;

realizowanie, koordynowanie i nadzor nad realizacjg w Izbie i w urzgdach zadan z zakresu

zarzadzania kryzysowego, w szczegolnosci:

a) koordynowanie i realizacja zadan zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym,

b) obstuga zespotu zarzadzania kryzysowego w Izbie i w urzedach,

c) monitoring zagrozen w Izbie 1 w urzedach,

d) opracowywanie, analiza oraz opiniowanie dokumentéw, dotyczacych zarzadzania
kryzysowego;

realizowanie, koordynowanie i nadzor nad realizacja w Izbie i w urzedach zadan z zakresu

zarzadzania cigglosécig dziatania, w szczegolnosci:

a) zadan zwigzanych z wdrozeniem systemu zarzadzania ciggloscia dziatania,

b) opracowanie, nadzor nad realizacjg oraz utrzymanie dokumentacji (Plan ciggtosci),

c) procesu analizy przerwy w realizacji proceséw biznesowych na funkcjonowanie Izby
i urzedow;

realizowanie, koordynowanie 1 nadzor nad realizacja w Izbie 1 w urzedach zadan z zakresu

obronnosci, w szczegdlnosci:

a) planowanie operacyjne i programowanie obronne,

b) przygotowanie systemu kierowania jednostka,

c) realizacja zadah zwigzanych z podwyzszeniem gotowosci obronnej panstwa,

d) planowanie i organizacja szkolen obronnych,

e) wylaczenie od obowigzku petienia czynnej stuzby wojskowej, w razie ogloszenia
mobilizacji 1 w czasie wojny,

f) realizacja zadan wynikajacych z obowigzkow panstwa gospodarza (HNS);

przyjmowanie 1  przechowywanie os$wiadczen majatkowych  pracownikéw

1 funkcjonariuszy Izby, z wyjatkiem o$wiadczen Dyrektora i Zastepcow Dyrektora oraz

naczelnikéw urzedow 1 ich zastepcoOw;

realizowanie, koordynowanie i nadzor nad realizacja w Izbie 1 urzgdach zadan w obszarze

bezpieczenstwa informacji:



8)
9

10)

11)

12)

13)

14)

b)
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wspotpraca z komoérkg organizacyjng Ministerstwa Finansow wlasciwa w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony informacji oraz z CIRF w zakresie obslugi incydentow
bezpieczenstwa informacji, w tym incydentow dotyczacych informacji
przetwarzanych w systemach informatycznych oraz lokalnej infrastruktury
teleinformatyczne;,

wnioskowanie do wilasciwej komorki organizacyjnej w Ministerstwie Finansow
o przeprowadzenie audytéw w zakresie stosowania Zasad Zarzadzania
Bezpieczenstwem Teleinformatycznym,

koordynowanie zarzadzania ryzykiem w obszarze bezpieczenstwa informacji,
udziat w projektowaniu i1 wdrazaniu zabezpieczen informacji w aktualnie
funkcjonujacych oraz projektowanych, lokalnych systemach informatycznych
w Izbie i w urzgdach, z wylaczeniem systemow niejawnych,

koordynowanie realizacji szkolen i instruktazy w zakresie bezpieczenstwa informacji
dla pracownikéw i funkcjonariuszy,

koordynowanie zadan w zakresie opracowywania i wdrazania zasad, procedur
1 dokumentoéw z zakresu bezpieczenstwa informacji, w tym danych osobowych

1 innych informacji prawnie chronionych;

prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilnej;

organizacja szkolen, w tym réwniez dla urzgdow w zakresie:

a)
b)
©)
d)
e)

ochrony informacji prawnie chronionych,
zachowania ciaglosci dziatania,
zarzadzania kryzysowego,

ochrony os6b 1 mienia,

spraw obronnych;

nadzor nad ochrong informacji prawnie chronionych w pisemnych informacjach,

udzielanych uprawnionym podmiotom przez urzedy skarbowe;

zglaszanie naruszen ochrony danych osobowych organowi nadzorczemu, zgodnie z art.

33 RODO;

zawiadamianie osob, ktorych dane dotycza o naruszeniu ochrony danych osobowych,

zgodnie z art. 34 RODO;

nadzor 1 realizacja zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej, w tym prowadzenie

szkolen;

planowanie 1 nadzor nad realizacja w Izbie i urzedach zadan w obszarze ochrony fizycznej

0sOb 1 mienia.
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§ 17. Do zadan Dzialu Kontroli Wewnetrznej (IWW) nalezy w szczegolnosci:
planowanie, przygotowanie i przeprowadzanie kontroli na podstawie ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. z 2020 poz. 224) w urzedach
oraz sporzadzanie dokumentacji pokontrolnej;

planowanie, przygotowanie i prowadzenie kontroli wewngtrznej oraz sporzadzanie
dokumentacji pokontrolne;j;

sporzadzanie planow kontroli prowadzonych przez komorke;

wsparcie komorek merytorycznych w monitorowaniu wykonywania przez urzedy zadan
oraz ustalanie 1 analizowanie przyczyn niewlasciwego wykonywania zadan we
wspolpracy z innymi komérkami organizacyjnymi;

nadzér nad realizacja wnioskow 1 zalecen pokontrolnych po kontrolach
przeprowadzonych w Izbie i w urzgdach;

przekazywanie innym komorkom organizacyjnym Izby materiatow z przeprowadzonych
kontroli do wykorzystania w celu m.in. sprawowania nadzoru;

analiza informacji zewnetrznych oraz wewnetrznych, sygnalizujacych ksztattowanie si¢
niepozadanego stanu faktycznego lub niezadowalajacego stopnia realizacji zadan w Izbie
oraz w urze¢dach;

proponowanie usprawnien, kierowanie informacji, wnioskow, wystgpien pokontrolnych
oraz zalecen i wytycznych, stanowigcych wynik przeprowadzonych analiz informacji
zewngtrznych 1 wewngtrznych oraz postgpowan wyjasniajacych i kontrolnych;
koordynowanie organizacji kontroli prowadzonych w Izbie i w urzedach przez zewngtrzne
organy kontrolne oraz monitorowanie realizacji przez komorki organizacyjne wnioskow
1 zalecen pokontrolnych;

rozpatrywanie i koordynowanie rozpatrywania przez komorki organizacyjne petycji,
o ktoérych mowa w ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. 22018 r. poz. 870)
oraz rozpatrywanie 1 koordynowanie rozpatrywania przez komorki organizacyjne skarg
1 wnioskéw, o ktérych mowa w Dziale VIII Kodeksu postepowania administracyjnego;
monitorowanie i analizowanie zjawisk niepozadanych, w szczegdlno$ci sprzyjajacych
korupcji;

podejmowanie dziatan wyjasniajacych w przypadku powzigcia informacji o mozliwosci
wystgpienia zachowan korupcyjnych w Izbie 1 w urzedach;

sporzadzanie okresowych analiz przyczyn 1 skali zagrozenia przestepczoscia korupcyjna

oraz inicjowanie na tej podstawie dziatan organizacyjnych;
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14) wspotdziatanie z wlasciwymi organami w zakresie ujawnienia w Izbie 1 w urzedach

przestepstw korupcyjnych.

§ 18. Do =zadan Referatu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (IWH) nalezy

w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w Izbie i w urzedach;
prowadzenie postepowan zwigzanych z wypadkami przy pracy, wypadkami w drodze do
pracy lub z pracy oraz wypadkami pozostajacymi w zwigzku ze stuzba funkcjonariuszy
1 wypadkami w drodze do miejsca pelnienia stuzby i1 z miejsca pelnienia stuzby;
przeprowadzanie kontroli warunkow pracy i petnienia stuzby;

prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem oceny ryzyka zawodowego;
prowadzenie instruktazy ogodlnych pracownikdw 1 funkcjonariuszy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

prowadzenie spraw z zakresu ochrony radiologiczne;j.

§19. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska Ochrony Danych (IWD) nalezy

w szczeg6lnosci:

1))
2)

3)

zapewnienie obstugi Inspektora Ochrony Danych;

wspolpraca z Inspektorem Ochrony Danych w zakresie wykonywania zadan Inspektora

Ochrony Danych okreslonych w przepisach o ochronie danych osobowych,

w szczegblnosci:

a) monitorowania przestrzegania przepisow RODO oraz innych przepiséw prawa
w zakresie ochrony danych osobowych,

b) wudzielania na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz
monitorowania jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO,

c) prowadzenie dzialan szkoleniowych w zakresie bezpieczenstwa przetwarzania
danych osobowych,

d) wspdlpracy z Ministerstwem Finansow oraz pelnienia funkcji punktu kontaktowego
dla Ministerstwa Finansow oraz organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych,

e) peknienia roli punktu kontaktowego dla oséb, ktorych dane dotycza, we wszystkich
sprawach zwigzanych 7z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz
z wykonywaniem praw przystugujacych im na mocy RODO;

wspotpraca z komorka organizacyjng Ministerstwa FinansoOw wlasciwg w zakresie

bezpieczenstwa 1 ochrony informacji w zakresie wykonywania zadan zwigzanych



4)

5)

1y

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9

10)
11)
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z zapewnianiem przestrzegania w Izbie 1 podleglych urzedach przepisow o ochronie
danych osobowych;

prowadzenie rejestru czynno$ci przetwarzania oraz rejestru kategorii czynnos$ci
przetwarzania,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnianiem przestrzegania w Izbie i1 urzedach
przepisow o ochronie danych osobowych, szczeg6lnosci merytoryczne wsparcie
administratora danych oraz pracownikéw i funkcjonariuszy w podejmowaniu dziatan

zmierzajacych do zapewnienia zgodnego z prawem przetwarzania danych.

§ 20. Do zadan Referatu Wsparcia Zarzadzania (IWZ) nalezy w szczegolnosci:
wspomaganie Dyrektora w ksztattowaniu proceséw zarzadczych w Izbie i urzedach,
w szczegblnosci w zakresie kontroli zarzadczej, zarzadzania strategicznego, zarzadzania
procesami i zarzadzania zmiang;

prowadzenie spraw dotyczacych struktury organizacyjnej Izby i urzedow;
koordynowanie procesu legislacyjnego w zakresie regulacji wewnetrznych;

prowadzenie statystyki, sprawozdawczosci i1 analiz dotyczacych strategicznych obszarow
dzialania Izby;

prowadzenie rejestru upowaznien i pelnomocnictw;

prowadzenie spraw z zakresu wspolpracy z innymi organami i instytucjami oraz
organizacjami, z wylaczeniem spraw nalezacych do innych komérek organizacyjnych;
koordynowanie spraw zwigzanych z porozumieniami zawieranymi przez Izbg;
organizacyjne przygotowywanie i obstuga narad oraz spotkan stuzbowych kadry
kierowniczej 1zby;

wspotpraca miedzynarodowa, w tym w regionach przygranicznych oraz koordynacja
dziatania Izby i1 urzgdow w tym zakresie, z wylaczeniem spraw nalezacych do innych
komorek;

koordynowanie realizacji zadania, o ktorym mowa w § 12 ust. 1 pkt 6;

nadzor nad dziataniami zwigzanymi ze stosowaniem Ceremoniatu Krajowej Administracji

Skarbowej oraz koordynowanie organizacji wojewodzkich obchodéw Dnia KAS.

§ 21. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Wsparcia Dostepu do Systemoéw

Informatycznych (IWS) nalezy w szczegolnosci:

1)

obsluga wnioskow oraz upowaznien do przetwarzania danych osobowych w SyKaP KAS
zgodnie z Procedurg nadawania/odwolywania upowaznien do przetwarzania danych

osobowych;



2)

3)

4)

1)
2)
3)
4)

S)
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obstuga wnioskow o ustalenie uprawnien do systemow informatycznych w SyKaP KAS

zgodnie z Procedurg zarzadzania uprawnieniami do systemoéw informatycznych;

wsparcie dostepu do systeméw informatycznych, innych niz wnioskowanych w SyKaP

KAS, w zakresie:

a)

b)

obstugi otrzymanych wnioskow oraz ich weryfikacji i analizy, w szczegdlnosci pod
wzgledem zgodnos$ci wnioskowanych uprawnien z zakresem realizowanych zadan
przez uzytkownika systemu informatycznego,

wnioskowania lub przekazywania otrzymanych wnioskow do administratoréw
systemow, jesli procedura zewngetrzna systemu nie stanowi inaczej,

prowadzenia i aktualizacji rejestru uzytkownikow systemu informatycznego, na
poziomie wojewddztwa,

udzielania informacji dotyczacych wnioskowania o dostgp do systemu
zewnetrznego,

okreslenia i aktualizacji procedury wewnetrznej wnioskowania (oraz wzoru wniosku
w przypadku, gdy nie jest okreslony) o dostep do systemu zewnetrznego oraz
przekazywanie aktualizacji do komorki wlasciwej do nadzorowania, tworzenia

1 aktualizowania strony intranetowej Izby;

nadzér nad rejestrem uzytkownikéw systemoéw informatycznych, prowadzonych przez

kierujacych jednostkami organizacyjnymi podlegtymi Dyrektorowi Izby, ktorych

wnioskowanie o nadanie, aktualizacje badZz odebranie uprawnien odbywa si¢ za

posrednictwem Centralnego Systemu Zarzadzenia Uprawnieniami i Uwierzytelnianiem

Uzytkownikow (Portal CSU).

Rozdzial 3

Pion Personalny

§ 22. Do zadan Wydzialu Personalnego (IPP) nalezy w szczeg6lnoSci:

nabdr, postgpowanie kwalifikacyjne do stuzby, adaptacja pracownikow i funkcjonariuszy;

zarzadzanie kompetencjami pracownikéw 1 funkcjonariuszy oraz ich rozwojem,;

koordynowanie rozwoju zawodowego oraz opisoOw 1 warto$ciowania stanowisk pracy;

zarzadzanie funduszem ptac, analizowanie danych i przygotowywanie polityki

wynagrodzen statych/uposazen oraz prowadzenie procesu zmian wynagrodzen/uposazen;

budowanie struktury zatrudnienia (planowanie, podziat etatow, badanie obcigzenia praca),

monitorowanie stanu zatrudnienia oraz zarzadzanie wiekiem pracownikow

1 funkcjonariuszy;



6)
7)

8)

9)
10)

11)

12)
13)
14)
15)

16)
17)
18)
19)
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analizowanie efektywnosci pracy;

organizowanie i koordynowanie szkolen oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow i funkcjonariuszy;

wspotpraca z Krajowg Szkota Skarbowosci w obszarze badania potrzeb szkoleniowych,
planowania szkolen, oceny jakos$ci szkolen, organizacji szkolen i egzamindéw w obszarze
stuzby przygotowawczej, zarzadzania trenerami wewnetrznymi w jednostce, w tym ich
rekrutacji, rozwoju, oceny i1 weryfikacji;

wspotpraca z organizacjami zwigzkowymi z zastrzezeniem § 24 ust. 2 pkt 6;
identyfikowanie pracownikow 1 funkcjonariuszy o wysokim potencjale oraz wspieranie
ich rozwoju;

realizowanie dziatan aktywizujacych pracownikow i funkcjonariuszy z duzym stazem
zawodowym,;

wdrazanie rozwigzan w zakresie etyki zawodowej;

udzielanie pomocy psychologicznej pracownikom i funkcjonariuszom;

prowadzenie badan satysfakcji pracownikow i funkcjonariuszy;

prowadzenie wywiadow z odchodzacymi pracownikami i funkcjonariuszami (tzw. exit
interview);

prowadzenie spraw zwigzanych ze sluzba przygotowawcza;

kierowanie na szkolenia pracownikow i funkcjonariuszy;

organizacja stazy 1 praktyk;

wspotpraca z Centrum kompetencyjnym systemu kadrowo-ptacowego KAS (SyKaP
KAS) w zakresie monitorowania dostepnosci funkcjonalnosci tego systemu, gwarancji

jakosci wprowadzanych danych do systemu oraz utrzymania i rozwoju systemu.

§ 23. Do zadan Pierwszego Jednoosobowego Stanowiska Partnera Personalnego

(IPD-1) i Drugiego Jednoosobowego Stanowiska Partnera Personalnego (IPD-2) nalezy

w szczegblnosci:

1)

2)

3)

wspieranie kadry kierowniczej w obszarze komunikacji, relacji z pracownikami
1 funkcjonariuszami oraz polityki placowej;

wsparcie merytoryczne kadry kierowniczej w procesie stawiania indywidulanych celéw
do osiagnigcia przez poszczegdlnych pracownikow i funkcjonariuszy;

analizowanie 1 przedstawianie propozycji dzialtan w obszarze absencji, nadgodzin,
fluktuacji  zatrudnienia oraz odpowiedzialnosci dyscyplinarnej 1 porzadkowej

pracownikow i funkcjonariuszy;



4)

5)
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monitorowanie stanu zarzadzania zasobami ludzkimi (ZZL) oraz dostarczanie
wskaznikow umozliwiajacych podejmowanie decyzji w obszarze ZZL;

wspieranie kadry kierowniczej w obszarze prawa pracy.

§ 24.1.Do zadan Pierwszego Dzialu Kadr i Administracji Personalnej (IPK-1)

i Drugiego Dzialu Kadr i Administracji Personalnej (IPK-2), nalezy w szczeg6lnosci:

1y

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

nadzor nad przestrzeganiem regulaminu pracy oraz nad rozliczaniem czasu pracy
pracownikow;

prowadzenie spraw osobowych pracownikow;

prowadzenie akt osobowych pracownikow 1 biezace administrowanie danymi
w systemach informatycznych;

monitorowanie terminowosci sporzadzania ocen okresowych pracownikow;
prowadzenie spraw zwigzanych ze zglaszaniem, aktualizacja danych oraz
wyrejestrowaniem z ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego pracownikow
oraz cztonkow ich rodzin;

prowadzenie spraw zwigzanych ze zmiang tresci stosunku pracy, w tym zwigzanych
z awansowaniem 1 przeniesieniem stuzbowym;

obsluga organizacyjna 1 administracyjna spraw zwigzanych z postgpowaniami
dyscyplinarnymi oraz wyjasniajacymi;

prowadzenie spraw zwigzanych z powolywaniem i odwolywaniem ze stanowiska
zastgpcy naczelnika podleglego urzedu;

wykonywanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej, w tym kierowanie pracownikow
na profilaktyczne badania lekarskie (wstepne, okresowe, kontrolne) oraz prowadzenie
ewidencji 1 analizy wydanych zaswiadczen lekarskich;

wspotpraca z Centrum kompetencyjnym systemu kadrowo-ptacowego KAS (SyKaP
KAS) w zakresie monitorowania dostgpnosci funkcjonalnosci tego systemu, gwarancji
jakosci wprowadzanych danych do systemu oraz utrzymania i rozwoju systemu;
orzekanie w sprawie wylaczenia naczelnikéw podleglych urzedow na podstawie art. 131
1 131a Ordynacji podatkowej lub art. 25 Kodeksu postgpowania administracyjnego.

2. Do zadan Referatu Kadr i Administracji Personalnej (IPK-3) nalezy

w szczegdlnosci:

)

2)

prowadzenie spraw zwiazanych z Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
(ZFSS);

przygotowanie projektu rocznego planu rzeczowo-finansowego dziatalnosci socjalnej;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)
13)
14)

15)
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monitorowanie wykorzystania $rodkow pod katem zgodnosci z rocznym planem
rzeczowo-finansowym dzialalnos$ci socjalne;j;

rozpatrywanie wnioskdw o przyznanie $§wiadczen socjalnych oraz przygotowanie
dokumentacji;

monitorowanie sptat pozyczek mieszkaniowych, przygotowanie zawiadomien
o zadhuzeniu, windykacja oraz przygotowanie dokumentacji dla potrzeb prowadzenia
spraw sagdowych w tym obszarze;

wspolpraca z organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w jednostce w zakresie ZFSS;
prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem 1 zmiang wysokosci dodatkow
kontrolerskich, zadaniowych, specjalnych, funkcyjnych i orzeczniczych;

prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem wynagrodzen z tytutu realizacji zadan
w ramach projektéw unijnych;

koordynowanie procesu podziatu nagrod kwartalnych i innych;

przypisywania pracownikow i funkcjonariuszy do dziatan w ukltadzie budzetu
zadaniowego;

prowadzenie ewidencji wydatkéw 1 monitorowanie wykorzystania srodkow w zakresie
wydatkéw budzetowych, w szczegdlnosci zwigzanych z wynagrodzeniami osobowymi
i bezosobowymi, podréozami stuzbowymi, szkoleniami, badaniami okresowymi,
ekwiwalentami na okulary i innymi wydatkami wynikajacymi z przepisow BHP we
wspolpracy z komodrka organizacyjng wlasciwg w sprawach bezpieczenstwa i higieny
pracy;

prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg stazystow, praktykantow i zleceniobiorcow;
przygotowanie deklaracji rozliczeniowych z PFRON;

obstuga socjalna funkcjonariuszy w zakresie $wiadczen przyznawanych na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie $wiadczen
socjalnych funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej i1 cztonkéw ich rodzin (Dz. U.
22019 r. poz. 2313);

obstuga socjalna emerytéw i rencistow Stuzby Celnej 1 Stuzby Celno-Skarbowej
w zakresie $§wiadczen przyznawanych na postawie rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracji z dnia 17 grudnia 2018 r. w sprawie funduszu socjalnego
emerytow 1 rencistow Policji, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Biura Ochrony
Rzadu, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celnej 1 Stuzby
Celno-Skarbowej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2024 r. poz. 518).
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3. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Kadr i Administracji Personalnej (IPK-4)

nalezy w szczeg6lnosci:

1y

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

10)
11)

12)

nadzor nad rozliczaniem czasu pelnionej stuzby funkcjonariuszy oraz nad
przestrzeganiem instrukcji okreslajgcej organizacj¢ stuzby 1 porzadek w procesie stuzby;
prowadzenie spraw osobowych funkcjonariuszy;

prowadzenie akt osobowych funkcjonariuszy i biezace administrowanie danymi
w systemach informatycznych;

obstuga organizacyjna 1 administracyjna spraw zwigzanych z postepowaniami
dyscyplinarnymi oraz wyjasniajagcymi prowadzonymi w stosunku do funkcjonariuszy;
wykonywanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej, w tym kierowanie
funkcjonariuszy na profilaktyczne badania lekarskie (wstepne, okresowe, kontrolne),
prowadzenie ewidencji i1 analizy wydanych zas§wiadczen lekarskich, oraz wspodtpraca
z Komisja Lekarska podlegta MSWiA;

prowadzenie spraw zwigzanych ze zglaszaniem, aktualizacja danych oraz
wyrejestrowaniem z ubezpieczenia zdrowotnego funkcjonariuszy oraz czionkéw ich
rodzin;

prowadzenie spraw zwigzanych z nawigzaniem, przebiegiem i zmiang oraz rozwigzaniem
stosunku stluzbowego, w tym zwigzanych z awansowaniem i przeniesieniem stuzbowym;
prowadzenie spraw zwigzanych z uprawnieniami emerytalnymi funkcjonariuszy;
prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem i odwolywaniem ze stanowiska
zastgpcy naczelnika podleglego urzedu;

monitorowanie terminowosci sporzadzania ocen okresowych funkcjonariuszy;
wspotpraca z Centrum kompetencyjnym systemu kadrowo-ptacowego KAS (SyKaP
KAS) w zakresie monitorowania dostgpnosci funkcjonalno$ci tego systemu, gwarancji
jakosci wprowadzanych danych do systemu oraz utrzymania i rozwoju tego systemu;
orzekanie w sprawie wytaczenia naczelnikow podleglych urzedow na podstawie art. 131a

Ordynacji podatkowe;j lub art. 25 Kodeksu postepowania administracyjnego;
Rozdziat 4
Pion orzecznictwa

§ 25. Do zadan wspdlnych Pierwszego Wydzialu Postepowania Podatkowego

i Nadzoru nad Orzecznictwem (IOP1) i Drugiego Wydzialu Postepowania Podatkowego

(I0P2), w ramach ktorych funkcjonuja: Pierwszy Dzial Postepowania Podatkowego

(IOP1-1), Drugi Dzial Postepowania Podatkowego (IOP1-2), Czwarty Dzial Post¢powania
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Podatkowego (I0P2-1), Piaty Dzial Postepowania Podatkowego (10P2-2), Szésty Dzial

Postepowania Podatkowego (IOP2-3) iSiodmy Dzial Postepowania Podatkowego

(I0P2-4), Trzeci Dzial Postepowania Podatkowego i Nadzoru nad Orzecznictwem

(IOP1-3) oraz do Referatu Postepowania Podatkowego (IOP3) nalezy w szczegolnosci:

1) orzecznictwo w sprawach dotyczacych:

a)
b)
¢)
d)

g)
h)

)

podatkéw dochodowych,

podatku tonazowego,

wptat z zysku,

podatku od towarow 1 ustug, w tym przedtuzania terminu zwrotu podatku od towaréw
i ushug, kas rejestrujacych, zwrotu osobom fizycznym wydatkow zwigzanych
z budownictwem mieszkaniowym, w zakresie wiasciwosci komorki,

podatku od czynnosci cywilnoprawnych,

podatku od spadkow i1 darowizn,

podatkow sektorowych i optat, o ktorych mowa w przepisach odrgbnych,

podatku akcyzowego dotyczacych zezwolen na wykonywanie dziatalno$ci
w zakresie podatku akcyzowego, stosowania generalnego 1 ryczattowego
zabezpieczenia akcyzowego, norm dopuszczalnych ubytkow wyrobow akcyzowych
lub dopuszczalnych norm zuzycia wyrobow akcyzowych, znakow akcyzy, oraz
w pozostatych sprawach objetych zakresem ustawy z dnia 6 grudnia 2008 r.
o podatku akcyzowym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1542, z pdzn. zm.), zwane] dalej
Lustawa o podatku akcyzowym”, nieprzypisanych innym komorkom
organizacyjnym,

wysokosci zobowigzan podatkowych oraz odsetek za zwtoke z tytulu podatku od
gier, podatku akcyzowego w obrocie krajowym i nabyciu wewnatrzwspolnotowym,
podatku od wydobycia niektorych kopalin, optaty paliwowej, optaty emisyjnej oraz
podatku od towardéw 1 ustug w przypadku wewnatrzwspolnotowego nabycia paliw
silnikowych, doptat, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 listopada 2009 r. o grach
hazardowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 227), zwanej dalej ,ustawa o grach
hazardowych”,

kar pieni¢znych przewidzianych w ustawie o podatku akcyzowym i w ustawie

o grach hazardowych;

2) wydawanie, zmiana, 1 cofanie zezwolen na urzadzanie loterii fantowej, loterii

audiotekstowej, gry bingo fantowe 1 loterii promocyjne;j;



3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
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zatwierdzanie regulaminu 1 zmian w regulaminie loterii fantowej, loterii audiotekstowe;,
gry bingo fantowe 1 loterii promocyjnej;

przyjmowanie i rozliczanie gwarancji wyptacalnosci nagréd i bankowych gwarancji
wyptat nagrod, o ktorych mowa w ustawie o grach hazardowych;

zatwierdzanie lokalizacji salonu gier;

przyjmowanie zgloszen prowadzenia dziatalno$ci przez producentéw i dystrybutorow
automatéw do gier, w tym o rozpoczeciu, zawieszeniu, wznowieniu i zakonczeniu
dziatalno$ci gospodarczej;

przyjmowanie zgloszen organizacji turnieju gry pokera;

przyjmowanie zestawien danych ekonomiczno-finansowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem obrotow, wyniku finansowego, wskaznikow ekonomicznych,
a zwlaszcza wskaznika zatrudnienia, oraz wskaznikow statystycznych, o ktorych mowa
w ustawie o grach hazardowych;

prowadzenie postepowan w zakresie rejestracji automatow do gier;

orzecznictwo w zakresie spraw zwigzanych z przeciwdzialaniem wykorzystywaniu
sektora finansowego do wyludzen skarbowych w zakresie okreSlonym w przepisach
wydanych na podstawie art. 119zze Ordynacji podatkowej;

orzecznictwo w sprawach dotyczacych postanowien o nieprzekazaniu wniosku o zwrot
podatku od wartosci dodanej naliczonego w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie
cztonkowskim UE przez podatnikow podatku od towarow i ustug (VAT Refund);
orzecznictwo w zakresie zgody lub odmowy wydania zgody na przekazanie $rodkow
zgromadzonych na rachunku VAT;

orzecznictwo w sprawach dotyczacych odpowiedzialno$ci 0sob trzecich w przypadkach
wymagajacych uprzedniego okreslenia zobowiazania podatkowego w kwocie innej niz
deklarowana, badZz w przypadku nieztoZzenia deklaracji—w zakresie wilasciwosci
rzeczowej komorki organizacyjnej;

orzecznictwo w sprawach dotyczacych odpowiedzialnosci spadkobiercoOw, nastepcoéw
prawnych 1 podmiotow przeksztalconych oraz platnikow za zobowigzania podatkowe;
wyznaczanie naczelnika urzedu skarbowego wlasciwego do prowadzenia postgpowan
podatkowych w trybie art. 18c § 2 Ordynacji podatkowej —w zakresie podatkow
wymienionych w pkt 1;

orzecznictwo w zakresie wstrzymania wykonania decyzji — w zakresie nie nalezagcym do

wlasciwos$ci rzeczowej komarki organizacyjnej spraw wierzycielskich;
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17) przekazywanie do komorki ds. nadzoru nad orzecznictwem informacji sygnalnych na

temat zauwazonych zmian linii orzecznictwa, stwierdzonych rozbiezno$ci mig¢dzy
orzecznictwem sadéw a organdéw podatkowych 1 Dyrektora Krajowej Informacji
Skarbowej oraz braku jednolitosci w interpretacji przepisOw prawa materialnego

1 procesowego przez urzedy.

§ 26.1. Do zadan Trzeciego Dzialu Post¢powania Podatkowego i Nadzoru nad

Orzecznictwem (I0P1-3) nalezy rowniez:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

nadzoér 1 koordynacja procesu obstugi zeznan rocznych PIT w urzedach skarbowych;

ksztaltowanie we wspoOtpracy z pozostalymi komoérkami pionu, prawidlowego

orzecznictwa m.in. poprzez:

a) analiz¢ dziatan naczelnikow w obszarze prowadzonych postepowan podatkowych
1 celnych,

b) analize zgodnosci dzialan naczelnikow urzedéw skarbowych i naczelnika urzedu
celno-skarbowego z przepisami prawa materialnego i proceduralnego, w tym
stosowanie si¢ do linii wyktadni Ministerstwa Finanséw, wylanianie ewentualnych
rozbiezno$ci, przygotowywanie propozycji dziatan naprawczych,

c) opracowywanie zalecen i1 wytycznych dotyczacych przepisow prawa, zasad
funkcjonowania oraz realizacji zadan spoczywajacych na naczelnikach;

biezaca analiza, we wspolpracy z pozostatymi komodrkami pionu, przepisow prawa,

orzecznictwa sadow administracyjnych, Trybunatu Konstytucyjnego 1 Trybunatu

Sprawiedliwos$ci Unii Europejskiej w zakresie zmian linii orzeczniczej oraz rozbieznosci

miedzy orzecznictwem organdw podatkowych a sagdow administracyjnych;

prowadzenie ewidencji funduszy zatozycielskich;

nadzér nad wykonywaniem przez komorki organizacyjne zadan przy wykorzystaniu

Centralnego Rejestru Danych Podatkowych;

nadzér 1 koordynowanie na poziomie wojewddztwa wymiany oraz analizowania

informacji podatkowych w zakresie wtasciwosci komorki organizacyjne;j;

niezwloczne zglaszanie do Szefa KAS, we wspotpracy z pozostalymi komoérkami pionu,

zauwazonych réznic interpretacyjnych przepisow prawa materialnego i procesowego.

2. Do zadan Piatego Dzialu Postepowania Podatkowego (IOP2-2) nalezy roéwniez

wspolpraca z koordynatorem Krajowej Informacji Skarbowej w obszarze klasyfikacji do spraw

podatku od towaréw 1 ustug.
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3. Do zadan Széstego Dzialu Postepowania Podatkowego (I0P2-3) nalezy réwniez
ustalanie 1 udzielanie dotacji przedmiotowych dla przedsigbiorcow, analizowanie
prawidtowosci ich wykorzystywania w zakresie okreslonym przez Ministra oraz orzecznictwo
w zakresie okreslania zwrotu do budzetu panstwa kwoty nienaleznie pobranych dotacji
przedmiotowych do positkow sprzedawanych w barach mlecznych.

4. Do zadan Siédmego Dzialu Postepowania Podatkowego (I0P2-4) nalezy réwniez
nadzor nad terminowos$cig oraz wlasciwag weryfikacja zwrotow podatku od towardéw i ustug.

5. Do zadan Referatu Postepowania Podatkowego (IOP3) nalezy réwniez:

1) koordynacja i1 nadzor nad prawidlowos$cia postgpowan prowadzonych przez urzedy
w zakresie stosowania przepisOw dotyczacych podatku akcyzowego, podatku od gier,
podatku od wydobycia niektorych kopalin, optaty paliwowej, optaty emisyjnej oraz kar
pieni¢znych przewidzianych w ustawie o podatku akcyzowym i w ustawie o grach
hazardowych;

2) nadzér nad wydawaniem potwierdzen zaplaty podatku akcyzowego z tytulu nabycia

wewnatrzwspolnotowego samochodow osobowych.

§ 27. Do zadan Referatu Postepowania Celnego (I0C) nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie postgpowan w zakresie obejmowania towardw procedurg celng, zniszczenia,
zrzeczenia na rzecz Skarbu Panstwa, zwolnienia z naleznosci celnych, optat w sprawach
celnych, zwrotow i umorzen naleznosci celnych, a takze spraw dotyczacych podatku
akcyzowego oraz podatku od towaréw i ustug zwigzanych z obrotem towarowym
z pafnstwami trzecimi;

2) orzecznictwo w zakresie uregulowanym w ustawie z dnia 9 marca 2017 r. o systemie
monitorowania drogowego 1 kolejowego przewozu towaréw oraz obrotu paliwami
opatowymi (Dz. U. z 2023 r. poz. 104, z p6zn. zm.);

3) prowadzenie postgpowan w zakresie elementéw stuzacych do naliczania nalezno$ci
celnych przywozowych 1 naleznosci celnych wywozowych oraz innych srodkow
przewidzianych w wymianie towarowej, a takze spraw dotyczacych podatku akcyzowego
1 podatku od towarow i ustug zwigzanych z obrotem towarowym z panstwami trzecimi;

4) prowadzenie postepowan w zakresie wydawania, zmiany, uniewazniania i cofania
pozwolen na stosowanie procedury specjalnej, na stosowanie uproszczonego sposobu
dokumentowania pochodzenia towarow, na korzystanie z uproszczenia dotyczacego
ustalania kwot stanowigcych czg$¢ wartosci celnej, na prowadzenie magazynu czasowego

sktadowania lub sktadu celnego;



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
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prowadzenie postepowan w sprawach pozwolen dotyczacych ryczattowego okreslenia
niektorych elementéw dodawanych do ceny faktycznie zaplaconej lub naleznej lub
niektorych elementdw nie wliczanych do wartosci celnej, w przypadku, gdy kwoty
odnoszace si¢ do tych elementdéw nie sg wyodrebnione z ceny faktycznie zaptaconej lub
naleznej;

prowadzenie postgpowan w zakresie wstrzymania wykonana decyzji na podstawie
przepisow rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 952/2013 z dnia 9
pazdziernika 2013 r. ustanawiajacego unijny kodeks celny (Dz. Urz. UE L 269
z 10.10.2013, str. 1, z p6zn. zm.), zwanego dalej ,,unijnym kodeksem celnym”;
prowadzenie postgpowan w zakresie wydawania, zmiany, uniewazniania i cofania
pozwolen na odroczenie terminu ptatno$ci wymaganych nalezno$ci celnych, o ktorych
mowa w art. 110 lit. a unijnego kodeksu celnego oraz udzielania innych utatwien
ptatniczych;

wystepowanie do zagranicznych organéw z wnioskiem o weryfikacje dowodéw
pochodzenia oraz realizacja takich wnioskow otrzymanych z zagranicy;

wystepowanie z wnioskiem o weryfikacj¢ dokumentéw handlowych dotyczacych
wartosci celnej oraz realizacja takich wnioskOw otrzymanych z zagranicy;

koordynacja i nadzor nad prawidtowoscia stosowania przez urzedy regulacji prawnych
z zakresu obejmowania towardw procedurg celng, zniszczenia, zrzeczenia na rzecz Skarbu
Pafistwa, zwolnienia z naleznosci celnych, optat w sprawach celnych, przewozéw
drogowych, podatku akcyzowego oraz podatku od towardw i ustug zwigzanych z obrotem
towarowym z panstwami trzecimi;

koordynacja 1 nadzor nad prawidtowoscig stosowania przez urzgdy regulacji prawnych
z zakresu klasyfikacji taryfowej i1 pochodzenia towardow, wartoSci celnej, podatku
akcyzowego oraz podatku od towarow i1 ustug zwigzanych z obrotem towarowym
z panstwami trzecimi;

koordynacja i nadzor, we wspotpracy z Izbg Administracji Skarbowej w Szczecinie
dzialan w zakresie stwierdzania niesciggalnosci lub uznawania za niesciggalne
tradycyjnych srodkow wtasnych UE z tytulu naleznosci celnych oraz wypisywania kwot
tych naleznosci z raportu TOR;

rozpatrywane w drugiej instancji spraw dotyczacych odmowy legalizacji §wiadectw

przewozowych;



14)

15)

16)
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nadzoér nad dziatalno$cia komorki wsparcia urzedu celno-skarbowego lub oddziatu
celnego w zakresie prowadzenia depozytu urzedu celno-skarbowego w odniesieniu do
towarow tam przechowywanych;

orzecznictwo w zakresie wstrzymania wykonania decyzji - w zakresie nie nalezagcym do
wlasciwosci rzeczowej komorki organizacyjnej spraw wierzycielskich;

obsluga i sprawozdawczo$¢ w zakresie OWNRES — bazy danych, za posrednictwem
ktorej sa przekazywane informacje dotyczace przypadkéw naduzy¢ finansowych

1 nieprawidtowosci, w przypadku gdy kwoty naleznosci przekraczajg 10 000 EUR.

§ 28. Do zadan Referatu Identyfikacji i Rejestracji Podatkowej (IOR) nalezy

w szczegblnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

orzecznictwo w sprawach o ewidencji i1 identyfikacji podatnikow i platnikdw;
orzecznictwo w sprawach rejestracji podatnikow dla potrzeb podatku od towarow i ustug;
nadzor nad realizacjg 1 wsparcie organizacji zadan dotyczacych ewidencji 1 identyfikacji
podatnikow i ptatnikow;

nadzor realizacji 1 wsparcie organizacji zadan dotyczacych rejestracji 1 wykreslania
podmiotow jako podatnikow VAT i VAT UE;

nadzoér nad funkcjonowaniem jednolitych ewidencji (arkuszy ReSiS) spraw

odwotawczych i skarg do sagdow administracyjnych.
Rozdziat 5
Pion poboru i egzekucji

§29. Do zadan Pierwszego Referatu Spraw Wierzycielskich (IEW-1)[1] nalezy

w szczegblnosci:

1)

orzecznictwo w sprawach dotyczacych zabezpieczenia, wymagalnosci oraz realizacji

zobowigzan podatkowych oraz innych nalezno$ci wynikajacych z obowigzujacych

przepisOw prawa, w tym w zakresie:

a) odpowiedzialnosci 0sob trzecich za zaleglos$ci podatkowe,

b) wstrzymania wykonania decyzji,

c) zabezpieczenia zobowiazah podatkowych,

d) nadawania decyzjom rygoru natychmiastowej wykonalnosci,

€) rozpatrywania zarzutow w sprawie egzekucji administracyjnej, prowadzonej na
podstawie tytulu wykonawczego wystawionego przez naczelnika urzedu

skarbowego,



2)
3)

4)

5)
6)
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f) rozpatrywania sprzeciwu matzonka zobowigzanego w sprawie odpowiedzialnos$ci
majatkiem wspolnym oraz sprzeciwu podmiotu bedacego w dniu zajecia
wlascicielem rzeczy lub posiadaczem prawa majatkowego obcigzonego zastawem
skarbowym lub hipoteka przymusows;

nadzor nad urzedami skarbowymi w zakresie spraw wierzycielskich;

rozpatrywanie sporéw kompetencyjnych dotyczacych wtasciwosci naczelnikéw urzedow

skarbowych - w zakresie wlasciwosci rzeczowej komorki organizacyjnej;

rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie w zakresie wtasciwosci

rzeczowej komorki organizacyjne;j;

prowadzenie spraw dotyczacych Rejestru Nalezno$ci Publicznoprawnych;

publikacja wykazu oso6b prawnych i fizycznych oraz jednostek organizacyjnych

nieposiadajacych osobowosci prawnej, ktorym umorzono zalegtosci podatkowe, zgodnie

z przepisami ustawy o finansach publicznych.

§ 30. Do zadan Drugiego Referatu Spraw Wierzycielskich (IEW-2)[1] nalezy

w szczeg6lnosci:

1))

2)
3)

orzecznictwo w sprawach dotyczacych zabezpieczenia, wymagalno$ci oraz realizacji

zobowigzan podatkowych oraz innych nalezno$ci wynikajacych z obowigzujacych

przepiséw prawa, w tym w zakresie:

a) odpowiedzialnos$ci 0sob trzecich za zaleglosci podatkowe,

b) wstrzymania wykonania decyzji,

c) zabezpieczenia zobowiazah podatkowych,

d) nadawania decyzjom rygoru natychmiastowej wykonalnosci,

€) rozpatrywania zarzutow w sprawie egzekucji administracyjnej, prowadzonej na
podstawie tytulu wykonawczego wystawionego przez naczelnika urzedu
skarbowego,

f) rozpatrywania sprzeciwu matzonka zobowigzanego w sprawie odpowiedzialnos$ci
majatkiem wspdlnym oraz sprzeciwu podmiotu bedacego w dniu zajecia
wladcicielem rzeczy lub posiadaczem prawa majatkowego obcigZzonego zastawem
skarbowym lub hipoteka przymusowa;

nadzor nad urzgdami skarbowymi w zakresie spraw wierzycielskich;

rozpatrywanie sporow kompetencyjnych dotyczacych wtasciwosci naczelnikow urzedow

skarbowych - w zakresie wlasciwosci rzeczowej komorki organizacyjnej;



4)

5)
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rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie w zakresie wtasciwosci
rzeczowej komorki organizacyjne;j;

prowadzenie spraw dotyczacych Rejestru Nalezno$ci Publicznoprawnych.

§ 31. Do zadan Trzeciego Referatu Spraw Wierzycielskich (IEW-3)[1] nalezy

w szczegolnosci:

1y

2)
3)

4)

5)

)

2)

3)

orzecznictwo w sprawach dotyczacych zabezpieczenia, wymagalno$ci oraz realizacji

zobowigzan podatkowych oraz innych nalezno$ci wynikajacych z obowiazujacych

przepisOw prawa, w tym w zakresie:

a) udzielania ulg w sptacie zobowigzan podatkowych i innych ulg przewidzianych
przepisami prawa,

b) wstrzymania wykonania decyzji,

¢) nadawania decyzjom rygoru natychmiastowej wykonalno$ci,

d) rozpatrywania zarzutow w sprawie egzekucji administracyjnej, prowadzonej na
podstawie tytutu wykonawczego wystawionego przez naczelnika urzedu
skarbowego,

e) rozpatrywania sprzeciwu malzonka zobowigzanego w sprawie odpowiedzialnosci
majatkiem wspolnym oraz sprzeciwu podmiotu bedacego w dniu zajecia
wlascicielem rzeczy lub posiadaczem prawa majatkowego obcigzonego zastawem
skarbowym lub hipotekg przymusows;

nadzor nad urzgdami skarbowymi w zakresie spraw wierzycielskich;

rozpatrywanie spor6w kompetencyjnych dotyczacych wtasciwosci naczelnikéw urzedow

skarbowych - w zakresie wlasciwosci rzeczowej komorki organizacyjnej;

rozpatrywanie ponaglen na niezalatwienie sprawy w terminie w zakresie wlasciwosci

rzeczowej komorki organizacyjnej

prowadzenie spraw dotyczacych Rejestru Nalezno$ci Publicznoprawnych.

§ 32. Do zadan Dzialu Egzekucji Administracyjnej (IEE) nalezy w szczego6lnosci:
orzecznictwo w postgpowaniu egzekucyjnym i zabezpieczajagcym, w tym dotyczacym
wzajemnej pomocy przy dochodzeniu podatkow, naleznos$ci celnych i innych nalezno$ci
pieni¢znych i innych naleznosci pieni¢znych;

wspotpraca z komoérka wspotpracy miedzynarodowej w zakresie obejmujacym wzajemng
pomoc przy dochodzeniu podatkow, naleznos$ci celnych 1 naleznosci pienieznych;

nadzor nad egzekucja administracyjng nalezno$ci pieni¢znych;
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5)

6)

7)

8)
9)
10)

11)

1)

2)

3)
4)
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nadzér nad zatwierdzeniem badz odmowa zatwierdzenia tymczasowego zajecia
ruchomosci oraz sprzedaza zajetych ruchomosci;

nadzor nad postepowaniami prowadzonymi w zakresie wykonywania orzeczen
o przepadku rzeczy na rzecz Skarbu Panstwa, likwidacji niepodjetych depozytow oraz
innych orzeczen;

rozpatrywanie sporow kompetencyjnych dotyczacych spraw egzekucyjnych;

nadzor merytoryczny nad treScia obwieszczen o sprzedazach egzekucyjnych
zamieszczanych na BIP Izby i urzedow;

prowadzenie listy biegtych skarbowych;

rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie

nadzor nad dziatalnoscia komorki likwidacji towarow urzedu celno-skarbowego
w zakresie prowadzonych postepowan dotyczacych prowadzenia magazynu
likwidacyjnego;

nadzor nad dziatalno$cia komorki wsparcia urzedu celno-skarbowego lub oddziatu
celnego w zakresie prowadzonych postgpowan dotyczacych prowadzenia depozytu
urzedu celno-skarbowego w odniesieniu do towarow tam przechowywanych
niewymagajacych uregulowania sytuacji celnej i podejmowania czynno$ci wynikajacych

z przepisOw prawa celnego.

§ 33. Do zadan Dzialu Rachunkowosci Podatkowej (IER)[1] nalezy w szczegolnosci:

orzecznictwo w sprawach z zakresu:

a) rachunkowosci, w tym dotyczacych zaliczania wptat, nadptat i zwrotow podatkdéw
na poczet nalezno$ci podatkowych,

b) zaswiadczen o niezaleganiu w podatkach badz o stanie zaleglos$ci podatkowych oraz
zaswiadczen o wysokos$ci zalegtosci podatkowych wydawanych na Zadanie
kontrahentéw podatnikow, w tym dotyczacych odmowy wydania tych za§wiadczen;

rozpatrywanie w zakresie rachunkowosci podatkowe;:

a) Srodkoéw zaskarzenia na niezatatwienie sprawy w terminie;

b) zazalef na przewlekte prowadzenie postgpowania;

c) sporow kompetencyjnych dotyczacych wlasciwosci naczelnikow urzedow;

nadzér nad kasami gotdwkowymi w urzedzie celno-skarbowym;

nadzor nad realizacjg zadan wykonywanych przez komorke rachunkowosci w urzedach

skarbowych;
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5) nadzor nad urzedami skarbowymi w zakresie wykonania wplywow oraz prawidlowosci

1 efektywnos$ci poboru nalezno$ci pieni¢znych i zmniejszania zalegtosci;

6) nadzor nad realizacja miernikow dotyczacych osiggania celow w obszarach

wyznaczonych przez Ministerstwo 1 Dyrektora dla wptywow, poboru i egzekucji oraz

zalegltosci podatkowych;

7) sporzadzanie sprawozdan i analiz z zakresu:

a)
b)
¢)
d)

wykonania wptywow,

poboru 1 egzekucji,

zalegtosci podatkowych,

prowadzenia magazynu depozytowego urzedu celno-skarbowego w odniesieniu do
towarow tam przechowywanych niewymagajacych uregulowania sytuacji celnej
1 podejmowania czynno$ci wynikajacych z przepiséw prawa celnego,

prowadzenia magazynu likwidacyjnego urzedu celno-skarbowego,

wykonania orzeczen o przepadku rzeczy na rzecz Skarbu Panstwa, likwidacji

niepodjetych depozytdw oraz innych orzeczen;

8)  nadzor nad realizacja zadan scentralizowanych w Urzedzie Skarbowym w Nowym Targu;

9) nadzor nad:

a)

b)

c)

przyjmowaniem, ewidencjonowaniem, weryfikacja pod wzgledem formalnym
dokumentéw podlegajacych ksiggowaniu, w szczego6lnosci deklaracji podatkowych,
wnioskow, informacji, w tym w postaci elektronicznej,

wprowadzaniem do systemu informatycznego danych szczegdétowych z deklaracji
podatkowych oraz innych dokumentéw podlegajacych ksiegowaniu,
przetwarzaniem danych podlegajacych ksiegowaniu przestanych za posrednictwem

srodkow komunikacji elektroniczne;j.

10) publikacja wykazu oso6b prawnych 1 fizycznych oraz jednostek organizacyjnych

nieposiadajacych osobowosci prawnej, ktorym umorzono zaleglosci podatkowe, zgodnie

z przepisami ustawy o finansach publicznych.

§ 34. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Wsparcia Obshugi Klienta (IEK) nalezy

w szczegblnoscei:

1) nadzér nad potwierdzaniem profili zaufanych elektronicznej Platformy Ushug

Administracji Publicznej (ePUAP);

2) nadzorowanie wdrazania 1 stosowania w podleglych urzedach skarbowych procedur

1 standardow obstugi klienta i wsparcia podatnika;
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4)
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7)

8)
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sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dziatalnoscig podleglych urzedow
skarbowych w zakresie dziatah majacych na celu zwickszanie stopnia dobrowolnego
wypelniania obowigzkow podatkowych;

nadzorowanie 1 monitorowanie jakosci obstugi klienta w podlegtych urzedach
skarbowych,;

nadzorowanie zadan zwigzanych z bezposrednig obstuga podatnika;

przygotowywanie we wspotpracy z naczelnikami urzedéw planow dziatania do wdrazania
zmian w urz¢dach skarbowych, ktore maja na celu poprawe do§wiadczen klienta 1 wzrost
jakosci obstugi klienta;

wspottworzenie, monitorowanie i udoskonalanie wielokanatowych standardéw obstugi
klientoéw w urzgdach skarbowych;

wspotpraca z koordynatorem do spraw dostepnosci w zakresie realizacji zadan
wynikajacych z ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami;

wspotpraca z komorka organizacyjng Ministerstwa Finansow wlasciwg w sprawach

relacji z klientami w zakresie realizacji wyznaczonych zadan oraz celow.
Rozdziat 6
Pion kontroli, cla i audytu

§ 35. Do zadan Referatu Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej i Nadzoru

nad CzynnoS$ciami Sprawdzajacymi (ICK-1) nalezy w szczeg6lnoSci:

1)

2)

3)

4)

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacja zadan komorek kontroli celno-
skarbowej, kontroli celno-skarbowej rynku i realizacji w zakresie kontroli celno-
skarbowej w urzedzie celno-skarbowym, z wylaczeniem kontroli celno-skarbowych, o
ktérych mowa w art. 54 ust. 1 pkt 1 ustawy o KAS oraz w zakresie systemow
ewidencjonujacych te kontrole;

opracowywanie jednolitych standardow kontroli celno-skarbowych oraz zalecen
1 wytycznych dotyczacych realizacji zadan w szczeg6lnosci w odniesieniu do
egzekwowania zakazow 1 ograniczen pozataryfowych i §rodkéw polityki handlowe;;
rozpoznawanie i zapobieganie czynom zabronionym, w szczegdlnosci w odniesieniu do
egzekwowania zakazow 1 ograniczen pozataryfowych i §rodkéw polityki handlowe;;
orzecznictwo w drugiej instancji w zakresie kontroli celno-skarbowej, w tym w zakresie

zarzadzania konwoju oraz w zakresie urzedowego sprawdzenia;



5)

6)

7)
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nadzér 1 wsparcie w zakresie wykorzystywania elektronicznych narzedzi
wspomagajacych kontrole celno-skarbowg — w zakresie wlasciwosci rzeczowej komorki
organizacyjnej;

koordynowanie, ocenianie prawidtowosci przesytanych sprawozdan, informacji
zbiorczych 1 analiz z urzedéw 1 innych komorek organizacyjnych oraz sporzadzanie
okresowych sprawozdan, w szczego6lnosci dotyczacych czynnosci w postepowaniach
mandatowych w obszarze zakazow 1 ograniczen pozataryfowych i $rodkéw polityki
handlowej;

nadzér nad wykonywaniem kontroli celno-skarbowej dotyczacej prawidtowosci realizacji
obowigzku ewidencjonowania sprzedazy i kwot podatku naleznego za pomoca kas
rejestrujacych;

ustalanie w drodze postanowienia wysokosci optat za usunigcie, strzezenie
1 przechowywanie $§rodka transportu lub towaru w wyznaczonym miejscu, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 9 marca 2017 r. o systemie monitorowania drogowego
i kolejowego przewozu towardéw oraz obrotu paliwami opatowymi;

nadzor nad prawidtowym stosowaniem przepisow dotyczacych Wspdlnej Polityki Rolnej;
wspotpraca z instytucjami zaangazowanymi w realizacj¢ zadan wynikajacych ze
Wspolnej Polityki Rolnej;

nadzor 1 koordynowanie na poziomie wojewddztwa wymiany oraz analizowania
informacji w zakresie cet i podatku akcyzowego oraz wspomagania procesu wzajemnej
pomocy w dochodzeniu naleznosci celnych i1 innych naleznosci pieni¢znych realizowane;j
z panstwami czlonkowskim UE oraz innymi panstwami w zakresie 1 na zasadach
okreslonych w umowach miedzynarodowych;

nadzor nad realizacjg zadan wykonywanych przez Koordynatora do wspotpracy Izby z
Regionalnym Biurem Lacznikowym Swiatowej Organizacji Cet dla Europy Srodkowo-
Wschodniej (RILO ECE) oraz raportowania do Ogolnoswiatowej Bazy Danych o
Przestgpstwach Celnych (CEN).

nadzér nad dokonywaniem tymczasowego zajecia ruchomosci w  zakresie

niezastrzezonym do wlasciwosci komorki, o ktérej mowa w § 32 w pkt 4.

§ 36. Do zadan Dzialu Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej i Nadzoru

nad Czynnosciami Sprawdzajacymi (ICK-2) nalezy w szczeg6lnosci:

1)

koordynowanie kontroli podatkowych wykonywanych przez naczelnikow urzedow

skarbowych;
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nadzér merytoryczny nad prawidlowoscig kontroli podatkowych 1 czynno$ci
sprawdzajacych oraz monitorowanie dziatah zwigzanych ze stwierdzonymi
nieprawidlowos$ciami w urzedach skarbowych;

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacjg zadan komorek kontroli podatkowej
w urzedach skarbowych oraz systemow ewidencjonujacych kontrole podatkowe
1 czynnosci sprawdzajace;

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacja zadan komodrek kontroli celno-
skarbowej w urzgdzie celno-skarbowym w zakresie kontroli celno-skarbowych, o ktérych
mowa w art. 54 ust. 1 pkt 1 ustawy o KAS oraz w zakresie systemow ewidencjonujgcych
te kontrole i czynnosci sprawdzajace;

nadzér 1 wsparcie w zakresie wykorzystywania elektronicznych narzedzi
wspomagajacych kontrole podatkowa i kontrole celno-skarbowa, o ktorej mowa w art. 54
ust. 1 pkt 1 ustawy o KAS;

orzecznictwo w drugiej instancji w zakresie kontroli podatkowej i kontroli celno-
skarbowej, o ktorej mowa w art. 54 ust. 1 pkt 1 ustawy o KAS;

rozpatrywanie sporéw kompetencyjnych dotyczacych wtasciwosci naczelnikéw urzedow
skarbowych;

nadzor nad wykonywaniem kontroli podatkowej] w szczegoélnosci dotyczacej
prawidlowosci realizacji obowigzku ewidencjonowania sprzedazy i kwot podatku
naleznego za pomoca kas rejestrujacych;

rozpatrywanie ponaglen na niezalatwienie sprawy w terminie w zakresie wlasciwos$ci
komorki organizacyjnej;

koordynowanie, ocenianie prawidtowosci przesytanych sprawozdan, informacji
zbiorczych 1 analiz z urzgdéw 1 innych komorek organizacyjnych oraz sporzadzanie
okresowych sprawozdan;

nadzér nad prawidlowoscig dokonywania nabycia sprawdzajacego.

§37. Do zadan Referatu Wspélpracy Miedzynarodowej (ICK-3) nalezy

w szczegblnosci:

1)

nadzér 1 koordynowanie na poziomie wojewodztwa wymiany oraz analizowania
informacji podatkowych, w tym o podatku od towarow i ustug i podatkach bezposrednich,
oraz wspomagania procesu wzajemnej pomocy w dochodzeniu podatkéw i innych
nalezno$ci pieni¢znych realizowanej z panstwami cztonkowskim UE oraz innymi

panstwami w zakresie i na zasadach okre§lonych w umowach mi¢dzynarodowych;
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koordynacja zadan zwigzanych z obstugg w urzedach skarbowych wnioskéw o zwrot
podatku od warto$ci dodanej naliczonego w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie
cztonkowskim UE przez podatnikow podatku od towardw i ustug (VAT Refund);
przygotowywanie sprawozdan oraz statystyk w zakresie wspotpracy miedzynarodowej;
organizacja i koordynowanie wizyt pracownikow i administracji podatkowych i celnych
innych panstw i organizacji mi¢dzynarodowych;

analiza i monitorowanie informacji dostgpnych w ramach wymiany informacji
podatkowych, w tym w systemach informatycznych wspomagajacych wymiang
informacji 1 migdzynarodowa wspotprace w sprawach podatkowych;

wspolpraca z komorka egzekucyjng w zakresie obejmujacym wzajemng pomoc przy
dochodzeniu podatkoéw, naleznosci celnych i innych naleznos$ci pienigznych;

nadzor nad przeprowadzaniem w urzedach skarbowych oceny 1 analizy ryzyka podmiotow
rejestrujacych si¢ do dokonywania transakcji wewnatrzwspolnotowych;

wykonywanie zadan scentralizowanych w zakresie bezposredniej wspoOtpracy
z administracjg stowacka i wegierska na podstawie zarzadzenia nr 37 Szefa KAS z dnia 6
marca 2017r. w sprawie wyznaczenia jednostek odpowiedzialnych za wymiane

informacji o VAT oraz sposobu realizacji wymiany informacji o VAT.

§ 38. Do zadan Dzialu Zarzadzania Ryzykiem (ICK-4) nalezy w szczeg6lno$ci:
prowadzenie dziatalno$ci analitycznej, prognostycznej i badawczej dotyczacej zjawisk
wystepujacych we wiasciwosci KAS oraz analizy ryzyka;

nadzor nad analizami ryzyka prowadzonymi w podlegtych urzedach;

ocena 1 prognozowanie mozliwych zagrozen ekonomicznych, pozaekonomicznych
spotecznych w obszarach zadan wykonywanych w Izbie 1 w urzedach;

analiza stanu zagrozenia oszustwami podatkowymi w obszarach zadan wykonywanych
przez KAS;

ustalanie procedur dziatania przy zarzadzaniu ryzykiem zewnetrznym oraz obiegu 1 trybu
wymiany informacji w tym zakresie;

pozyskiwanie 1 rejestrowanie, przetwarzanie i dystrybucja informacji niezb¢dnych do
zarzadzania ryzykiem zewngtrznym;

opracowywanie i koordynowanie realizacji planu dziatan we wspotpracy z innymi

komorkami organizacyjnymi 1 urzgdami oraz monitorowanie jego wykonania;
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zarzadzanie ryzykiem zewnetrznym, w tym identyfikowanie obszaréw zagrozen
mogacych mie¢ wplyw na prawidlowos¢ wypetniania obowigzkéw podatkowych
i celnych oraz prowadzenie rejestru ryzyka w tym zakresie;

opracowywanie analiz i sprawozdan oraz informacji niezbednych do podejmowania
decyzji zwigzanych z realizacja polityki finansowej panstwa oraz zarzadzania ryzykiem,;
porownywanie, analiza i ocena danych z urzedow skarbowych z obszaru kontroli
podatkowej oraz z urz¢du celno-skarbowego z obszaru kontroli celno-skarbowej;
zlecanie przeprowadzania jednostkowych analiz ryzyka urzgdom skarbowym i1 urzgdowi
celno-skarbowemu;

nadzér nad urzgdami skarbowymi w zakresie obstugi o§wiadczen o stanie majatkowym.

§ 39. Do zadan Dzialu Audytu Srodkéw Publicznych (ICA) nalezy w szczegdlnosci

prowadzenie audytu:

1

wykonywanie audytu:

a) gospodarowania §rodkami publicznymi innymi niz $rodki pochodzace z budzetu UE
oraz niepodlegajace zwrotowi $rodki z pomocy udzielanej przez panstwa
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), a takze
przeznaczonymi na wspoHinansowanie krajowe funduszy, programoéw i projektéw
realizowanych z tych §rodkéw,

b) wywigzywania si¢ z warunkéw finansowania pomocy ze §rodkow, o ktérych mowa
w lit. a,

c) wykorzystania i rozporzadzania mieniem panstwowym,

d) wykorzystania mienia otrzymanego od Skarbu Panstwa w celu realizacji zadan
publicznych oraz prawidlowosci prywatyzacji mienia Skarbu Panstwa,

e) wypehiania zobowigzan wynikajacych z udzielonych przez Skarb Panstwa porgczen
1 gwarancji, w tym wykorzystania srodkow, ktorych sptate poreczyt lub gwarantowat
Skarb Panstwa, zgodnie z ich przeznaczeniem,

f)  wykonania kontraktow realizowanych w ramach kredytéw rzadowych udzielonych
przez Rzeczpospolita Polska rzadom innych krajow, na mocy uméw o udzielenie
kredytow,

g) prawidlowosci deklarowania, obliczania i wptacania nalezno$ci budzetu panstwa,
panstwowych funduszy celowych i innych jednostek sektora finanséw publicznych,

ktorych pobdr nalezy do innych organow;
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2) rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie w zakresie wlasciwosci

komorki organizacyjne;j;

3) typowanie podmiotéw do audytu.

§ 40. 1. Do zadan Wydzialu Audytu Srodkéw Pochodzacych z Budzetu UE oraz

Niepodlegajacych Zwrotowi Srodkéw z Pomocy Udzielanej przez Panistwa Czlonkowskie

EFTA (ICE) nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie audytu i kontroli $rodkéw pochodzacych z budzetu UE oraz

niepodlegajacych zwrotowi srodkow z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie

EFTA w zakresie:

a)

b)

d)

operacji w ramach krajowych programéw i krajowych programdéw operacyjnych,
oraz systemu zarzadzania i kontroli krajowych programéw i krajowych programow
operacyjnych w instytucjach systemu wdrazania, w tym programow Europejskiej
Wspolpracy Terytorialnej (Interreg), Europejskiego Instrumentu Sasiedztwa,
Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Funduszu Azylu, Migracji i Integracji,
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki
Wizowej w ramach Funduszu Zintegrowanego Zarzadzania Granicami, Mechanizmu
Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego 1 Norweskiego Mechanizmu
Finansowego na lata 2014-2021, Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspodtpracy oraz
programu Erasmus+, Programu Europejski Korpus Solidarnosci, z wylaczeniem
instytucji zarzadzajacych lub innych instytucji pelnigcych taka rolg,

operacji oraz systemu zarzadzania i kontroli regionalnych programéw oraz
regionalnych programow operacyjnych,

operacji wspolnej polityki rolnej,

systemu zarzadzania i kontroli oraz audytu reform/inwestycji w ramach Krajowego
Planu Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci, o ktorym mowa w rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/241 z dnia 12 lutego 2021 r.
ustanawiajgcego Instrument na rzecz Odbudowy 1 Zwigkszania Odpornosci (Dz. Urz.
UE L 57 z 18.02.2021, str. 17),

systemu zarzadzania i kontroli oraz sfinansowanych dziatahh w ramach pobrexitowe;
rezerwy dostosowawczej, o ktérej mowa w rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/1755 z dnia 6 pazdziernika 2021 r. ustanawiajacego
pobrexitowg rezerwe dostosowawczg (Dz. Urz. UE L 357 z 08.10.2021, str. 1),
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f) operacji oraz systemu zarzadzania i kontroli wkladu finansowego z Funduszu
Solidarnosci Unii Europejskiej;

gromadzenie dokumentacji zwigzanej z wykonywanymi audytami i kontrolami zgodnie

z programem audytu lub kontroli z wykorzystaniem systemow informatycznych;

udziat, na zasadach konsultacji, w tworzeniu i doskonaleniu procedur zwigzanych

z wykonywaniem audytu i kontroli;

gromadzenie danych, umozliwiajacych przygotowanie informacji na temat dziatalno$ci

komorki oraz przekazywanie ich wiasciwym jednostkom KAS;

obstuga 1 udziat w misjach audytowych oraz kontrolnych Komisji Europejskie;j,

Europejskiego Trybunalu Obrachunkowego i innych wlasciwych organow lub

przedstawicieli innych panstw cztonkowskich UE i EFTA;

kontrola transakcji, o ktorych mowa w tytule V rozdziale III rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1306/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie

finansowania wspolnej polityki rolnej, zarzadzania nig i monitorowania jej oraz

uchylajacego rozporzadzenia Rady (EWG) nr 352/78, (WE) nr 165/94, (WE) nr 2799/98,

(WE) nr 814/2000, (WE) nr 1290/2005 i (WE) nr 485/2008 (Dz. Urz. UE L 347

z 20.12.2013, str. 549) oraz w tytule IV rozdziale III rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2021/2116 z dnia 2 grudnia 2021 r. w sprawie finansowania

wspolnej polityki rolnej, zarzadzania nig 1 monitorowania jej oraz uchylenia

rozporzadzenia (UE) nr 1306/2013 (Dz. Urz. UE L 435 z 06.12.2021, str. 187, z pdzn.

zm.).

§41. Do zadan Dzialu Obslugi Przedsi¢biorcow w Zakresie Cla, Pozwolen

i Czynnos$ci Audytowych (ICC) nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)
4)

prowadzenie postgpowan w sprawach celnych w zakresie pozwoleh na stosowanie
utatwien, o ktérych mowa w art. 166, art. 179, art. 182 i art. 185 unijnego kodeksu celnego,
oraz korzystanie ze statusu upowaznionego przedsigbiorcy (AEO);

realizacja czynnosci audytowych na potrzeby postepowania prowadzonego w zakresie
wydawania pozwolen oraz postgpowania w zakresie ponownej oceny pozwolen;
prowadzenie postgpowan w zakresie pozwolen na zlozenie zabezpieczenia generalnego;
prowadzenie procedury konsultacji i wymiany informacji mi¢dzy organami celnymi,
wymaganych w przypadku postgpowania o przyznanie statusu upowaznionego

przedsigbiorcy (AEO);
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prowadzenie procedury konsultacji migdzy organami celnymi, wymaganej w przypadku
wydawania pozwolen na korzystanie z odprawy scentralizowanej;

prowadzenie postgpowan w zakresie pozwolen dla upowaznionego wystawcy
potwierdzajacego unijny status towarow;

prowadzenie postepowan w zakresie pozwolen, o ktorych mowa w art. 233 ust. 4 unijnego
kodeksu celnego oraz pozwolen na uproszczenie przy obejmowaniu towarow procedurg
TIR;

prowadzenie postepowan w zakresie pozwolen na odroczenie terminu platnosci
wymaganych naleznos$ci celnych, o ktérym mowa w art. 110 lit. b 1 ¢ unijnego kodeksu
celnego;

wyznaczanie albo uznawanie miejsc do przedstawiania towar6w organom celnym, w tym
czasowego skladowania;

prowadzenie postepowan w zakresie wolnych obszardéw celnych;

prowadzenie postepowan w sprawie decyzji wydanych w zakresie miejsc uznanych do
przedstawienia towardw organom celnym, w tym czasowego sktadowania oraz wolnych
obszaréw celnych;

koordynacja 1 nadzér nad prawidtowo$cig stosowania przepisow prawa z zakresu
utatwien, o ktorych mowa w art. 166, art. 179, art. 182 i art. 185 i art. 233 ust. 4 unijnego
kodeksu celnego, pozwolen na uproszczenie przy obejmowaniu towaréw procedurg TIR
oraz pozwolen na korzystanie ze statusu upowaznionego przedsiebiorcy (AEO);
prowadzenie ewidencji wydanych pozwolen;

monitorowanie warunkow 1 kryteriow, ktore maja by¢ spetlnione przez posiadaczy
pozwolen oraz obowigzkoéw wynikajacych z tych pozwolen;

rozpatrywanie ponaglen na niezalatwienie sprawy w terminie w zakresie wlasciwos$ci
komorki organizacyjne;j;

organizowanie 1 prowadzenie szkolen dla przedsigbiorcow oraz pracownikow
1 funkcjonariuszy urzedu celno-skarbowego w zakresie wlasciwosci komorki

organizacyjnej.

§ 42. Do zadan Dzialu Spraw Karnych Skarbowych (ICS) nalezy w szczegdlnosci:
wykonywanie uprawnien organu nadrzednego nad naczelnikami urzedow, dziatajacymi
jako finansowe organy postgpowania przygotowawczego;

rozstrzyganie sporow kompetencyjnych pomig¢dzy naczelnikami urzgdoéw dziatajacymi

jako finansowe organy postgpowania przygotowawczego;
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koordynacja prowadzonych przez naczelnikdw urzedow postgpowan w sprawach
o0 przestepstwa, przestgpstwa skarbowe i wykroczenia skarbowe;

nadzor funkcjonalny nad prawidlowoscia postepowan w sprawach o przestepstwa
okreslone w przepisach odrebnych;

nadzér nad wykonywaniem obowigzkow wynikajacych z ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
o przetwarzaniu informacji kryminalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 376);

nadzor nad prawidtowoscia postgpowan w sprawach o wykroczenia okreslone
w przepisach odrebnych;

nadzér nad wprowadzaniem 1 rzetelnoscig danych w aplikacji Ewidencja Spraw karnych
Skarbowych (SI ESKS);

wspoOtpraca z organami $cigania, prokuraturg i sadami;

koordynacja i nadzér nad magazynowaniem automatéw do gier zabezpieczonych do

prowadzonych postepowan przygotowawczych.
Rozdziat 7
Pion finansowo-ksiegowy

§ 43. Do zadan Dzialu Rachunkowosci Budzetowej (IFR-1) nalezy w szczego6lnosci:
prowadzenie rachunkowosci Izby;

realizacja planu finansowego;

sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan budzetowych i1 finansowych Izby;
prowadzenie wymaganych ewidencji i dokumentacji ksiegowych;

obstuga rachunkéw bankowych Izby;

dokonywanie rozliczen Izby jako podatnika 1 ptatnika;

rozliczanie inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych;

prowadzenie ksiegi drukow $cistego zarachowania z zakresu rachunkowosci budzetowe;.

§ 44. Do zadan Referatu Rachunkowos$ci Budzetowej (IFR-2) nalezy w szczego6lnosci:
prowadzenie rachunkowosci Izby;

realizacja planu finansowego;

sporzadzanie sprawozdan budzetowych i wspotudziat w sporzadzaniu sprawozdan
finansowych Izby;

prowadzenie wymaganych ewidencji i dokumentacji ksiggowych;

obstuga rachunkéw bankowych Izby;

rozliczanie inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych;

obstuga finansowa ZFSS;
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8) obsluga finansowa Pracowniczej Kasy Zapomogowo Pozyczkowe;.

§ 45. 1. Do zadan Pierwszego Referatu Plac (IFP-1), Drugiego Referatu Plac (IFP-2)

i Trzeciego Referatu Plac (IFP-3) nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonywanie rozliczen zwigzanych z wynagrodzeniami i uposazeniami;

2) dokonywanie rozliczen Izby jako ptatnika;

3) prowadzenie wymaganych ewidencji i1 dokumentacji ksiegowych w zakresie
wynagrodzen i uposazen oraz §wiadczen dla pracownikéw i funkcjonariuszy;

4)  wspotpraca z Centrum kompetencyjnym systemu kadrowo-ptacowego KAS (SyKaP
KAS) w zakresie monitorowania dost¢gpnosci funkcjonalnosci tego systemu, gwarancji
jako$ci wprowadzanych danych do systemu oraz utrzymania i rozwoju systemu.

2. Do zadan Pierwszego Referatu Plac (IFP-1) nalezy ponadto planowanie

1 gospodarowanie $rodkami na pochodne od wynagrodzen i uposazen pracownikow

1 funkcjonariuszy zatrudnionych/petniacych stuzbe w Izbie.

§46. Do zadan Dzialu Planowania i Kontroli Finansowej (IFK) nalezy
w szczeg6lnosci:
1) planowanie budzetowe w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym;
2) monitorowanie i analiza budzetowa w ukltadzie tradycyjnym i zadaniowym;
3) koordynowanie kontroli finansowej w Izbie;
4) wykonywanie zadan wierzyciela w zakresie naleznosci [zby;

5) wykonywanie wyrokéw w zakresie zasadzonych kosztow postepowania sagdowego.
Rozdziat 8
Pion logistyki i ushug

§ 47.Do zadan Pierwszego Dzialu Logistyki (ILL-1) nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie ewidencji pieczgci, zamknig¢ urzedowych, stempli;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z drukami $cistego zarachowania, w tym mandatéw
karnych;

3) prowadzenie spraw gospodarczo-zaopatrzeniowych, w tym prowadzenie magazynu
materiatdéw biurowych;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem w druki i formularze resortowe, w tym
prowadzenie magazynu drukow;

5) prowadzenie zadan zwigzanych z najmem urzadzen drukujgco-powielajacych,
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prowadzenie spraw z zakresu tgcznosci radiowej 1 telefonicznej, w tym konserwacji
central telefonicznych oraz spraw z zakresu telefonii komorkowej;

realizacja zadan z zakresu ochrony osob i mienia,

obstuga Systemu Zarzadzania Majatkiem Resortu w skali wojewodztwa w zakresie
wlasciwosci rzeczowej komorki;

planowanie wydatkow budzetowych przeznaczonych na funkcjonowanie Izby 1 urzedoéw
oraz wstgpna ocena celowosci zaciggania zobowigzan finansowych w zakresie
wlasciwosci rzeczowej komorki;

prowadzenie postepowan w sprawie udzielenia zamowienia bez stosowania ustawy Prawo
zamoOwien publicznych;

przygotowywanie projektow umoéw oraz opisu przedmiotu zamowienia do wszczynanych
1 prowadzonych postgpowan o zamoéwienia publiczne zgodnie z rzeczowym zakresem
wlasciwoscig rzeczowa komorki organizacyjnej;

nadzor nad realizacja umow z zakresu wlasciwos$ci rzeczowej komorki organizacyjne;j;
prowadzenie spraw z zakresu gospodarowania odpadami niebezpiecznymi oraz innymi
odpadami nie zaliczanymi do niebezpiecznych;

planowanie wydatkow budzetowych przeznaczonych na funkcjonowanie Izby i urzedow
oraz wstgpna ocena celowosci zaciggania zobowigzan finansowych w zakresie

wlasciwos$ci rzeczowej komorki.

§ 48. Do zadan Drugiego Dzialu Logistyki (ILL-2)[1] nalezy w szczeg6lnosci:
administrowanie skladnikami majatkowymi, w tym organizowanie i1 monitorowanie
prawidtowosci obrotu §rodkami trwatymi;

prowadzenie ewidencji mienia;

prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majatku Izby z wylaczeniem
ubezpieczen komunikacyjnych;

prowadzenie spraw zwigzanych z postgpowaniem wyjasniajacym w przypadku szkody
W mieniu pracodawcy;

koordynowanie dzialan zwigzanych z zaopatrzeniem funkcjonariuszy w sktadniki
umundurowania;

prowadzenie spraw zwigzanych z wyplata rdéwnowaznika pieni¢znego za skladniki
umundurowania, ktore nie podlegajg wydaniu w naturze oraz za okresowe czyszczenie

umundurowania;
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prowadzenie postepowan w sprawie udzielenia zamoéwien publicznych wytaczonych ze
stosowania ustawy Prawo zamowien publicznych;

przygotowywanie projektéw umow oraz opisu przedmiotu zamowienia do wszczynanych
1 prowadzonych postepowan o zamoOwienia publiczne zgodnie z rzeczowym zakresem
wlasciwoscig rzeczowa komorki organizacyjnej;

nadzor nad realizacjg umow z zakresu wlasciwos$ci rzeczowej komorki organizacyjne;j;

planowanie wydatkow budzetowych przeznaczonych na funkcjonowanie Izby 1 urzedoéw

oraz wstepna ocena celowosci zaciggania zobowigzan finansowych w zakresie wtasciwosci

rzeczowej komorki.

1)

2)

3)

4)

S)

6)

§ 49. Do zadan Trzeciego Dziatlu Logistyki (ILL-3) nalezy w szczeg6lnoSci:
prowadzenie spraw z zakresu wydatkow organow podatkowych, egzekucyjnych, celnych
1 likwidacyjnych;

planowanie rzeczowo-finansowe wydatkow budzetowych przeznaczonych na
funkcjonowanie Izby i urzedéw oraz wstepna ocena celowosci zaciggania zobowigzan
finansowych;

przygotowanie cato§ciowego planu rzeczowo-finansowego;

wystawianie dokumentoéw z tytulu sprzedazy towardw i ustug przez Izbe oraz innych
dokumentéw z zakresu zadan realizowanych przez pion logistyki i ustug;

biezaca analiza wykorzystania §rodkow budzetowych przeznaczonych na funkcjonowanie
Izby 1 urzedow;

wstepna kontrola merytoryczna dokumentow przed przekazaniem ich do stuzb finansowo-

ksiegowych.

§ 50. Do zadan Dzialu Logistyki, Zarzadzania i Administrowania Nieruchomosciami

(ILL-4) nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

administrowanie flota pojazdow stuzbowych, w tym rejestrowanie pojazdoéw
wykorzystywanych przez Stuzbe Celno-Skarbowg;

wykonywanie drobnych prac naprawczych w obiektach administrowanych przez Izbe,
w szczegblnosci w zakresie hydrauliki, S$lusarstwa, stolarki, teletechniki, napraw
1 konserwacji sprzgtu biurowego, wyposazenia, stolarki okiennej i1 drzwiowej oraz
drobnych remontow (w tym prac malarskich).

prowadzenie spraw gospodarczo-zaopatrzeniowych w zakresie wlasciwosci rzeczowej
komorki;

prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniami komunikacyjnymi;
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prowadzenie postepowan w sprawie udzielenia zamoéwien publicznych wytaczonych ze
stosowania ustawy Prawo zamowien publicznych;

przygotowywanie projektéw umow oraz opisu przedmiotu zamowienia do wszczynanych
1 prowadzonych postepowan o zamoOwienia publiczne zgodnie z rzeczowym zakresem
wlasciwoscig rzeczowa komorki organizacyjnej;

nadzor nad realizacjg umow z zakresu wlasciwos$ci rzeczowej komorki organizacyjne;j;
planowanie wydatkow budzetowych przeznaczonych na funkcjonowanie Izby 1 urzedéw
oraz wstgpna ocena celowosci zaciggania zobowigzan finansowych w zakresie

wlasciwosci rzeczowej komorki.

§ 51.Do zadan Referatu Zaméwien Publicznych (ILZ) nalezy w szczego6lnosci:
planowanie zamowien publicznych;

analiza 1 weryfikacja wnioskdw o udzielenie zamowienia publicznego, w tym zgodnosci
z planem finansowym;

prowadzenie rejestru wnioskow o udzielenie zaméwien publicznych;

prowadzenie postepowan w sprawie zamowien publicznych;

wykonywanie obowigzkow sprawozdawczych w zakresie zamowien publicznych;
obstluga aplikacji i programéw informatycznych wspierajacych zamowienia publiczne;
prowadzenie rejestru umow cywilnoprawnych;

reprezentacja przed Krajowa Izbag Odwotawcza w postgpowaniu odwotawczym i sadami
okrggowymi w postepowaniu skargowym,;

wspotpraca z Urzgdem Zamowien Publicznych;

wspotpraca w nadzorze nad realizacja umoéw cywilnoprawnych z komorkami
organizacyjnymi wlasciwymi merytorycznie dla przedmiotu umowy w zakresie
przestrzegania zapisOw umownych wynikajacych z przepisow Prawa zamowien
publicznych;

prowadzenie spraw zwigzanych z kwalifikowanym 1 niekwalifikowanym certyfikatem

podpisu elektronicznego.

§ 52. Do zadan Dzialu Zarzadzania i Administrowania Nieruchomosciami (ILN-1)

nalezy w szczeg6lnosci:

Y

prowadzenie spraw eksploatacyjnych, z zapewnieniem warunkéw bezpieczenstwa
1 higieny pracy, z dostawami w szczegdlnosci: energii elektrycznej, ciepta, gazu, wody,
z realizacjg ustug: dystrybucji energii elektrycznej, odprowadzenia $ciekéw, sprzatania,

usuwania odpadéw, podejmowanie dziatan, dochowujac nalezytej starannosci,
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zapewniajacych bezpieczne uzytkowanie obiektu w razie wystgpienia czynnikow
zewngtrznych odziatywujacych na obiekt;

biezacy nadzor nad realizacja dostaw i uslug oraz ich rozliczanie;

biezaca analiza kosztow 1 podejmowanie dziatah w celu oszczgdnej eksploatacji
nieruchomosci;

prowadzenie spraw w zakresie gospodarki nieruchomos$ciami KAS w wojewodztwie;
prowadzenie spraw zwigzanych z optatami lokalnymi, w szczegdlnosci z tytutu trwalego
zarzadu 1 podatku od nieruchomosci;

prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem obowiazkow wynikajacych z ustawy
z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. 22023 r. poz. 682, z pdzn. zm.) w zakresie
przegladéw budynkow i urzadzen;

wspotpraca w zakresie realizacji zadan z zakresu ochrony osob i mienia z komoérka
bezpieczenstwa i ochrony informacji;

prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka odpadami komunalnymi;

wspoéldzialanie z zainteresowanymi instytucjami w zakresie rozwigzan infrastruktury
przej$¢ granicznych;

obstuga Systemu Zarzadzania Majatkiem Resortu w skali wojewddztwa w zakresie
wlasciwosci rzeczowej komorki;

prowadzenie postgpowan w sprawie udzielenia zamowien publicznych wytaczonych ze
stosowania ustawy Prawo zamowien publicznych;

przygotowywanie projektoéw umow oraz opisu przedmiotu zamowienia do wszczynanych
1 prowadzonych postepowan o zamowienia publiczne zgodnie z rzeczowym zakresem
wlasciwoscig rzeczowa komorki organizacyjnej;

nadzor nad realizacja umow z zakresu wiasciwos$ci rzeczowej komoérki organizacyjne;;
planowanie wydatkéw budzetowych przeznaczonych na funkcjonowanie Izby i urzedow
oraz wstgpna ocena celowosci zaciggania zobowigzan finansowych w zakresie

wlasciwosci rzeczowej komorki.

§ 53. Do zadan Referatu Inwestycji i Remontéw (ILN-2) nalezy w szczegolnosci:
planowanie wydatkéw budzetowych przeznaczonych na inwestycje i remonty oraz
wstepna ocena celowosci zaciggania zobowigzan finansowych;

prowadzenie spraw inwestycyjnych; w szczegdlnosci:

a) planowanie inwestycji budowlanych, przygotowywanie wnioskéw o zadania

inwestycyjne,
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przygotowywanie inwestycji, w tym sporzadzanie programow inwestycji,
sporzadzanie lub udzial i nadzér nad wykonaniem koncepcji programowo-
przestrzennych i programéw funkcjonalno-uzytkowych,

prowadzenie inwestycji, w tym: sporzadzanie wartosci kosztorysowej inwestycji,
udziat 1 nadzér nad sporzadzaniem dokumentacji projektowej i1 kosztorysowej,
wykonywanie zadan inwestora w procesie budowlanym, uzyskiwanie wymaganych
pozwolen i1 zgdd organdéw administracji, dokonywanie zgloszen, nadzér nad
realizacja umow: na wykonanie robot budowlanych, realizacja zadan inwestora
zastepczego lub inspektora zastepczego, odbiory lub udzial w odbiorach robdt
budowlanych, ustug i dostaw zrealizowanych w ramach inwestycji oraz
w koncowym odbiorze inwestycji,

biezagce monitorowanie realizowanych inwestycji pod wzglegdem rzeczowym
1 finansowym,

rozliczanie inwestycji

prowadzenie spraw remontowych, w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

e)

planowanie zadan remontowych,

przygotowywanie remontow — zaleznie od zakresu 1 wymagan formalno-prawnych,
prowadzenie zadan remontowych, w tym: udzial i nadzor nad sporzadzaniem
dokumentacji projektowo-kosztorysowej, wykonywanie zadan inwestora w procesie
budowlanym, uzyskiwanie wymaganych pozwolen i zgoéd organdow administracji,
dokonywanie zgloszen, nadzor nad realizacja umow realizowanych w ramach
zadania remontowego, odbiory lub udziat w odbiorach robot budowlanych 1 ustug
zrealizowanych w ramach remontu,

biezace monitorowanie realizowanych remontow pod wzgledem rzeczowym
1 finansowym,

rozliczanie remontow;

opracowywanie wnioskow o pozyskanie Srodkéw z sektorowych programoéw

operacyjnych UE;

prowadzenie spraw z zakresu planowania i wykonywania inwestycji dotyczacych przejs$¢

granicznych, ich modernizacji i remontow;

prowadzenie postepowan w sprawie udzielenia zamowien publicznych wytaczonych ze

stosowania ustawy Prawo zamowien publicznych;
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przygotowywanie projektow umow oraz opisu przedmiotu zamédwienia do wszczynanych
i prowadzonych postgpowan o zamdwienia publiczne zgodnie z rzeczowym zakresem
wlasciwos$cia rzeczowa komorki organizacyjnej;

nadzoér nad realizacjg uméw z zakresu wlasciwosci rzeczowej komorki organizacyjnej;

§ 54. Do zadan Wydzialu Archiwum i Obstugi Kancelaryjnej (ILA) nalezy

w szczegblnosci:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)
2)
3)
4)

przejmowanie, przechowywanie 1 zabezpieczanie przejetej dokumentacji oraz
prowadzenie ewidencji zasobu archiwalnego;

udostepnianie ze zbioru archiwalnego dokumentow osobom upowaznionym, oraz
sporzadzanie kserokopii dokumentdw;

wspotpraca z komorkami organizacyjnymi w zakresie prawidtowego przygotowania
dokumentacji przekazywanej do archiwum zaktadowego;

przeprowadzanie na polecenie Dyrektora kwerend archiwalnych oraz na polecenie
Dyrektora lub na wniosek dyrektora Archiwum Panstwowego skontrum przechowywane;j
dokumentacji,

przygotowywanie 1 przekazywanie materiatow archiwalnych do Archiwum
Panstwowego, a takze wylaczanie ze zbiorow archiwalnych dokumentacji niearchiwalnej,
ktoérej okres przechowywania uptynal oraz wystepowanie do Archiwum Panstwowego
o0 zgodg na jej brakowanie;

prowadzenie na potrzeby komodrek organizacyjnych dziatalno$ci szkoleniowej,
konsultacyjnej i1 kontrolnej w zakresie postgpowania z dokumentacja;

wspotpraca z komorka wlasciwg do spraw obstugi kancelaryjnej w zakresie organizacji

obiegu informacji 1 dokumentacji w Izbie 1 w urzedach.

§ 55. Do zadan Dzialu Obshlugi Kancelaryjnej (ILK) nalezy w szczegdlnoSci:
organizacja obiegu informacji i dokumentacji w Izbie i podlegtych urzedach;
prowadzenie sekretariatow 1zby;

obsluga administracyjno-kancelaryjna Izby;

wykonywanie czynnosci w zakresie organizacji pracy kierownictwa.
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Rozdzial 9

Pion Centrow Kompetencyjnych

§ 56. Do zadan komorek organizacyjnych w pionie Centrow Kompetencyjnych nalezy

wsparcie w realizacji zadan departamentow Ministerstwa Finansow witasciwych ds. poboru

podatkow, budzetu, majatku i1 kadr Krajowej Administracji Skarbowe;.

§57. Do zadan wspolnych Wydzialu — Centrum Kompetencyjne Wsparcia

Departamentow Wlasciwych ds. Poboru Podatkow, Budzetu, Majatku i Kadr Krajowej

Administracji Skarbowej (IKP)[1], w ramach ktorego funkcjonuja: Referat Wsparcia

w Obszarze Danych Rozrachunkowych (IKP-1)[1], Referat Wsparcia w Obszarze

Naleznosci Podatkowych (IKP-2)[1] i Referat Wsparcia w Obszarze NaleznoSci

Niepodatkowych (IKP-3)[1], nalezy w szczegdlnosci:

1)  wsparcie Wtasciciela Biznesowego systemu ZEFIR 2 w zakresie:

a)

b)

utrzymania, rozwoju 1 wdrazania zmian w obszarze biznesowym danych
rozrachunkowych w ramach utrzymywanego i rozwijanego systemu ZEFIR 2 oraz
interfejsow z tym systemem,

realizacji zadan zwigzanych z budowa, rozbudowa, pielegnowaniem
1 publikowaniem mapy procesOw w ramach domeny biznesowej,

tworzenia, pielggnowania, utrzymywania, aktualnosci i publikowania modeli danych
w ramach okre§lonej domeny biznesowej,

rekomendowania kierunkow rozwoju funkcjonalnos$ci systemu (projektowanie
nowych funkcjonalno$ci biznesowych, uzgadnianie proceséw oraz ich modyfikacja
1 opisywanie),

opracowywania w ramach postepowan o zamowienie publiczne projektow umow
dot. rozwoju 1 utrzymania systemu w zakresie przygotowania opisow przedmiotow

zamoOwienia, okreslania funkcjonalnos$ci systemu;

2) wsparcie stuzb informatycznych Resortu Finanséw 1 Wiasciciela Biznesowego systemu

ZEFIR 2 w zakresie:

a)
b)

nadzoru nad realizacjg umow,
opracowywania 1 aktualizacji dokumentacji bezpieczenstwa informacji w zakresie
systemu ZEFIR 2 oraz dokumentacji zwigzanej z zasadami przetwarzania danych

(w tym danych osobowych);



3)

4)

S)

6)

7)

8)
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wsparcie merytoryczne stuzb informatycznych Resortu Finansow w realizacji zadan

w zakresie utrzymania, rozwoju 1 wdrazania rozwigzan informatycznych w obszarze

danych rozrachunkowych w ramach systemu ZEFIR 2 oraz jego interfejsow;

wspoétudziat w:

a) projektowaniu rozwigzan biznesowych dotyczacych obszaru biznesowego danych
rozrachunkowych w ramach systemu ZEFIR 2 oraz jego interfejsow,

b) procesie wdrazania zmian w systemie ZEFIR 2 oraz interfejsach, w tym modyfikacja
1 testowanie systemu pod wzgledem funkcjonalnym po wprowadzeniu zmian,

c) przygotowywaniu s$rodowiska testowego, treningowego i deweloperskiego na
potrzeby prowadzonych testow i realizowanych szkolen,

d) procesie monitorowania dziatania rozwigzan i aplikacji wdrazanych centralnie
w zakresie systemu ZEFIR 2 oraz jego interfejsow,

e) tworzeniu porozumien SLA (Service Level Agreement) oraz OLA (Operational
Level Agreement),

f)  okreslaniu zasad utrzymania cigglosci dziatania dla systemu i proceséw na mozliwie
najwyzszym poziomie, zwigzanych ze $wiadczeniem uslug w tym wymagan
biznesowych SLA;

prowadzenie biezacych dzialan analitycznych, w tym analiz obstugiwanych w systemie

ZEFIR 2 procesoOw oraz definiowanie wnioskéw dotyczacych optymalizacji systemu

1 integracji danych;

opracowywanie biznesowej koncepcji realizacji zmian w systemie informatycznym oraz

rekomendowanie sposobu realizacji funkcjonalnosci w zakresie wymagan biznesowych;

analiza funkcjonalna systemu ZEFIR 2 oraz jego interfejsow, oparta na:

a) przepisach prawnych i ich zmianach w zakresie merytorycznym realizowanym przez
ten system wraz z interfejsami,

b) zmieniajacych si¢ potrzebach biznesowych,

¢) btedach zdiagnozowanych w trakcie ich eksploatacji zar6wno na poziomie krajowym
jak 1 migdzynarodowym;

realizacja zadan drugiej linii wsparcia systemu ZEFIR 2 oraz jego interfejsow, wsparcie

dla uzytkownikéw wewnetrznych i1 zewnetrznych, wspotpraca z innymi II Liniami

Wsparcia Systemu Informacyjnego Skarbowo-Celnego, z III Linig Wsparcia,

z wykonawcami umow na wsparcie systemu, w tym w szczeg6lnosci:



9

10)

11)

12)
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a) S$wiadczenie ustug eksperckiego wsparcia w zakresie biezacych potrzeb
uzytkownikdéw, udzielanie pomocy w zakresie wykraczajagcym poza dostepng baze
wiedzy i ustalone procedury, wymagajace podjecia dzialan analitycznych,

b) obsluga zgloszen od uzytkownikow,

c) biezaca parametryzacja i konfiguracja w zakresie parametrow biznesowych,

d) weryfikowanie i rozwigzywanie zgtoszen oraz udzielanie konsultacji uzytkownikom,

e) przekazywanie nierozwigzanych zgloszen do kolejnych linii wsparcia,

f) informowanie uzytkownikow o stanie realizacji zgloszenia,

g) identyfikowanie zlozonych problemow wymagajacych rozwigzan, we wspdlpracy
z komoérkami wewnetrznymi, komorkami organizacyjnymi oraz wykonawcami
zewngtrznymi,

h) monitorowanie postgpow prac nad zgtoszeniami,

1)  opracowywanie rozwigzan zastepczych dla problemow, dla ktérych nie opracowano
rozwigzan standardowych/informatycznych;

j)  zarzadzanie i monitorowanie uaktualniania Baz Wiedzy,

k) koordynowanie dzialaniami z zakresu obstugi zgloszen bledow/incydentow/
konsultacji Helpdesk;

udziat w przygotowywaniu plandw i scenariuszy testowych oraz przeprowadzanie testow

produktow, zmian funkcjonalnych systemu ZEFIR 2 oraz jego interfejsow,

z uwzglednieniem zmian komponentéw informatycznych wspolpracujacych z tym

systemem/interfejsami  w ramach Systemu Informacyjnego Skarbowo-Celnego

w szczegolnosci wykonywanie testow funkcjonalnych, akceptacyjnych, jednostkowych

1 integracyjnych oraz testow gotowosci operacyjne;j;

dokonywanie odbioréw poszczegdlnych etapéw prac, dokonywanie odbioréw produktéw

1 ich wdrazanie;

aktualizacja instrukcji dla uzytkownikéw wewnetrznych (po stronie KAS) oraz dla

podmiotow gospodarczych, skladajagcych dokumenty elektronicznie za posrednictwem

W/W systemow;

prowadzenie analizy danych w obszarze zwigzanym z wykrywaniem przestepczosci

celno-skarbowej, w tym wspodtpraca z innymi instytucjami (np. organami Policji,

prokuratury, sadami, ABW), przekazywanie informacji na podstawie danych zawartych

w centralnym systemie ZEFIR 2;



13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)
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przygotowywanie danych, procedur, wytycznych, opracowan i analiz dla potrzeb i na
zlecenie Kierownictwa Izby, KAS, Ministerstwa Finanséw oraz innych instytucji
upowaznionych, w oparciu o dostgpne bazy danych;

udziat w reagowaniu kryzysowym 1 realizacja zadan wynikajacych z planu zarzadzania
kryzysowego;

eskalowanie/alarmowanie przypadkow niedotrzymania parametréw SLA dla systemu
ZEFIR 2 oraz jego interfejsow;

realizacja umoéw w zakresie wskazanym w umowach, zgodnie z pelnionymi rolami;
przeglad 1 weryfikacja dokumentacji projektowej oraz powykonawcze] systemow,
aktualizowanej wraz z kolejnymi wersjami dostarczanych produktow;

analiza i opiniowanie dokumentacji opracowanych na zlecenie Wtasciciela Biznesowego
systemow oraz Komisji Europejskiej;

rozw0j biznesowych e-ustug §wiadczonych dla podatnikéw w obszarze poboru naleznos$ci
1 rozrachunkoéw z UE 1 Budzetem;

reprezentowanie Wtasciciela Biznesowego systemu ZEFIR 2 na wskazanych przez niego
spotkaniach, konferencjach, seminariach w kraju i zagranica, w tym takze udziat

w pracach zespoléw powotanych przez Komisje Europejska;

21) zbieranie informacji, tworzenie okresowych raportow o stanie projektéw, prowadzenie

22)

23)
24)

25)

26)

skroconej dokumentacji projektdow oraz zarzadzanie obiegiem 1 dostgpem do
dokumentacji projektowej;

kontrola terminowo$ci dostaw 1 realizacji obowigzkéw wynikajacych z Umow
z Wykonawcami zewngtrznymi, w tym przygotowywanie 1 dokonywanie odbioréw
poszczegbdlnych etapow prac (produktow);

zarzadzanie ryzykiem poprzez identyfikacje, klasyfikacje 1 analiz¢ potencjalnych ryzyk;
przygotowywanie zestawien i analiz finansowych dot. realizowanych projektow na
potrzeby Wilasciciela Biznesowego systemu ZEFIR 2 1 innych komorek organizacyjnych
Ministerstwa Finansow;

zarzadzanie budzetem 1 prowadzenie rozliczen projektowych, w tym wspdlpraca
z komoérkami ksiegowosci, kadr oraz pozostatymi komorkami realizujacymi zadania
w zakresie projektowania i rozwoju Systemow;

wspotpraca z Kierownikami Projektow, wlascicielami procesow biznesowych,
dysponentami systemOéw oraz z innymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie

realizowanych projektow;



27)

28)

29)

30)
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wytwarzanie dokumentacji projektowej oraz wdrozeniowej 1 powykonawczej,
opracowanie dokumentacji poprojektowej, kontrola jakosci dokumentacji wytworczej
oraz zarzadczej w projekcie w zakresie dokumentacji projektowej bedacej wynikiem prac
grup zespotow;

przygotowanie materiatlow informacyjnych (prezentacji, notatek, analiz) na potrzeby
organizowanych przez Projekt konferencji, seminariow i warsztatow;

prowadzenie repozytorium projektowego, zawierajacego dokumentacje¢ i korespondencje
dotyczacag prac eksploatacyjnych, rozwojowych, oraz wynikajaca z zawartych umoéw;
obstuga administracyjna i kancelaryjna w zakresie Centrum Kompetencyjnego;
organizacja, przygotowywanie i protokolowanie posiedzen, spotkan i narad oraz szkolen

1 zaje¢ warsztatowych w zakresie komorek organizacyjnych Centrum Kompetencyjnego.

§ 58. Do zadan Referatu Wsparcia w Obszarze Danych Rozrachunkowych (IKP-1)[1]

nalezy realizacja zadan, o ktérych mowa w § 57 w obszarze biznesowym domeny danych

rozrachunkowych, a takze realizacja zadan jak nizej:

1)
2)

3)

4)

zarzadzanie danymi archiwalnymi w obszarze danych rozrachunkowych;

zarzadzanie kontami i uprawnieniami uzytkownikow — w zakresie rol biznesowych oraz
stosowanie procedur wynikajacych z dokumentacji bezpieczenstwa systemow;
identyfikowanie potrzeb w zakresie zadan komoérki organizacyjnej oraz przygotowanie
zalozen do Planu Budzetu;

wspotudziat w budowie, modernizacji, utrzymaniu, aktualizacji oraz tworzeniu
wizualizacji e-Formularzy zainstalowanych na Platformie Uslug Elektronicznych

Skarbowo-Celnych (PUESC).

§ 59. Do zadan Referatu Wsparcia w Obszarze Naleznosci Podatkowych (IKP-2)[1]

nalezy realizacja zadan, o ktérych mowa w § 57 w obszarze naleznosci podatkowych, a takze

realizacja zadan jak nizej:

1)

2)

3)

organizowanie 1 prowadzenie szkolen 1 zaje¢ warsztatowych w obszarze merytorycznym
naleznosci podatkowych, w zakresie wspieranym przez utrzymywany 1 rozwijany system
centralny ZEFIR 2 oraz interfejsy z tym systemem;

analiza wplywu regulacji prawnych, w tym unijnych na system ZEFIR 2 oraz interfejsy
z tym systemem;

wspotudziat w projektowaniu oraz aktualizacji e-Formularzy, zainstalowanych na

Platformie Ustug Elektronicznych Skarbowo Celnych.



—59 —

§ 60. Do zadan Referatu Wsparcia w Obszarze Naleznosci Niepodatkowych

(IKP-3)[1] nalezy realizacja zadan, o ktorych mowa w § 57 w obszarze nalezno$ci

niepodatkowych, a takze realizacja zadan jak nize;j:

1)

2)

3)

organizowanie 1 prowadzenie szkolen i zajg¢ warsztatowych w obszarze merytorycznym
naleznos$ci niepodatkowych oraz tradycyjnych srodkow wlasnych, w zakresie wspieranym
przez utrzymywany i rozwijany system centralny ZEFIR 2 oraz interfejsy z tym
systemem;

analiza wptywu regulacji prawnych, w tym unijnych na system ZEFIR 2 oraz interfejsy z
tym systemem;

wspotudziat w procesie przygotowywania i przekazywania do Komisji Europejskiej
informacji dotyczacych tradycyjnych §rodkéw wiasnych oraz udziat w przeprowadzanych

audytach w zakresie tradycyjnych srodkow wtasnych.

§ 61. Do zadan Dzialu Wsparcia w Obszarze Kadrowym i Placowym SyKaP KAS

(IKS-1) nalezy w szczegodlnosci wsparcie komoérki Ministerstwa wiasciwej do spraw budzetu,

majatku i kadr Krajowej Administracji Skarbowej w zakresie systemu kadrowo-placowego

(SyKaP KAS) poprzez realizacje takich zadan, jak:

1))

rozw0j SyKaP KAS w szczegolnosci:

a) opracowywanie procedury wprowadzania zmian w systemie i rekomendowanie
sposobu realizacji funkcjonalno$ci w zakresie wymagan biznesowych w obszarze
systemu SyKaP KAS,

b) opracowywanie krotko i dlugo okresowych harmonograméw pracy Centrum
Kompetencyjnego SyKaP KAS 1 przekazanie ich do akceptacji Wtasciciela
Biznesowego systemu SyKaP KAS,

c) dokonywanie oceny potrzeby zmian,

d) wspolpraca z regionalnymi koordynatorami w zakresie okreslenia potrzeb
szkoleniowych,

e) analiza 1 projektowanie zmian rozwojowych, w tym kwalifikowanie zmian, jako
zmian funkcjonalnych,

f) przejmowanie do realizacji zainicjowanych zmian rozwojowych,

g) analiza ryzyka w zakresie wptywu zmian na dziatanie systemu,

h) wuyjednolicanie procesow zwigzanych z obstugg systemu w IAS, KIS, KSS we
wspotpracy z Wiascicielem Biznesowym systemu SyKaP KAS,

1)  opracowywanie dokumentacji analitycznej (modele, diagramy, inne materiaty),



2)

3)

4)
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j)  identyfikacja potencjalnych obszarow wymagajacych usprawnien,

k) wspotpraca w tworzeniu podrgcznikéw uzytkownika,

1) modelowanie i wizualizacja interfejsow systemu dla uzytkownika.

utrzymanie SyKaP KAS tj. dbanie o jako$¢ systemu, wspolpraca z Wiascicielem

Biznesowym SyKaP KAS oraz innymi podmiotami, w szczegolnosci:

a) definiowanie wymagan we wspOlpracy z Wiascicielem Biznesowym systemu SyKaP
KAS,

b) wsparcie Wlasciciela Biznesowego SyKaP KAS w zakresie utrzymania 1 wdrazania
zmian w obszarze biznesowym,

c) prowadzenie biezacych dziatan analitycznych zwigzanych z definiowaniem
wnioskow dot. optymalizacji procesow i integracji danych,

d) prowadzenie analiz i testow wewnetrznych w zakresie wykorzystania systemu
SyKaP KAS jako bazy referencyjnej dla innych systemow utrzymywanych przez
CIRF,

e) analize funkcjonalng systemu i jego interfejsu,

f) ujednolicanie proceséw zwigzanych z obstuga SyKaP KAS w jednostkach
organizacyjnych KAS we wspotpracy z Wlascicielem Biznesowym SyKaP KAS;

przeprowadzanie testow systemu poprzez:

a) planowanie, przygotowanie oraz wykonywanie testow systemu; raportowanie
wynikow testu,

b) opiniowanie jako$ci wytworzonych elementdw systemu, uwzgledniajac informacje
dostarczane z zewnatrz w obszarze UX/UI,

c¢) weryfikacj¢ poprawnosci 1 kompletnosci dokumentacji uzytkowej systemu.

biezaca obstuga SyKaP KAS, w szczegolnos$ci poprzez:

a) monitorowanie postepow prac nad zgltoszeniami uzytkownikow,

b) informowanie uzytkownikoéw o wprowadzonych zmianach w systemie,

¢) wsparcie uzytkownikéw w obstudze systemu,

d) wspolprace w tworzeniu podrgcznikdéw uzytkownika.

§ 62. Do zadan Referatu Wsparcia i Koordynacji Centrum Kompetencyjnego ds.

Utrzymania i Rozwoju SyKaP KAS (IKS-2) nalezy w szczeg6lnosci wsparcie Wtasdciciela

Biznesowego SyKaP KAS oraz Centrum Kompetencyjnego ds. Utrzymania 1 Rozwoju SyKaP

KAS poprzez realizacje takich zadan, jak:

1)

obstluga zgloszen (wnioskéw 1 incydentow) dotyczacych SyKaP KAS;



2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
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wsparcie uzytkownikéw w obstudze systemu;

aktualizacja dokumentacji zwigzanej z dziataniem systemu i dbanie o jej jako$¢;
wspotpraca w opracowywaniu programéw szkolen;

wspieranie proceséw zwigzanych z ochrong danych osobowych w systemie;
generowanie raportoOw z zakresu dziatalnosci Centrum Kompetencyjnego dla Szefa KAS
we wspolpracy z Whascicielem Biznesowym SyKaP KAS;

wspotpraca z CIRF w zakresie przygotowywania i aktualizacji Karty Ushlugi;
parametryzacja merytoryczna systemu w zakresie stownikéw centralnych i dostepnych
danych statych;

budowanie bazy wiedzy w celu zapewnienia jednolitego przekazu informacji;
wspotpraca z Wiascicielem Biznesowym SyKaP KAS, dysponentami systeméw oraz
z innymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie realizowanych zadan;

przygotowanie i realizacja (nadzor) procedury szkoleniowej dla nowych uzytkownikéw
1 pracownikéw we wspotpracy z Dziatem Wsparcia w Obszarze Kadrowym i1 Placowym
SyKaP KAS i Dziatem Rozwoju w Obszarze Kadrowym i Ptacowym SyKaP KAS.
przygotowanie materiatow informacyjnych (prezentacji, notatek, analiz) na potrzeby
wsparcia uzytkownikows;

wsparcie w opracowywaniu dokumentacji dotyczacej postepowan przetargowych
w zakresie SyKaP KAS, w szczegolnosci opisu przedmiotu zamowienia w zakresie:

a) wymagan funkcjonalnych i niefunkcjonalnych,

b) kryteridw jako$ci odnoszacych si¢ do wymagan funkcjonalnych i niefunkcjonalnych,
¢) zalozen dotyczacych warunkow w jakich begda realizowane testy akceptacyjne,

d) wymagan dotyczacych wdrozenia Ustugi;

informowanie Wtasciciela Biznesowego systemu SyKaP KAS w zakresie terminowosci
1 jakosci $wiadczonych przez CIRF ustug w zakresie systemu;

wnioskowanie o $rodki finansowe na zabezpieczenie dziatan Centrum Kompetencyjnego
SyKaP KAS oraz zwigzane z rozwojem systemu;

informowanie Wlasdciciela Biznesowego SyKaP KAS o potrzebach w zakresie
zabezpieczenia zasobow niezbednych do rozwoju i utrzymania systemu.

udziat w szacowaniu oczekiwanych pozioméw SLA dla ustug systemu.

§ 63. Do zadan Dzialu Rozwoju w Obszarze Kadrowym i Placowym SyKaP KAS

(IKS-3) nalezy w szczeg6lnosci wsparcie Wiasciciela Biznesowego SyKaP KAS poprzez

realizacje takich zadan jak:
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1) modelowanie architektury systemu SyKaP KAS poprzez:
a) kreowanie strategii rozwoju systemu,
b) definiowanie aplikacji (modutow, funkcjonalnos$ci, metod), ktére beda tworzone lub
modyfikowane w ramach systemu, oraz okreslanie relacji miedzy nimi,
¢) projektowanie integracji miedzy modutami systemu,
d) identyfikowanie obszaréw rozwoju systemu SyKaP KAS i procedur IT,
e) wspolpraca z analitykami, wsparcie ich w modelowaniu funkcjonalnosci,
wskazywanie mozliwosci 1 ograniczen;
2)  zarzadzanie wytwarzaniem oprogramowania SyKaP KAS poprzez:
a) projektowanie efektywnych rozwigzan programistycznych,
b) wytwarzanie i modyfikacje¢ kodu systemu z komentarzem,
c) prezentacj¢/raportowanie projektow, statusu i efektow wiasnych prac,
d) wykonywanie wzajemnego przegladu kodu w ramach zespotu,

e) tworzenie narzedzi na potrzeby pracy zespotu (skrypty, programy).
DZIAL V
ZASADY ORGANIZACJI PRACY 1ZBY

§ 64. 1. Dyrektor wydaje, na podstawie niniejszego Regulaminu, zarzadzenia, decyzje,
polecenia, obwieszczenia i inne regulaminy, instrukcje i pisma okolne dotyczace spraw
organizacyjnych i porzadkowych Izby — jako akty prawa wewnetrznego.

2. Zakresy czynnosci pracownikow 1 funkcjonariuszy sporzadzaja bezposredni
przetozeni 1 przedktadajg do zatwierdzenia osobom upowaznionym przez Dyrektora.

3. Dyrektor ustala zakresy czynnosci dla Glownego Ksiegowego 1 bezposrednio
podlegtych kierownikow komorek organizacyjnych.

4. Dyrektor moze powotywaé w Izbie pelnomocnikéw, rady, zespoty lub komisje,
okreslajac odpowiednio: osobg lub sktad osobowy, cel, zakres zadan i tryb pracy.

5. Osoby wyznaczone (w zakresie czynnosci lub pisemnie przez Dyrektora) do petnienia
zastepstwa kierownika komorki organizacyjnej, w czasie sprawowania zast¢pstwa przejmujg
wszystkie obowiazki i kompetencje nalezace do kierownika komarki organizacyjne;.

6. Dyrektor moze pisemnie upowazni¢ zatrudnionych w Izbie do podejmowania
okreslonych czynno$ci, w tym w szczego6lnosci do podejmowania decyzji, podpisywania pism

1 wyrazania opinii w okreslonych sprawach.

§ 65. 1. Dyrektora w czasie nieobecnosci zastepuje w pierwszej kolejnosci Zastgpca

Dyrektora ds. Personalnych.
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2. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora 1 Zastepcy Dyrektora ds.
Personalnych Dyrektora zast¢puje Zastgpca Dyrektora ds. Logistyki i Ustug oraz Centrow
Kompetencyjnych.

3. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora, Zastepcy Dyrektora ds.
Personalnych 1 Zastgpcy Dyrektora ds. Logistyki 1 Uslug oraz Centréw Kompetencyjnych,
Dyrektora zastgpuje Zastepca Dyrektora ds. Orzecznictwa.

4. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora, Zastgpcy Dyrektora ds.
Personalnych, Zastepcy Dyrektora ds. Logistyki 1 Ustug oraz Centrow Kompetencyjnych,
1 Zastepcy Dyrektora ds. Orzecznictwa, Dyrektora zastepuje Zastepca Dyrektora ds. Poboru
1 Egzekucji.

5. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora, Zastepcy Dyrektora ds.
Personalnych, Zastgpcy Dyrektora ds. Logistyki 1 Uslug oraz Centrow Kompetencyjnych,
Zastgpcy Dyrektora ds. Orzecznictwa 1 Zastgpcy Dyrektora ds. Poboru 1 Egzekucji, Dyrektora
zastgpuje Zastepca Dyrektora ds. Kontroli, Cla i Audytu.

6. Dyrektor, lub osoba go zastepujaca, moze wskaza¢ inng kolejno$¢ zastepowania
Dyrektora, bioragc pod uwage indywidualne, szczegdlne okolicznosci zwigzane z realizacja
zadan przez poszczego6lnych Zastepcéw Dyrektora.

7. Zastepstwo obejmuje wszystkie czynnosci 1 kompetencje nalezace do Dyrektora.

8. W przypadku nieobecnosci Zastepcy Dyrektora ds. Personalnych, jego kompetencje
przejmuje w pierwszej kolejnosci Zastgpca Dyrektora ds. Logistyki 1 Ustug oraz Centrow
Kompetencyjnych.

9. W przypadku nieobecnosci Zastgpcy Dyrektora ds. Kontroli, Cta i Audytu, jego
kompetencje przejmuje w pierwszej kolejnosci Zastgpca Dyrektora ds. Poboru 1 Egzekuci,

10.W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Zastgpcy Dyrektora ds. Kontroli, Cta
1 Audytu oraz Zastgpcy Dyrektora ds. Poboru i Egzekucji ich kompetencje przejmuje Zastepca
Dyrektora ds. Orzecznictwa.

11. Zastepca Dyrektora ds. Poboru 1 Egzekucji oraz Zastgpca Dyrektora ds. Orzecznictwa
zastgpuja si¢ wzajemnie.

12. W przypadku jednoczesnej nieobecnos$ci Zastgpcy Dyrektora ds. Poboru i Egzekucji
oraz Zastepcy Dyrektora ds. Orzecznictwa ich kompetencje do podpisu przejmuje w pierwszej
kolejnosci Zastepca Dyrektora ds. Kontroli, Cla 1 Audytu.

13. W przypadku nieobecnosci Zastepcy Dyrektora ds. Logistyki 1 Ustug oraz Centréw
Kompetencyjnych jego kompetencje przejmuje w pierwszej kolejnosci Zastgpca Dyrektora ds.

Orzecznictwa.
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14. W przypadku petnienia zastgpstwa Dyrektora w lokalizacji innej niz ustalone miejsce
pracy Zastepcy, osoba zastepujaca tego Zastgpce zgodnie z ust. 9-15, moze przejaé
kompetencje do podpisu w jego imieniu.

15. Dyrektor, lub osoba go zastepujaca, moze wskaza¢ inng kolejnos¢ zastepowania
poszczegbdlnych Zastgpcéw Dyrektora, biorgc pod uwage indywidualne, szczegdlne

okolicznosci zwigzane z realizacjg zadan przez poszczego6lnych Zastepcéw Dyrektora.

§ 66.Kierownicy komorek organizacyjnych sa odpowiedzialni za prawidtowe, terminowe

1 sprawne realizowanie zadan przez podlegle im komorki organizacyjne, a w szczeg6lnosci

odpowiedzialni sg za:

1) realizowanie zadan wynikajacych z przepisow prawa i polecen, wzglednie wytycznych
odpowiednio: Ministra, Szefa KAS, Dyrektora, Zastepcoéw Dyrektora lub Gltownego
Ksiggowego;

2) zgodno$¢ z przepisami prawa aprobowanych przez siebie decyzji, postanowien, pism
1 innych dokumentow;

3) realizowanie kontroli funkcjonalnej 1 =zarzadczej w podlegtych komorkach
organizacyjnych i w stosunku do podlegltych zatrudnionych, przede wszystkim dla
zapewnienia:

a) zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi,
b) skutecznosci i efektywnosci dziatania,

¢) wiarygodnoS$ci sprawozdan,

d) ochrony zasobow,

€) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

f) efektywnosci i1 skutecznos$ci przeptywu informacji,

g) zarzadzania ryzykiem;

4) sktadanie Dyrektorowi o$wiadczen o funkcjonowaniu kontroli zarzadczej w podlegtych
komorkach organizacyjnych;

5) organizowanie okresowych narad z pracownikami 1 funkcjonariuszami, na ktorych
omawiane s3 aktualne zadania komorki organizacyjnej, sprawy organizacyjne, wytyczne
Dyrektora i sposob ich realizacji;

6) sktadanie Dyrektorowi projektow podziatu $rodkow finansowych przyznanych komorce
organizacyjnej na podwyzki plac 1 uposazen, nagrody i1 inne, z uwzglednieniem
indywidualnego wktadu pracy, kompetencji i efektow uzyskanych przez pracownikoéw

1 funkcjonariuszy;



7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)
17)

18)
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wlasciwe uzywanie 1 nadzor nad wilasciwym uzywaniem sprzetu komputerowego
1 oprogramowania, stosownie do obowigzujacych w tym zakresie przepisoOw, zalecen
Ministerstva Finansow, w sposdb zapewniajacy racjonalne jego wykorzystanie,
optymalizacje 1 szybko$¢ dziatania komorki organizacyjnej przy zapewnieniu
bezpieczenstwa baz danych i1 ich ochronie przed zniszczeniem i1 dostepem 0sob
nieuprawnionych;

wnioskowanie o udzielanie, zmiany lub odebranie pracownikom i funkcjonariuszom praw
dostepu do stosowanych w Izbie systemow informatycznych,;

wlasciwg 1 sprawng organizacj¢ pracy w podporzadkowanych komorkach
organizacyjnych, w tym rzetelng wspolprace pomiedzy poszczegdlnymi komorkami
organizacyjnymi w celu wlasciwej realizacji zadan Izby i wytycznych Szefa KAS oraz
Ministra;

nadzor nad wilasciwym wykonywaniem czynno$ci przez podlegltych pracownikéw
i funkcjonariuszy i przestrzeganiem przez nich zasad stuzby cywilnej i zasad etyki
korpusu stuzby cywilnej oraz zasad etyki zawodowej w Stuzbie Celno-Skarbowej;
nadzor nad stosowaniem przepisow kancelaryjnych, wiasciwym zabezpieczeniem akt
podatkowych i innych dokument6éw i mienia Izby, a takze przestrzeganiem przepiséw o
ochronie tajemnicy skarbowej, ochronie danych osobowych i informacji prawnie
chronionych oraz z zakresu bezpieczenstwa, higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej
przez podlegtych pracownikéw i funkcjonariuszy;

nadzor nad przestrzeganiem porzadku 1 dyscypliny pracy oraz wlasciwym
wykorzystaniem czasu pracy/stuzby przez podlegtych pracownikéw i funkcjonariuszy;
nadzér nad uzytkowaniem i zabezpieczeniem powierzonych pieczeci, loginow, haset 1 kart
kryptograficznych do systeméw informatycznych;

podnoszenie kwalifikacji zawodowych podleglych pracownikéw i funkcjonariuszy;
dokonywanie ocen okresowych podleglych pracownikéw 1 funkcjonariuszy
1 sporzadzanie indywidualnych programoéw rozwoju zawodowego;

biezace informowanie przetozonych o stanie zatatwianych spraw stluzbowych;
wykonywanie funkcji bezposredniego przetozonego stuzbowego w stosunku do
podleglych pracownikow i funkcjonariuszy;

rzetelng 1 terminowg sprawozdawczo$¢ w zakresie wynikajagcym z przepisOw prawa oraz
zleconym przez Ministra, Szefa KAS, Dyrektora, Zastepcéw Dyrektoréw lub Gtownego
Ksiegowego;
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19) pisemne informowanie Dyrektora o faktach i okolicznosciach, ktore moga §wiadczy¢ o

nieprawidlowosciach w realizacji zadan, o ktérych mowa powyzej.

§ 67. 1. Wszyscy pracownicy i funkcjonariusze wykonuja i odpowiadaja za prawidtowa,

zgodng z przepisami prawa, terminow3, skuteczng i efektywna realizacje zadan powierzonych

im zakresami czynnosci 1 zleconych przez przetozonych oraz sg w szczegdlnosci zobowigzani

do:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

podejmowania wszelkich dziatan niezbednych dla realizacji powierzonych im zadan
wytacznie na podstawie 1 w granicach obowigzujacych przepisoOw prawa;

wlasciwego zachowania w stosunku do interesantow, kontrahentow Izby, przetozonych,
podwladnych i wspdtpracownikow oraz przestrzegania i promowania zasad stuzby
cywilnej i zasad etyki korpusu stuzby cywilnej oraz zasad etyki zawodowej Stuzby Celno-
Skarbowej;

wzajemnych zastgpstw w przypadku nieobecnos$ci lub czasowego nieobsadzenia
stanowiska;

zachowania tajemnicy skarbowej oraz ochrony danych osobowych i informacji prawnie
chronionych (przy przetwarzaniu tych danych) w ramach zajmowanego stanowiska pracy
1 w zakresie spraw im powierzonych;

przestrzegania przepisOw kancelaryjnych, wilasciwego zabezpieczenia akt spraw
podatkowych 1 innych, rejestrow, a takze przestrzegania przepisow z zakresu
bezpieczenstwa, higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej;

przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz wilasciwego wykorzystania czasu
pracy/stuzby;

prawidtowego uzywania sprzetu komputerowego 1 oprogramowania stosownie do
obowigzujacych w tym zakresie przepisow, zalecen Ministerstwa Finansow
1 przetozonych w sposéb zapewniajacy racjonalne jego wykorzystanie, optymalizacje
1 szybko$¢ dziatania komoérki organizacyjnej przy zapewnieniu bezpieczenstwa baz
danych 1 ich ochrony przed zniszczeniem i dostgpem osob niepowotanych;

biezacej analizy zmian przepisOw prawa z zakresu wykonywanych zadan i1 biezacego
podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w organizowanych szkoleniach
1 samoksztatcenie z wykorzystaniem m. in. dostgpne;j literatury i1 zainstalowanych w Izbie
informatycznych systeméw informacji prawnej;

unikania wszelkich zachowan, ktore moglyby sugerowac nieobiektywnos¢ ich dziatania

lub Izby, a przede wszystkim nie moga wykonywac¢ zadnych czynno$ci w imieniu lub za
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stron¢ postepowania (sporzadzenie dokumentow, sktadanie i odbieranie dokumentow,
wystgpowanie w imieniu strony, itp.);

10) wystepowania w uzasadnionych przypadkach do Dyrektora o wytaczenie z prowadzonego
postepowania;

11) pisemnego informowania Dyrektora—z zachowaniem drogi shuzbowej—o faktach
i okoliczno$ciach, ktore moga $wiadczy¢ o nieprawidtowosciach w realizacji zadan,
o ktorych mowa powyzej.
2. Pracownicy i funkcjonariusze ponosza odpowiedzialnos¢ za prawidtowe uzytkowanie

1 zabezpieczenie:

1) wyposazenia i innych sktadnikéw majatkowych Izby znajdujacych si¢ w uzytkowanych
przez nich pomieszczeniach lub powierzonych im do uzywania;

2) przydzielonych im logindw, haset, kart kryptograficznych do systemow informatycznych,
pieczeci urzedowych i pieczatek (w tym niedopuszczenie do postuzenia si¢ nimi przez

nieuprawniong osobg).

§ 68. 1. Wszelkie pisma przedktadane do akceptacji i podpisu Dyrektora, Zastgpcow
Dyrektorow lub Gtownego Ksiggowego muszg zawiera¢ podpisy i1 adnotacje okreslajace:
1) imie, nazwisko i1 stanowisko stuzbowe pracownika lub funkcjonariusza, ktéry pismo

przygotowat;
2) aprobatg wszystkich przetozonych stuzbowych pracownika lub funkcjonariusza;
3) date przygotowania pisma oraz daty aprobaty przez przetozonych.

2. Akceptacja w systemach wspomagajacych obstuge kancelaryjng w Izbie jest
rownowazna z podpisami 1 adnotacjami, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Zasady okreSlone w ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio do spraw ostatecznie
akceptowanych przez kierownikoéw komorek organizacyjnych.

4. Przy podpisywaniu decyzji, postanowien i innych rozstrzygni¢¢ obowigzuje zasada
zamieszczania przed podpisem wyrazow: ,,w zastepstwie (w/z) Dyrektora [zby Administracji
Skarbowej w Krakowie” lub ,,z upowaznienia (z up.) Dyrektora Izby Administracji Skarbowej

w Krakowie” stosownie do posiadanych kompetencji 1 upowaznien.
DZIAL VI
ZAKRES NADZORU SPRAWOWANEGO PRZEZ KIEROWNICTWO IZBY

§ 69. 1. Dyrektor sprawuje ogdlny nadzor nad zadaniami realizowanymi przez wszystkie

komorki organizacyjne Izby.
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2. Kierownicy komorek organizacyjnych sa odpowiedzialni za realizacj¢ zadan komorki
organizacyjnej — przed Dyrektorem, nadzorujacym prace komodrki organizacyjnej Zastgpca

Dyrektora lub Gtéwnym Ksiegowym.

§ 70. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzor nad nastepujgcymi  komodrkami
organizacyjnymi i realizowanymi przez nie zadaniami w pionie wsparcia:
1) Wydziatem Obstlugi Prawnej;
2)  Wieloosobowym Stanowiskiem Audytu Wewnetrznego;
3) Referatem Komunikacji;
4)  Dzialem Bezpieczenstwa i Ochrony Informac;ji;
5) Dzialem Kontroli Wewnegtrznej;
6) Referatem Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
7)  Jednoosobowym Stanowiskiem Ochrony Danych;
8) Referatem Wsparcia Zarzadzania,

9) Wieloosobowym Stanowiskiem Wsparcia Dostepu do Systemow Informatycznych.

§ 71. 1. Gtowny Ksiegowy prowadzi rachunkowos$¢ jednostki organizacyjnej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz sprawuje bezposredni nadzér nad nastgpujacymi
komoérkami organizacyjnymi i realizowanymi przez nie zadaniami w pionie finansowo-
ksiggowym:
1) Wydziatem Rachunkowos$ci Budzetowej;
2) Wydzialem Plac;
3) Dzialem Planowania i Kontroli Finansowe;.
2. Gloéwny Ksiegowy wykonuje obowigzki 1 ponosi odpowiedzialnos¢ w zakresie:
1) prowadzenia rachunkowosci jednostki organizacyjnej;
2)  wykonywania dyspozycji srodkami pieni¢znymi;
3) dokonywania wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym;
4) dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentow dotyczacych

operacji gospodarczych i finansowych.

§ 72. Zastgpca Dyrektora ds. Personalnych sprawuje bezposredni nadzér nad
nastepujacymi komorkami organizacyjnymi i realizowanymi przez nie zadaniami w pionie
personalnym:

1) Wydzialem Personalnym;

2) Pierwszym Jednoosobowym Stanowiskiem Partnera Personalnego;



—69 —

3) Drugim Jednoosobowym Stanowiskiem Partnera Personalnego;

3) Wydzialem Kadr i Administracji Personalne;j.

§ 73. Zastepca Dyrektora ds. Orzecznictwa sprawuje bezposredni nadzor nad
nastepujagcymi komorkami organizacyjnymi 1 realizowanymi przez nie zadaniami w pionie
orzecznictwa:

1) Pierwszym Wydziatem Postgpowania Podatkowego i Nadzoru nad Orzecznictwem;
2) Drugim Wydzialem Postgpowania Podatkowego;

3) Referatem Postepowania Podatkowego;

4) Referatem Post¢gpowania Celnego;

5) Referatem Identyfikacji i Rejestracji Podatkowe;.

§ 74. Zastgpca Dyrektora ds. Poboru i Egzekucji sprawuje bezposredni nadzor nad
nast¢pujacymi komoérkami organizacyjnymi i realizowanymi przez nie zadaniami w pionie
poboru i egzekucji:

1) Wydziatem Spraw Wierzycielskich;
2) Dziatem Egzekucji Administracyjne;j;
3) Dzialem Rachunkowos$ci Podatkowej;

4)  Wieloosobowym Stanowiskiem Wsparcia Obstugi Klienta.

§ 75. Zastepca Dyrektora ds. Kontroli, Cta i Audytu sprawuje bezposredni nadzér nad
nastepujagcymi komorkami organizacyjnymi 1 realizowanymi przez nie zadaniami w pionie
kontroli, cta i audytu:

1) Wydziatem Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej 1 Nadzoru nad

Czynno$ciami Sprawdzajacymi, Zarzadzania Ryzykiem 1 Wspdlpracy Miedzynarodowej;
2) Dzialem Audytu Srodkéw Publicznych;

3) Wydziatem Audytu Srodkéw Pochodzacych z Budzetu UE oraz Niepodlegajacych

Zwrotowi Srodkéw z Pomocy Udzielanej przez Panstwa Cztonkowskie EFTA;

4)  Dziatem Obstugi Przedsiebiorcéw w Zakresie Cta, Pozwolen 1 Czynnosci Audytowych;
5) Dzialem Spraw Karnych Skarbowych.

§ 76. Zastgpca Dyrektora ds. Logistyki i Uslug oraz Centréw Kompetencyjnych:
1) w pionie logistyki 1 ustug sprawuje bezposredni nadzér nad nastepujacymi komoédrkami
organizacyjnymi i realizowanymi przez nie zadaniami:
a) Wydzialem Logistyki,
b) Dziatem Logistyki, Zarzadzania i Administrowania Nieruchomos$ciami,

¢) Referatem Zamowien Publicznych,
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d) Dziatem Zarzadzania i Administrowania Nieruchomosciami,

e) Referatem Inwestycji i Remontow,

f)  Wydzialem Archiwum i Obstugi Kancelaryjne;j.

w pionie Centrow Kompetencyjnych sprawuje bezposredni nadzér nad nastgpujacymi

komorkami organizacyjnymi i realizowanymi przez nie zadaniami:

a) Wydzialem — Centrum Kompetencyjne Wsparcia Departamentow Wtasciwych ds.
Poboru Podatkow, Budzetu, Majatku i Kadr Krajowej Administracji Skarbowe;,

b) Wydziatem — Centrum Kompetencyjne ds. Utrzymania i Rozwoju SyKaP KAS.

§ 77. Zastgpcy Dyrektora 1 Glowny Ksiegowy wspotdziataja z Dyrektorem

w wykonywaniu zadan Izby, zapewnieniu skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w Izbie

oraz odpowiadaja przed nim za prawidtowa i terminowg realizacje powierzonych obowigzkow

1 zadan przez nadzorowane komorki organizacyjne oraz organizuja ich wspotprace.

1)

2)

3)

4)

S)

6)

DZIAL VII

ZAKRES STALYCH UPRAWNIEN PRACOWNIKOW I FUNKCJONARIUSZY

I1ZBY DO WYDAWANIA DECYZJI, PODPISYWANIA PISM I WYRAZANIA
OPINII W OKRESLONYCH SPRAWACH

Rozdziat 1
Zakres spraw zastrzezonych do decyzji Dyrektora

§ 78. Do wytacznej akceptacji (w tym podpisu) Dyrektora zastrzezone sa:

nadawanie Izbie 1 urzgdom Regulaminu Organizacyjnego, Regulaminu Pracy,
Regulaminu Nagréd, Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
dokonywanie w nich zmian;

wydawanie, zmiana 1 uchylanie zarzadzen, decyzji, obwieszczen, instrukcji 1 pism
okolnych dotyczacych spraw organizacyjnych, porzadkowych i pracowniczych;
wszelkie sprawy zastrzezone do ostatecznej akceptacji Ministra lub Szefa KAS,
opracowane przez Izbe;

sprawy wynikajace z realizacji przepisoOw prawa i zadan resortowych wymagajace
osobistej decyzji Dyrektora;

wnioskowanie do Szefa KAS o powotanie i odwotanie zastgpcy dyrektora oraz
naczelnika;

powolywanie 1 odwotywanie zastepcoOw naczelnikow;



7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

21)

22)

23)
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udzielanie urlopdw wypoczynkowych Zastepcom Dyrektora, Gtownemu Ksiggowemu
1 bezposrednio podlegltym kierownikom komorek organizacyjnych;

wyznaczanie pelnomocnikéw, pracownikow lub funkcjonariuszy do prowadzenia
kancelarii tajnej, Inspektora Ochrony Danych, Rzecznika Prasowego;

udzielanie pisemnych upowaznien pracownikom i funkcjonariuszom do zatatwiania
spraw w imieniu Dyrektora, w tym takze do wydawania decyzji i postanowien;
udzielanie pisemnych upowaznien do przeprowadzenia audytu i kontroli wewnetrznych
w Izbie 1 urzedach;

zatwierdzanie planu kontroli wewnetrznych podejmowanych przez Izbe;

wylaczenie pracownikow 1 funkcjonariuszy Izby z kontroli prowadzonej w Izbie
i urzgdach;

wystapienia pokontrolne i sprawozdania z kontroli, kierowane do naczelnikow urzedoéw
oraz kierownikéw komorek organizacyjnych;

stosowanie kar porzadkowych i realizowanie orzeczen komisji dyscyplinarnych oraz
kierowanie wnioskow do Rzecznika Dyscyplinarnego, komisji orzekajacej w sprawach o
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

zarzadzanie ZFSS;

zarzadzanie funduszem plac i innymi funduszami bedacymi w dyspozycji Izby;
udzielanie pracownikom i funkcjonariuszom nagrod i wyrdznien;

akceptacja wydatkow w zakresie biezacych zakupow towardw i ustug, niezbednych dla
zapewnienia funkcjonowania jednostki organizacyjnej, przekraczajacych jednorazowo
kwotg 100 000 zt, po ustaleniu przez Gtownego Ksiegowego mozliwosci 1 zrodet ich
finansowania;

zatwierdzanie dokumentoéw finansowych do wyptaty powyzej kwoty 100 000 zi;
rozliczenia polecen wyjazdow stuzbowych i zaliczek powyzej kwoty 5 000 zt lub 1 000
euro — dotyczy rowniez pracownikéw 1 funkcjonariuszy $wiadczacych prace/stuzbe
w urzedach;

sprawozdania, informacje oraz korespondencja kierowana do organdéw bezpieczenstwa
panstwa, Rzecznika Praw Obywatelskich, postow, senatoréw;

wystapienia dotyczace skarg na dziatanie Izby, naczelnikow, kierowane do Ministerstwa
Finansow;

udzielanie odpowiedzi na wystgpienia i zarzadzenia pokontrolne wydane w nastepstwie

kontroli zewngetrznych przeprowadzanych w Izbie;
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24) decyzje 1 oswiadczenia woli wynikajace z dyspozycji art. 58 ustawy o finansach
publicznych w sprawach umorzen, odroczen i rat udzielanych dla splaty naleznos$ci
wyltaczonych z regulacji Ordynacji podatkowe;;

25) pisma kierowane do sagdow powszechnych lub innych organdéw orzekajacych w sprawach
cywilnych, w tym w sprawach egzekucji sadowej, chyba ze, Dyrektor udzielit
pelnomocnictwa w sprawie;

26) wytyczne i zalecenia kierowane do urzedéow o zakresie przekraczajacym wilasciwosé
jednego pionu organizacyjnego;

27) polecenia wyjazdu shuzbowego dla Zastepcow Dyrektora, Gltownego Ksiggowego
1 bezposrednio podlegtych kierownikéw komorek organizacyjnych;

28) wylaczenia pracownikéw i funkcjonariuszy od prowadzenia spraw i wyznaczenia w ich
miejsce innych osob;

29) rozstrzygniecia w sprawie stwierdzenia z urzgedu niewaznosci decyzji lub postanowien

wydanych przez Dyrektora.
Rozdziat 2
Stale uprawnienia Zastepcow Dyrektora i kierownikéw komorek organizacyjnych

§ 79.1. Zastgpcy Dyrektora, Gtowny Ksiggowy oraz kierownicy komorek
organizacyjnych (za wyjatkiem kierownikdéw zmiany) sg upowaznieni do:

1) udzielania urlopow wypoczynkowych 1 okolicznosciowych podleglym kierownikom,
pracownikom i funkcjonariuszom,;

2) ostatecznej akceptacji (w tym podpisywania) polecenia wyjazdu shuzbowego
pracownikom lub funkcjonariuszom nadzorowanych komorek organizacyjnych, w tym
wyrazania zgody na przejazd w podrdzy stuzbowej samochodem osobowym niebedacym
wlasnoscig Izby.

2. Zastgpcy Dyrektora s3 upowaznieni do:

1) zatwierdzenia wyptaty zaliczki na poczet kosztow podrozy stuzbowej do kwoty 5 000 zt;

2) wydania polecenia wykonywania pracy/pelnienia stuzby poza miejscem jej statego
wykonywania (praca zdalna);

3) wnioskowania o udzielenie zdalnego dostgpu do systemu informatycznego dla
pracownikow i funkcjonariuszy podlegtych piondw;

4) podpisywania indywidualnych programéw rozwoju zawodowego pracownikow

1 funkcjonariuszy w podlegtych pionach.
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3. Kierownicy komorek organizacyjnych w sprawach wtasciwych dla zadan kierowanej
komorki organizacyjnej, niezastrzezonych do wytacznej akceptacji Dyrektora sg upowaznieni
do ostatecznej akceptacji (w tym podpisywania):

1) biezacej korespondencji wewnetrznej kierowanej do innych komoérek organizacyjnych;

2) biezacej korespondencji z urzedami nie majacych charakteru wytycznych do dziatania;

3) pism przekazujacych wnioski o nadanie/modyfikacj¢/odebranie uprawnien do
zewngtrznych systemow informatycznych.

4. Zastepca Dyrektora, Gtowny Ksiegowy lub kierownik komorki organizacyjnej moze
zastrzec do swojego podpisu rozstrzygnigcie w indywidualnej sprawie, mimo uprawnienia
podleglego pracownika i funkcjonariusza do ostatecznej akceptacji (w tym podpisywania).
Zastrzezenie sprawy przez kierownika komorki organizacyjnej wymaga uprzedniego
poinformowania bezpos$redniego przetozonego.

5. W przypadkach spraw podatkowych przekazanych do rozstrzygnigcia przez radce

skarbowego ust. 4 nie stosuje si¢.

§ 80.1. Zastgpcy Dyrektora, Gtowny Ksiggowy oraz kierownicy komorek
organizacyjnych ponoszga odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje i dziatania w zakresie
powierzonych zadan i na podstawie posiadanych uprawnien.

2. Szczego6lowy zakres odpowiedzialnosci okreslony jest w indywidualnych zakresach

czynnosci.

§ 81. Kierownik Referatu Komunikacji jest upowazniony do ostatecznej akceptacji
(w tym podpisywania) korespondencji w sprawach informacji publicznej, w tym:
1) odpowiedzi na wnioski o udzielenie informacji publicznej;
2) decyzji o odmowie udzielenia informacji publicznej;
3) decyzji i postanowien wydawanych w postepowaniu odwotawczym w sprawach
informacji publicznej;
4)  decyzji umarzajacych postepowanie w sprawie udzielenia informacji publicznej;
5) wezwan w zwigzku z prowadzonymi postgpowaniami w sprawie informacji publicznej;
6) postanowien i zawiadomien wydawanych w zwigzku z prowadzonymi postgpowaniami

w sprawie informacji publiczne;.

§ 82. Kierownik Dziatu Kontroli Wewngtrznej jest upowazniony do ostatecznej akceptacji
(w tym podpisywania):
1) projektow wystgpien pokontrolnych;

2) zawiadomien o planowanej kontroli.
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§ 83. Kierownik Referatu Bezpieczenstwa i1 Higieny Pracy jest upowazniony do

ostatecznej akceptacji (w tym podpisywania):

1y

2)

3)

formularzy skladanych do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (ZUS) dotyczacych
wywiadu zawodowego - OL-10;

informacji przesytanych do Sanepidu o pracownikach i funkcjonariuszach majacych
kontakt z osobg chorg na chorobe zakazng;

wnioskéw pracownikow 1 funkcjonariuszy o przywrdcenie terminu na zlozenie
dokumentow uprawniajacych do otrzymania refundacji kosztu zakupu okularéw lub

soczewek okularowych.

§ 84. Kierownik Referatu Wsparcia Zarzadzania jest upowazniony do ostatecznej

akceptacji (w tym podpisywania):

1))
2)

zaproszen na spotkania i narady kierowanych do urzgdow;
zatwierdzania dokumentéw finansowych do wyptaty lub do ujecia w ksiggach

rachunkowych do kwoty 30 000 zt.

§ 85. Zastgpca Dyrektora ds. Personalnych jest uprawniony do podejmowania

rozstrzygnig¢, ostatecznej akceptacji (w tym podpisywania):

1))

2)

3)

4)

5)
6)

7)

sprawozdan budzetowych, do sporzadzania ktérych zobowigzana jest Izba razem
z Glownym Ksiggowym,;

wnioskow, decyzji, sprawozdan, plandw, zapotrzebowan, limitow, harmonogramow,
ewidencji, w tym ich projektéw i zmian w Informatycznym Systemie Obstugi Budzetu
Panstwa — z wyjatkiem sprawozdan finansowych Izby;

wnioskow o zatozenie lokat terminowych Izby razem z Gtownym Ksiggowym;

biezacej korespondencji z zakresu dziatania komorek w pionie finansowo-ksiegowym
niezastrzezonych do osobistej akceptacji Dyrektora lub Glownego Ksiggowego;
zatwierdzania dokumentéw finansowych do wyptaty do kwoty 100 000 z1;

wydatkéw dotyczacych biezacych zakupoéw towardéw 1 ustug w zakresie niezbednym dla
zapewnienia funkcjonowania jednostki, nieprzekraczajacych jednorazowo kwoty
100 000 zl, po ustaleniu przez Glownego Ksiggowego mozliwosci 1 Zrddet ich
finansowania;

podpisywania dokumentéw w sprawach biezacych zakupdéw towardéw i ustug w zakresie
niezbednym dla zapewnienia funkcjonowania jednostki, do wartosci nieprzekraczajacych
jednorazowo kwoty 100 000 zt i niewymagajacych sporzadzenia pisemnej umowy, po

ustaleniu przez Gtownego Ksiegowego mozliwosci i zrddet ich finansowania;



8)

9)
10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)
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dokumentow finansowych do wyptaty wynagrodzen/uposazen i1 pochodnych dla

pracownikow 1 funkcjonariuszy —w tym zaliczki na podatek dochodowy od o0sob

fizycznych, na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, dotyczacych ptatnika i pracownika

1 funkcjonariusza, sktadek na fundusz pracy oraz innych dobrowolnych potracen — bez

ograniczenia kwoty;

dokumentéw finansowych do wyptaty dotacji dla barow mlecznych — bez ograniczenia

kwoty;

rozliczen polecen wyjazdow stuzbowych i zaliczek do kwoty 30 000 zt;

polecen wyptaty zaliczki na poczet kosztéw podrdzy stuzbowej do kwoty 1 000

euro — dotyczy rdwniez pracownikow i funkcjonariuszy §wiadczacych prace/ pelnigcych

stuzbe w urzgdach;

list ptac dla pracownikéw i funkcjonariuszy Izby;

spraw osobowych dotyczacych nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy lub stuzby,

takze decyzji i postanowien wydawanych w tym zakresie oraz wyznaczanie pracownikom

1 funkcjonariuszom miejsca pracy/stuzby i ustalanie im wynagrodzenia/uposazenia;

spraw dotyczacych biezacej obshugi ZFSS;

upowaznien 1 odwolania upowaznien dla pracownikow 1 funkcjonariuszy do

przetwarzania danych osobowych;

realizowania  wnioskow  wynikajacych z  okresowych ocen  pracownikéw

1 funkcjonariuszy;

biezacej korespondencji z zakresu nadzorowanych komorek, wychodzacej z Izby

1 kierowanej do:

a) Ministerstwa Finanséw 1 jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi oraz
przez niego nadzorowanych, w tym organow obstugiwanych przez te jednostki,

b) sadow, prokuratur i Policji,

¢) organow administracji rzadowej na szczeblu wojewodzkim 1 lokalnym oraz
jednostek obstugujacych te organy,

d) organow samorzadu terytorialnego oraz jednostek obstugujacych te organy;

spraw w zakresie rozstrzygania sporéw kompetencyjnych nadzorowanych komorek

organizacyjnych;

wystgpien o nadanie uprawnien do centralnych systemow informatycznych dla

pracownikow 1 funkcjonariuszy Izby;

opisow stanowisk pracy;
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21) sprawozdawczosci do Ministerstwa Finanséw z zakresu zadan nadzorowanych komorek
organizacyjnych;

22) udzielania urlopéw wypoczynkowych naczelnikom urzedow;

23) pozostatych spraw z zakresu dzialania nadzorowanych komorek organizacyjnych

niezastrzezonych do osobistej akceptacji Dyrektora.

§ 86. Naczelnik Wydziatu Personalnego jest upowazniony do ostatecznej akceptacji,

w tym podpisywania:

1) zakresOw czynno$ci pracownikéw 1 funkcjonariuszy Izby, z wyjatkiem zakresow
czynnosci zawierajagcych upowaznienia do podpisywania decyzji 1 postanowien
wydawanych na podstawie przepiséw Ordynacji podatkowe;;

2) indywidualnych programéw rozwoju zawodowego pracownikow i funkcjonariuszy Izby;

3) korespondencji z Krajowa Szkota Skarbowosci dotyczacej szkolen pracownikow
1 funkcjonariuszy, w tym skierowan na szkolenia;

4)  zaswiadczen (potwierdzen, informacji) dla pracownikow i funkcjonariuszy o ukonczeniu
szkolenia;

5) informacji dla kandydatow do pracy i stuzby, kierowanych w toku naboru;

6) sprawowania nadzoru nad organizacja naboru pracownikéw i funkcjonariuszy w Izbie,
w tym w szczegolnosci:

a) zatwierdzania projektu ogloszenia o naborze,

b) podejmowania decyzji w sprawie upowszechnienia ogloszenia w mediach/urzedzie
pracy,

c) zatwierdzania metod 1 technik selekcji oraz, w uzasadnionych przypadkach,
zatwierdzania dodatkowych technik 1 metod lub ich zmiany,

d) =zatwierdzania punktacji 1 skali ocen oraz, w uzasadnionych przypadkach,
podejmowania decyzji o obnizeniu minimum kwalifikacyjnego w trakcie
prowadzonego naboru;

7) wykonywania czynnosci w postgpowaniu kwalifikacyjnym oraz postgpowaniu
kwalifikacyjnym wewngetrznym do Stuzby Celno-Skarbowej, zwigzanych z zakonczeniem
postepowania kwalifikacyjnego lub postgpowania kwalifikacyjnego wewngtrznego
w przypadku niespetnienia przez kandydata wymogow okreslonych w art. 151 ustawy o
KAS, w tym podpisywania stosownej dokumentacji;

8) podpisywania formularza opinii okresowe] zatrudnionego, odbywajacego stuzbe

przygotowawcza,



9)
10)

11)
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zatwierdzania Dziennika Stuzby Przygotowawczej w stuzbie cywilnej;

podpisywania korespondencji dot. szkolen, narad, warsztatow, konferencji pracownikdéw
1 funkcjonariuszy, w tym skierowan na szkolenia;

podpisywania pism w sprawie wyznaczenia opiekuna funkcjonariusza w stuzbie

przygotowawcze;j.

§ 87.1. Naczelnik Wydziatu Kadr i Administracji Personalnej jest upowazniony do

ostatecznej akceptacji (w tym podpisywania):

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)
10)
1)

12)
13)

udzielania urlopdw zwigzanych z uprawnieniami rodzicielskimi;

zaswiadczen o zatrudnieniu dla pracownikow/petnieniu stuzby dla funkcjonariuszy;

polecen kierowanych do komérki ptac w zakresie obliczenia:

a) rownowaznikoéw dla funkcjonariuszy,

b) wynagrodzenia za prace w godzinach nocnych i1 nadliczbowych,

c) ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy,

d) odpraw emerytalnych i nagréd jubileuszowych wyptacanych pracownikowi
i funkcjonariuszowi w razie ustania stosunku pracy/pelnienia stuzby w zwigzku
z przejSciem na rent¢ z tytutlu niezdolno$ci do pracy lub emeryture, ktéremu do
nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od
dnia stosunku pracy;

zgody dla pracownikdw i funkcjonariuszy na rozliczenie czasu pracy/stuzby w nastepnym

okresie rozliczeniowym,;

skierowan pracownikow i funkcjonariuszy na badania lekarskie;

deklaracji rozliczeniowych z PFRON;

dokumentow generowanych w systemie PLATNIK a zwigzanych ze zgloszeniem,

aktualizacja 1 wyrejestrowaniem z ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych;

decyzji o przyznaniu i uméw dotyczacych $wiadczen z ZFSS;

za$wiadczen o przyznanych §wiadczeniach z ZFSS;

zapytan o karalnos$¢;

zaswiadczen oraz informacji dotyczacych osob odbywajacych praktyki i1 staze oraz

zleceniobiorcow;

skierowan stazystow na wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie;

pism informacyjnych, nie majacych wptywu na tre§¢ stosunku pracy kierowanych do

pracownikow 1 funkcjonariuszy, ktorych obowigzek sporzadzenia wynika z przepisow

prawa powszechnie obowigzujacego, jak rowniez przepisOw regulacji wewnetrznych;



14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)

22)

23)

24)

25)
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pism informacyjnych, nie majacych charakteru rozstrzygnie¢ wtadczych i nie majacych

wplywu na tre$¢ stosunku stuzby, w szczegdlnosci nie obejmujacych spraw, o ktérych

mowa w art. 276 ustawy o KAS, a kierowanych do funkcjonariuszy, ktorych obowigzek

sporzadzenia wynika z przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego, jak réwniez

przepisOw regulacji wewnetrznych;

Swiadectw pracy/stuzby oraz wszelkich pism zwigzanych i dotyczacych sprostowania

swiadectwa pracy/stuzby;

informacji o dokumentacji pracowniczej w przypadku rozwigzania lub wygasniecia

stosunku pracy/stuzby;

protokotéw zdawczo-odbiorczych akt osobowych;

informacji do komorki plac w sprawie potracen z wynagrodzenia/uposazenia

nieodpracowanych wyjs¢ w celach prywatnych, wyréwnania dodatku za wystuge lat,

wyplaty uposazenia za przedtuzony czas stuzby;

pism zawierajacych zgode na udzielenie urlopéw zdrowotnych funkcjonariuszom;

pism zwigzanych ze zmiang komorki organizacyjnej pracownikoéw i funkcjonariuszy nie

skutkujacych zmiang stanowiska, wynagrodzenia lub miejsca $§wiadczenia pracy oraz

pism o zmianie komorki organizacyjnej wynikajacej ze zmiany regulaminu

organizacyjnego jednostki organizacyjnej;

korespondencji z ZUS w sprawach za zakresu dzialania komorki organizacyjnej

w sprawach dot. pracownikow 1 funkcjonariuszy;

pism dotyczacych uzyskania stanowiska bezposredniego przetozonego pracownika

bedacego cztonkiem korpusu stuzby cywilnej, ktoéry wniost sprzeciw od oceny okresowe;;

zaswiadczen potwierdzajacych fakty, ktoére wynikaja z prowadzonej w Izbie dokumentacji

pracowniczej (w zakresie spraw realizowanych przez kierowang komorke organizacyjng);

pism ustalajacych dla pracownikow i funkcjonariuszy Izby okresy uprawniajace do

nabycia prawa do wystugi lat/do dodatku za wieloletnig stuzbe 1 nagrody jubileuszowe;

oraz pism o zmianie dodatku za wieloletnig prace/stuzbe;

pism kierowanych do Zaktadu Emerytalno-Rentowego MSWiA, w tym potwierdzajacych

dane zawarte we wniosku emerytalno-rentowym, charakterystyke warunkow stuzby,

przebieg shuzby, zaswiadczenia o przebiegu stuzby dla celow emerytalnych Iub

rentowych, z wylaczeniem:

a) zaswiadczen o przebiegu stuzby, o ktorej mowa w art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 18
lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji

Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Shuizby Kontrwywiadu



26)

27)

28)

b)
c)
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Wojskowego, Stuzby  Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony
Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej
oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz. 1280, z p6zn. zm.),

zaswiadczen o okresach stuzby zaliczanych w wyzszym wymiarze,

zaswiadczen o okresach sluzby pelnionej w szczegdlnych warunkach

uzasadniajacych podwyzszenie emerytury;

pism zwigzanych z uprawnieniami rodzicielskimi, nie majacych charakteru decyzji

uznaniowej, w tym pism o przerwie na karmienie dziecka piersig, dopuszczenie do pracy

po urlopach zwigzanych z rodzicielstwem, obnizenie wymiaru czasu pracy pracownika

lub funkcjonariusza w okresie uprawniajacym do urlopu wychowawczego, rezygnacji

z urlopu wychowawczego, rezygnacji z korzystania z urlopu rodzicielskiego;

pism kierowanych do pracownikow 1 funkcjonariuszy o rozwigzaniu stosunku

pracy/petnienia stuzby, po uprzedniej decyzji Dyrektora;

pism przewodnich w sprawach z zakresu zadan komorek organizacyjnych pionu

personalnego.

2. Kierownicy Pierwszego i Drugiego Dziatu Kadr i Administracji Personalnej sa

upowaznieni do ostatecznej akceptacji (w tym podpisywania):

1)
2)
3)
4)

zaswiadczen o zatrudnieniu dla pracownikdw;

zapytan kierowanych do Krajowego Rejestru Karnego;

skierowan pracownikow na badania lekarskie;

dokumentow generowanych w systemie PLATNIK, a zwigzanych ze zgloszeniem,

aktualizacja 1 wyrejestrowaniem z ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych.

3. Kierownik Referatu Kadr i Administracji Personalnej jest upowazniony do ostateczne;j

akceptacji (w tym podpisywania):

1)

2)
3)

4)
S)
6)

dokumentow generowanych w systemie PLATNIK, a zwigzanych ze zgloszeniem,

aktualizacja 1 wyrejestrowaniem z ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych;

decyzji o przyznaniu i uméw dotyczacych $wiadczen z ZFSS;

zaswiadczen oraz informacji dotyczacych osob odbywajacych praktyki i staze oraz

zleceniobiorcow;

zaswiadczen o przyznanym $wiadczeniach z ZFSS;

skierowan stazystow na wstepne, okresowe 1 kontrolne badania lekarskie;

deklaracji rozliczeniowych z PFRON.
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§ 88. Zastepca Dyrektora ds. Orzecznictwa w zakresie dziatania nadzorowanych komoérek

organizacyjnych jest uprawniony do podejmowania rozstrzygnig¢, ostatecznej akceptacji

(W tym podpisywania) — bez wzgledu na kwotg sporu:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9

10)

decyzji 1 postanowien wydawanych w pierwszej i drugiej instancji oraz w trybach
nadzwyczajnych — z zastrzezeniem § 78 pkt 29;

rozstrzygnig¢ sporow o wiasciwos$¢ pomiedzy naczelnikami urzedéw skarbowych;
postanowien o wyznaczaniu naczelnika urzgdu skarbowego wtasciwego do prowadzenia
postepowan podatkowych w trybie art. 18c §2 Ordynacji podatkowe;j;

sprawozdawczosci do Szefa KAS i Ministra;

odpowiedzi na skargi kierowane do WSA 1 skargi kasacyjne kierowane do NSA oraz na
skargi o wznowienie postgpowania sagdowego i stwierdzenie niezgodnosci z prawem
prawomocnego orzeczenia, a takze odpowiedzi na pisma procesowe w toku postepowan
przed tymi sagdami;

pelnomocnictw dla radcéw prawnych 1 pracownikow 1 funkcjonariuszy do
reprezentowania Dyrektora przed WSA i NSA;

zawiadomien o niezalatwieniu sprawy w terminie;

udzielania dalszych upowaznien do zatatwiania spraw w imieniu organu podatkowego,
w tym do podpisywania decyzji, postanowien i zaswiadczen;

protokotéw kontroli zewngtrznych przeprowadzanych przez zewngetrzne organy kontroli
w obrgbie budynku, w ktorym zastgpca ma siedzibg lub w ktorym chwilowo $wiadczy
prace zastepujac innego Zastepce;

pozostalych spraw z zakresu dzialania nadzorowanych komorek organizacyjnych

niezastrzezonych do osobistej akceptacji Dyrektora.

§ 89. Naczelnik Pierwszego Wydzialu Postgpowania Podatkowego i Nadzoru nad

Orzecznictwem w sprawach wtasciwych dla zadan kierowanej komorki organizacyjnej jest

upowazniony do ostatecznej akceptacji (w tym podpisywania):

1)

decyzji 1 postanowien wydawanych w postgpowaniu odwolawczym w podatkach
dochodowych, majatkowych i sektorowych do kwoty spornej 300 000 zt za kazdy okres
rozliczeniowy, a w przypadku pozostatych postepowan odwotawczych do kwoty spornej
50000 zt (w przypadku kilku rozstrzygni¢¢ dla jednego podatnika —suma kwot
z poszczegolnych rozstrzygnie¢ — podpisywanych jednoczesnie nie moze przekraczac

ww. kwoty);



2)

3)

4)

5)
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decyzji 1 postanowien w sprawach dotyczacych wznowienia postgpowania, stwierdzenia
niewaznosci oraz uchylenia lub zmiany decyzji ostatecznej w podatkach dochodowych,
majatkowych 1 sektorowych do kwoty spornej 300 000 zi, a w przypadku pozostatych
postepowan w tzw. trybach nadzwyczajnych do kwoty spornej 50 000 zt (w przypadku
kilku rozstrzygni¢g¢ dla jednego podatnika—suma kwot z poszczegdlnych
rozstrzygni¢¢ — podpisywanych jednocze$nie nie moze przekraczaé ww. kwoty),
z zastrzezeniem § 78 pkt 29;

pism przekazujacych sprawy wedlug wilasciwosci, kierowanych do urzedow oraz
zawiadomien o przekazaniu podania w trybie art. 170 Ordynacji podatkowej;

wezwan 1 wszelkiej korespondencji —nie majacej charakteru decyzji lub
postanowien — prowadzonej ze strong w toku postepowania, za wyjatkiem zawiadomien
o niezatatwieniu sprawy w terminie;

wezwan osob — innych niz strona — do ztozenia wyjasnien, zeznan lub dokonania innej

czynnos$ci w trybie art. 155 Ordynacji podatkowe;.

§ 90. Naczelnik Drugiego Wydziatu Postgpowania Podatkowego w sprawach wtasciwych

dla zadan kierowanej komorki organizacyjnej jest upowazniony do ostatecznej akceptacji

(W tym podpisywania):

1)

2)

3)

4)

decyzji i postanowien wydawanych w postgpowaniu odwolawczym w podatku od
towarow 1 ustug do kwoty spornej 300 000 zt, w przypadku pozostalych postgpowan
odwotawczych do kwoty spornej 50 000 zt (w przypadku kilku rozstrzygnig¢ dla jednego
podatnika — suma kwot z poszczegdlnych rozstrzygnie¢ — podpisywanych jednocze$nie -
nie moze przekracza¢ ww. kwot);

decyzji 1 postanowien w sprawach dotyczacych wznowienia postgpowania, stwierdzenia
niewaznosci oraz uchylenia lub zmiany decyzji ostatecznej w podatku od towardw 1 ushug
do kwoty spornej 300 000 zl, a w przypadku pozostalych postgpowan w tzw. trybach
nadzwyczajnych do kwoty spornej 50 000 zt, (w przypadku kilku rozstrzygnig¢ dla
jednego podatnika —suma kwot z poszczegdlnych rozstrzygnigé — podpisywanych
jednoczes$nie — nie moze przekracza¢ ww. kwoty), z zastrzezeniem § 78 pkt 29;

pism przekazujacych sprawy wedlug wiasciwosci, kierowanych do urzedow oraz
zawiadomien o przekazaniu podania w trybie art. 170 Ordynacji podatkowe;j;

wezwan 1 wszelkiej korespondencji —nie majacej charakteru decyzji lub
postanowien — prowadzonej ze strong w toku postepowania, za wyjatkiem zawiadomien

o0 niezatatwieniu sprawy w terminie;



5)
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wezwan o0sob — innych niz strona — do zlozenia wyjasnien, zeznan lub dokonania inne;j

czynnos$ci w trybie art. 155 Ordynacji podatkowe;.

§ 91. Kierownicy Pierwszego, Drugiego Dziatu Postepowania Podatkowego oraz

Kierownik Trzeciego Dzialu Postgpowania Podatkowego i Nadzoru nad Orzecznictwem

w sprawach wiasciwych dla zadan kierowanej komorki organizacyjnej s3 upowaznieni do

ostatecznej akceptacji (w tym podpisywania):

1y

2)

3)

4)

decyzji i postanowien wydawanych w postgpowaniu odwotawczym w podatkach
dochodowych, majatkowych i sektorowych do kwoty spornej 200 000 zt, a w przypadku
pozostatych postepowan odwotawczych do kwoty spornej 20 000 zt (w przypadku kilku
rozstrzygnieg¢  dla  jednego  podatnika —suma  kwot z  poszczegdlnych
rozstrzygnie¢ — podpisywanych jednoczesnie nie moze przekracza¢é ww. kwot) —za
wyjatkiem $rodkéw odwotawczych od decyzji i postanowien wydanych w pierwszej
instancji przez Dyrektora;

pism przekazujacych sprawy wedlug wiasciwosci, kierowanych do urzgdow oraz
zawiadomien o przekazaniu podania w trybie art. 170 Ordynacji podatkowe;j;

wezwan o0sob — innych niz strona — do ztozenia wyjasnien, zeznan lub dokonania innej
czynno$ci w trybie art. 155 Ordynacji podatkowej;

wezwan 1 wszelkiej korespondencji —nie majacej charakteru decyzji lub
postanowien — prowadzonej ze strong w toku postepowania, za wyjatkiem zawiadomien

o niezatatwieniu sprawy w terminie.

§ 92. Kierownicy Czwartego, Piatego, Szostego i1 Siddmego Dziatu Postgpowania

Podatkowego w sprawach wilasciwych dla zadan kierowanej komorki organizacyjnej sa

upowaznieni do ostatecznej akceptacji (w tym podpisywania):

1)

2)

3)

decyzji i postanowien wydawanych w postgpowaniu odwotawczym w podatku od
towarow 1 uslug do kwoty spornej 200 000 zt, a w przypadku pozostatych postgpowan
odwotawczych do kwoty spornej 20 000 zt (w przypadku kilku rozstrzygnie¢ dla jednego
podatnika — suma kwot z poszczegdlnych rozstrzygnie¢ — podpisywanych jednoczesnie
nie moze przekraczaé ww. kwot) —za wyjatkiem $rodkéw odwotawczych od decyzji
1 postanowien wydanych w pierwszej instancji przez Dyrektora;

pism przekazujacych sprawy wedlug wiasciwosci, kierowanych do urzedéow oraz
zawiadomien o przekazaniu podania w trybie art. 170 Ordynacji podatkowej;

wezwan o0sob — innych niz strona — do zlozenia wyjasnien, zeznan lub dokonania inne;j

czynnos$ci w trybie art. 155 Ordynacji podatkowej;
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wezwan 1 wszelkiej korespondencji —nie majacej charakteru decyzji lub
postanowien — prowadzonej ze strong w toku postgpowania, za wyjatkiem zawiadomien

o0 niezatatwieniu sprawy w terminie.

§ 93. Kierownik Referatu Postepowania Podatkowego w sprawach wiasciwych dla zadan

kierowane] komorki organizacyjnej jest upowazniony do ostatecznej akceptacji (w tym

podpisywania):

1)

2)

3)

4)

decyzji 1 postanowien wydawanych w postgpowaniu odwotawczym w podatku
akcyzowym, podatku od gier, podatku od kopalin, optacie paliwowej 1 emisyjnej oraz
w zakresie kar pienieznych do kwoty spornej 200 000 zt, a w przypadku pozostatych
postepowan odwotawczych do kwoty spornej 50 000 zt (w przypadku kilku rozstrzygnie¢
dla jednego podatnika —suma kwot z poszczegdlnych rozstrzygnigé — podpisywanych
jednocze$nie —nie moze przekraczaé ww. kwoty)—za wyjatkiem $rodkow
odwotawczych od decyzji i postanowien wydanych w pierwszej instancji przez Dyrektora;
pism przekazujacych sprawy wedlug wiasciwosci, kierowanych do urzgedow oraz
zawiadomien o przekazaniu podania w trybie art. 170 Ordynacji podatkowe;j;

wezwan o0sob — innych niz strona — do ztozenia wyjasnien, zeznan lub dokonania innej
czynno$ci w trybie art. 155 Ordynacji podatkowej;

wezwan 1 wszelkiej korespondencji —nie majacej charakteru decyzji lub
postanowien — prowadzonej ze strong w toku postepowania, za wyjatkiem zawiadomien

o niezatatwieniu sprawy w terminie.

§ 94. Kierownik Referatu Postgpowania Celnego w sprawach witasciwych dla zadan

kierowane] komorki organizacyjnej jest upowazniony do ostatecznej akceptacji (w tym

podpisywania):

1)

2)

3)

4)

decyzji konczacych postgpowanie do kwoty spornej 50 000 zt (w przypadku kilku
rozstrzygni¢¢ dla jednego podatnika —suma kwot z poszczegdlnych rozstrzygnigc
— podpisywanych jednoczesnie — nie moze przekracza¢ ww. kwoty);

pozwolen dla upowaznionego nadawcy potwierdzajagcego unijny status towardow
z wykorzystaniem dokumentu T2L lub innych dokumentéw handlowych;

decyzji w drugiej instancji wydawanych na postawie przepisow ustawy z dnia 6 wrze$nia
2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2201, z pdzn. zm.),

pism wyjasniajacych w sprawach wilasciwych dla zadan kierowanej komorki
organizacyjnej w zakresie pism przekazujagcych sprawy wedlug wlasciwosci,

kierowanych do urzgdéw oraz zawiadomien strony o przekazaniu podania;



5)

6)

_ 84—

wezwan o0sob — innych niz strona — do zlozenia wyjasnien, zeznan lub dokonania inne;j
czynno§ci;

wezwan 1 wszelkiej korespondencji —nie majacej charakteru decyzji lub
postanowien — prowadzonej ze strong w toku postepowania, za wyjatkiem zawiadomien

0 niezalatwieniu sprawy w terminie.

§ 95.Kierownik Referatu Identyfikacji i Rejestracji Podatkowej w sprawach wiasciwych

dla zadan kierowanej komorki organizacyjnej jest upowazniony do ostatecznej akceptacji

(w tym podpisywania):

1)

2)

3)

decyzji 1 postanowien wydawanych w postgpowaniu odwolawczym —za wyjatkiem
srodkow odwotawczych od decyzji i postanowien wydanych w pierwszej instancji przez
Dyrektora;

korespondencji kierowanej do Centrum Kompetencyjnego Rejestracji Podatnikow
1 Platnikéw w CRP KEP, a takze pism przekazujacych sprawy wedlug wlasciwosci
i zawiadomien o przekazaniu podania w trybie art. 170 Ordynacji podatkowe;j;

wezwan 1 wszelkiej korespondencji prowadzonej ze strong w toku postgpowania, za

wyjatkiem zawiadomien o niezalatwieniu sprawy w terminie.

§ 96. Zastepca Dyrektora ds. Poboru i Egzekucji w zakresie dziatania nadzorowanych

komoérek organizacyjnych jest uprawniony do podejmowania rozstrzygnieé, ostatecznej

akceptacji (w tym podpisywania) w sprawach (bez wzgledu na kwote sporu):

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

decyzji 1 postanowien wydawanych w pierwszej i drugiej instancji oraz w trybach
nadzwyczajnych — z zastrzezeniem § 78 pkt 29;

zawiadomien o niezalatwieniu sprawy w terminie;

odpowiedzi na skargi kierowane do WSA 1 skargi kasacyjne kierowane do NSA oraz na
skargi o wznowienie postgpowania sadowego 1 stwierdzenie niezgodnos$ci z prawem
prawomocnego orzeczenia, a takze odpowiedzi na pisma procesowe w toku postepowan
przed tymi sagdami;

pelnomocnictw dla radcow prawnych 1 pracownikéow 1 funkcjonariuszy Izby do
reprezentowania Dyrektora przed WSA 1 NSA;

sprawozdawczo$ci do Ministra i Szefa KAS;

wpisu na liste bieglych skarbowych;

obwieszczen Dyrektora w sprawie wykazu podmiotow, ktorym umorzono zaleglosci
podatkowe, odsetki za zwtoke 1 optate prolongacyjng — sporzadzane na podstawie art. 36

ust. 3 ustawy o finansach publicznych;



8)
9)

10)

11)
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rozstrzygnie¢ sporow o wlasciwos¢ pomigdzy naczelnikami urzedow skarbowych;
udzielania dalszych upowaznien do zatatwiania spraw w imieniu organu podatkowego,
w tym do podpisywania decyzji, postanowien i zaswiadczen;

protokotdéw kontroli zewnetrznych przeprowadzanych przez zewnetrzne organy kontroli
w obrebie budynku, w ktérym zastepca ma siedzibg lub w ktérym chwilowo $wiadczy
prace zastepujac innego Zastepce;

pozostalych z zakresu dziatlania nadzorowanych komorek organizacyjnych,

niezastrzezonych do osobistej akceptacji Dyrektora.

§ 97.Naczelnik Wydziatu Spraw Wierzycielskich w sprawach wiasciwych dla zadan

kierowanej komorki organizacyjnej jest upowazniony do ostatecznej akceptacji (w tym

podpisywania):

1))

2)

3)

4)

decyzji 1 postanowien wydawanych w pierwszej 1 drugiej instancji oraz w trybach
nadzwyczajnych do kwoty spornej 300 000 zt (w przypadku kilku rozstrzygnig¢ dla
jednego podatnika —suma kwot z poszczegdlnych rozstrzygnie¢ — podpisywanych
jednoczesnie — nie moze przekracza¢ ww. kwoty) — z zastrzezeniem § 78 pkt 29;
zlecenia uzupetnienia materialu dowodowego w prowadzonym postgpowaniu, w tym
takze na podstawie art. 229 Ordynacji podatkowej;

zawiadomien o przekazaniu podania do organu wtasciwego w trybie art. 170 1 art. 171
Ordynacji podatkowej;

wezwan 1 wszelkiej korespondencji —niemajacych  charakteru decyzji  lub
postanowien — dotyczacych postgpowan (rowniez zakonczonych), za wyjatkiem

zawiadomien o niezalatwieniu sprawy w terminie.

§ 98.Kierownik Pierwszego Referatu Spraw Wierzycielskich w sprawach wtasciwych dla

zadan kierowanej komorki organizacyjnej jest upowazniony do ostatecznej akceptacji (w tym

podpisywania):

1)

2)

3)

decyzji 1 postanowien wydawanych w pierwszej i drugiej instancji oraz w trybach
nadzwyczajnych do kwoty spornej 100 000 zt (w przypadku kilku rozstrzygnie¢ dla
jednego podatnika —suma kwot z poszczegdlnych rozstrzygnigé — podpisywanych
jednoczes$nie — nie moze przekracza¢ ww. kwoty) - z zastrzezeniem § 78 pkt 29;

zlecenia uzupelnienia materialu dowodowego w prowadzonym postgpowaniu, w tym
takze na podstawie art. 229 Ordynacji podatkowej;

zawiadomien o przekazaniu podania do organu wilasciwego w trybie art. 170 1 art. 171

Ordynacji podatkowej;
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4) wezwan 1 wszelkiej korespondencji —niemajacych charakteru decyzji  lub
postanowien — dotyczacych postepowan (rowniez zakonczonych), za wyjatkiem

zawiadomien o niezatatwieniu sprawy w terminie.

§ 99.Kierownik Drugiego i Trzeciego Referatu Spraw Wierzycielskich w sprawach
wiasciwych dla zadan kierowanej komorki organizacyjnej jest upowazniony do ostatecznej
akceptacji (w tym podpisywania):

1) decyzji i postanowien wydawanych w pierwszej i drugiej instancji oraz w trybach
nadzwyczajnych do kwoty spornej 100 000 zt (w przypadku kilku rozstrzygnie¢ dla
jednego podatnika —suma kwot z poszczegdlnych rozstrzygnie¢ — podpisywanych
jednoczes$nie — nie moze przekracza¢ ww. kwoty) - z zastrzezeniem § 78 pkt 29;

2) zlecenia uzupelnienia materiatu dowodowego w prowadzonym postepowaniu, w tym
takze na podstawie art. 229 Ordynacji podatkowej;

3) zawiadomien o przekazaniu podania do organu wiasciwego w trybie art. 170 i art. 171
Ordynacji podatkowej;

4) wezwan 1 wszelkiej korespondencji —niemajacych charakteru decyzji lub
postanowien — dotyczacych postepowan (rowniez zakonczonych), za wyjatkiem

zawiadomien o niezatatwieniu sprawy w terminie.

§ 100. Kierownik Dziatu Egzekucji Administracyjnej w sprawach wiasciwych dla zadan
kierowane] komorki organizacyjnej jest upowazniony do ostatecznej akceptacji (w tym
podpisywania):

1) postanowien w postgpowaniu egzekucyjnym do kwoty spornej 200 000 zt;

2) wezwan, zawiadomien 1 wszelkiej korespondencji — niemajgcej charakteru postanowien.

§ 101. Kierownik Dziatu Rachunkowos$ci Podatkowej, w sprawach wtasciwych dla zadan
kierowanej komorki organizacyjnej jest upowazniony do ostatecznej akceptacji (w tym
podpisywania):

1) decyzji i1 postanowien wydawanych w pierwszej 1 drugiej instancji oraz w trybach
nadzwyczajnych do kwoty spornej 200 000 zt (w przypadku kilku rozstrzygnie¢ dla
jednego podatnika —suma kwot z poszczegdlnych rozstrzygnigé — podpisywanych
jednoczes$nie — nie moze przekracza¢ ww. kwoty) z zastrzezeniem § 78 pkt 29;

2) zlecenia uzupelnienia materiatu dowodowego w prowadzonym postepowaniu, w tym
takze na podstawie art. 229 Ordynacji podatkowej;

3) zawiadomien o przekazaniu podania do organu wilasciwego w trybie art. 170 1 art. 171

Ordynacji podatkowej;
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wezwan 1 wszelkiej korespondencji — niemajacych charakteru decyzji lub postanowien -
dotyczacych postepowan (réwniez zakonczonych), za wyjatkiem zawiadomien

o0 niezatatwieniu sprawy w terminie.

§ 102. Zastepca Dyrektora ds. Kontroli Cta 1 Audytu w zakresie dziatania nadzorowanych

komorek jest uprawniony do podejmowania rozstrzygni¢é, ostatecznej akceptacji (w tym

podpisywania) w sprawach (bez wzgledu na kwotg sporu):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

decyzji i postanowien wydawanych w pierwszej 1 drugiej instancji - z zastrzezeniem § 78

pkt 29;

zawiadomien o niezalatwieniu sprawy w terminie;

przestepstw skarbowych 1 wykroczen skarbowych oraz zatwierdzania postanowien

wydawanych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. - Kodeks karny

skarbowy (Dz. U. z 2023 r. poz. 654, z pdzn. zm.);

w sprawach konczacych postgpowanie przygotowawcze o przestepstwa w zakresie

okreslonym w przepisach odrgbnych;

odpowiedzi na skargi kierowane do WSA 1 skargi kasacyjne kierowane do NSA oraz na

skargi o wznowienie postgpowania sgdowego 1 stwierdzenie niezgodnosci z prawem

prawomocnego orzeczenia, a takze odpowiedzi na pisma procesowe w toku postepowan

przed tymi sagdami,

pelnomocnictw dla radcéw prawnych i pracownikow i funkcjonariuszy Izby do

reprezentowania Dyrektora przed WSA 1 NSA;

rozstrzygania w drugiej instancji spraw z zakresu kar porzagdkowych;

sprawozdawczosci do Ministerstwa Finansow z zakresu zadan nadzorowanych komorek

organizacyjnych;

biezacej korespondencji, niemajacej charakteru decyzji i postanowien, realizowanej

w toku lub w zwiazku z ostatecznym zatatwieniem indywidualnych/jednostkowych

spraw, wychodzacej z 1zby 1 kierowanej do:

a) Ministerstwa Finanséw 1 jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi oraz
przez niego nadzorowanych, w tym organéw obstugiwanych przez te jednostki,

b) sadow, prokuratur i Policji,

c) organow administracji rzadowej na szczeblu wojewodzkim i lokalnym oraz
jednostek obstugujacych te organy,

d) organow samorzadu terytorialnego oraz jednostek obstugujacych te organys;

10) wudzielania dalszych upowaznien do zatatwiania spraw w imieniu organu podatkowego;
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12)

13)
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rozstrzygnie¢ sporow o wilasciwos¢ pomigdzy naczelnikami urzedéw skarbowych
i naczelnikiem urzedu celno-skarbowego dziatajacymi jako finansowe organy
postepowania przygotowawczego, w tym do podpisywania decyzji, postanowien
1 zaswiadczen;

protokotdéw kontroli zewnetrznych przeprowadzanych przez zewnetrzne organy kontroli
w obrgbie budynku, w ktorym zastepca ma siedzibg lub w ktorym chwilowo $wiadczy
prace zastepujac innego Zastepce;

pozostatych z zakresu dzialania nadzorowanych komorek organizacyjnych,

niezastrzezonych do osobistej akceptacji Dyrektora.

§ 103. Naczelnik Wydziatu Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej i Nadzoru

nad Czynno$ciami Sprawdzajacymi, Zarzadzania Ryzykiem i Wspotpracy Miedzynarodowe;j

w sprawach wlasciwych dla zadan kierowanej komodrki organizacyjnej jest upowazniony do

ostatecznej akceptacji (w tym podpisywania) korespondencji, decyzji 1 rozstrzygni¢¢ nie

zastrzezonych do ostatecznej akceptacji Zastepcy Dyrektora ds. kontroli, cta i audytu:

1)

2)

3)

odpowiedzi na skargi kierowane do WSA 1 skargi kasacyjne kierowane do NSA oraz na

skargi o wznowienie postgpowania sgdowego 1 stwierdzenie niezgodnosci z prawem

prawomocnego orzeczenia, a takze odpowiedzi na pisma procesowe w toku postepowan

przed tymi sagdami,

biezacej korespondencji, nie majacej charakteru decyzji i postanowien, realizowanej

w toku lub w zwiazku z ostatecznym zatatwieniem indywidualnych/jednostkowych

spraw, wychodzacej z 1zby i kierowanej do:

a) sadow, prokuratur i Policji,

b) organdéw administracji rzadowe] na szczeblu wojewddzkim 1 lokalnym oraz
jednostek obstugujacych te organy,

c) organow samorzadu terytorialnego oraz jednostek obslugujacych te organy;

pozostatych z zakresu dzialania nadzorowanych komorek nie zastrzezonych do osobiste]

akceptacji Zastepcy Dyrektora.

§ 104. Kierownik Referatu Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej 1 Nadzoru

nad Czynnosciami Sprawdzajacymi w sprawach wiasciwych dla zadan kierowanej komorki

organizacyjnej jest upowazniony do ostatecznej akceptacji (w tym podpisywania)

korespondencji, decyzji 1 rozstrzygnig¢ niezastrzezonych do ostatecznej akceptacji Zastepcy

Dyrektora ds. kontroli, cta 1 audytu:



1)

2)

3)
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odpowiedzi na skargi kierowane do WSA 1 skargi kasacyjne kierowane do NSA oraz na

skargi o wznowienie postgpowania sagdowego i1 stwierdzenie niezgodnosci z prawem

prawomocnego orzeczenia, a takze odpowiedzi na pisma procesowe w toku postgpowan

przed tymi sgdami;

biezacej korespondencji, niemajacej charakteru decyzji i postanowien, realizowanej

w toku lub w zwigzku z ostatecznym zatatwieniem indywidualnych/jednostkowych

spraw, wychodzacej z I1zby i kierowanej do:

a) sadow, prokuratur i Policji,

b) organdéw administracji rzadowe] na szczeblu wojewddzkim i1 lokalnym oraz
jednostek obstugujacych te organy,

c) organow samorzadu terytorialnego oraz jednostek obstugujacych te organy;

pozostatych z zakresu dziatania nadzorowanych komorek nie zastrzezonych do osobistej

akceptacji Zastgpcy Dyrektora.

§ 105. Kierownik Dziatu Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej i Nadzoru nad

Czynno$ciami Sprawdzajagcymi w sprawach wiasciwych dla zadan kierowanej komorki

organizacyjnej jest upowazniony do ostatecznej akceptacji (w tym podpisywania)

korespondencji, decyzji 1 rozstrzygnig¢¢, niezastrzezonych do ostatecznej akceptacji Zastgpcy

Dyrektora ds. kontroli, cta i audytu:

1)

2)

3)

odpowiedzi na skargi kierowane do WSA 1 skargi kasacyjne kierowane do NSA oraz na

skargi o wznowienie postgpowania sadowego 1 stwierdzenie niezgodnosci z prawem

prawomocnego orzeczenia, a takze odpowiedzi na pisma procesowe w toku postepowan

przed tymi sagdami;

biezacej korespondencji, niemajgcej charakteru decyzji i postanowien, realizowanej

w toku lub w zwigzku z ostatecznym zatatwieniem indywidualnych/jednostkowych

spraw, wychodzacej z 1zby i kierowanej do:

a) sadow, prokuratur i Policji,

b) organdéw administracji rzadowe] na szczeblu wojewddzkim 1 lokalnym oraz
jednostek obstugujacych te organy,

c) organow samorzadu terytorialnego oraz jednostek obslugujacych te organy;

pozostalych z zakresu dziatlania nadzorowanych komorek organizacyjnych,

niezastrzezonych do osobistej akceptacji Zastepcy Dyrektora.
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§ 106. Kierownik Referatu Wspotpracy Miedzynarodowej w sprawach wilasciwych dla

zadan kierowanej komorki organizacyjnej jest upowazniony do ostatecznej akceptacji (w tym

podpisywania) w sprawach:

1)

2)

biezacej korespondencji, niemajacej charakteru decyzji i postanowien, realizowanej

w toku lub w zwigzku z ostatecznym zatatwieniem indywidualnych/jednostkowych

spraw, wychodzacej z Izby i kierowanej do:

a) sadow, prokuratur i Policji,

b) organdéw administracji rzadowe] na szczeblu wojewddzkim 1 lokalnym oraz
jednostek obstugujacych te organy,

c) organow samorzadu terytorialnego oraz jednostek obstugujacych te organy;

pozostatych z zakresu dziatania nadzorowanych komodrek organizacyjnych,

niezastrzezonych do osobistej akceptacji Zastepcy Dyrektora.

§ 107. Kierownik Dziatu Zarzadzania Ryzykiem w sprawach wlasciwych dla zadan

kierowanej komorki organizacyjnej jest upowazniony do ostatecznej akceptacji (w tym

podpisywania) w sprawach:

1))

2)

biezacej korespondencji, niemajacej charakteru decyzji i postanowien, realizowanej

w toku lub w zwigzku z ostatecznym zatatwieniem indywidualnych/jednostkowych

spraw, wychodzacej z Izby i kierowanej do:

a) sadow, prokuratur i Policji,

b) organdw administracji rzadowej na szczeblu wojewodzkim 1 lokalnym oraz
jednostek obstugujacych te organy,

¢) organow samorzadu terytorialnego oraz jednostek obstugujacych te organy;

pozostatych z zakresu dziatania nadzorowanych komorek nie zastrzezonych do osobiste;j

akceptacji Zastepcy Dyrektora.

§ 108. Kierownik Dziatu Audytu Srodkéw Publicznych, w sprawach wilasciwych dla

zadan kierowanej komorki organizacyjnej jest upowazniony do ostatecznej akceptacji (w tym

podpisywania): sprawozdan 1 opinii z przeprowadzonego audytu w zakresie, o ktorym mowa

w art. 95 ust. 1 pkt 2-7 ustawy o KAS.

§ 109. Kierownik Dziatu Obstugi Przedsigbiorcéw w Zakresie Cta, Pozwolen i Czynnosci

Audytowych, w sprawach wlasciwych dla zadan kierowanej komorki organizacyjnej jest

upowazniony do ostatecznej akceptacji (w tym podpisywania):

1)

pozwolen na stosowanie uproszczen przewidzianych w przepisach prawa celnego dla

przedsigbiorcoOw posiadajacych status AEO;



2)
3)
4)
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potwierdzen ztozenia zabezpieczenia generalnego;
zaswiadczen gwarancji generalnej TC 31;

zaswiadczen o zwolnieniu z gwarancji generalnej TC 33.

§ 110. Kierownik Dziatu Spraw Karnych Skarbowych, w sprawach wiasciwych dla zadan

kierowanej komorki organizacyjnej jest upowazniony do ostatecznej akceptacji (w tym

podpisywania) pism i rozstrzygni¢¢ i w sprawach dotyczacych:

1)

2)

3)

zatwierdzania wydanych przez nadzorowane organy postanowien o odmowie wszczecia,
0o zawieszeniu 1 umorzeniu dochodzen w sprawach o przestepstwa 1 wykroczenia
skarbowe;

rozpatrywania zazalen na postanowienia nadzorowanych organdw odmawiajacych
wniesienia do sagdu wniosku o udzielenie zezwolenia na dobrowolne poddanie si¢
odpowiedzialnos$ci, zazalen na odmowe przyjecia srodka zaskarzenia w sprawach o
przestepstwa skarbowe 1 wykroczenia skarbowe oraz na odmowg¢ udostepnienia akt;

przedhuzania dochodzen w sprawach o przestepstwa skarbowe i wykroczenia skarbowe.

§ 111. Zastepca Dyrektora ds. Logistyki i Uslug oraz Centréw Kompetencyjnych jest

uprawniony do podejmowania rozstrzygni¢¢, ostatecznej akceptacji (w tym podpisywania)

w sprawach:

1) upowaznien 1 odwotania upowaznien dla pracownikéw 1 funkcjonariuszy do
przetwarzania danych osobowych;

2) biezacej korespondencji z dostawcami towardéw 1 ustug dla Izby, w ramach zawartych
umow;

3) przygotowania, przebiegu zamowien publicznych oraz wyboru najkorzystniejszej oferty;

4) powolywania 1 odwotywania czlonka Komisji Przetargowej na wniosek jej
Przewodniczacego;

5) sprawozdawczosci do Ministerstwa Finansow 1 innych jednostek KAS z zakresu zadan
nadzorowanych komorek organizacyjnych;

6) biezacej korespondencji z zakresu nadzorowanych komorek organizacyjnych, nie majace;j

charakteru decyzji 1 postanowien, realizowanej w toku lub w zwigzku z ostatecznym

zatatwieniem indywidualnych/jednostkowych spraw, wychodzacej z Izby i1 kierowanej

do:

a) Ministerstwa Finanséw 1 jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi oraz
przez niego nadzorowanych, w tym organow obstugiwanych przez te jednostki,

b) sadow, prokuratur i Policji,



7)

8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
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¢) organow administracji rzadowej na szczeblu wojewodzkim 1 lokalnym oraz
jednostek obstugujacych te organy,

d) organow samorzadu terytorialnego oraz jednostek obstugujacych te organy;

kierowanych do dyrektorow izb administracji skarbowych informacji dotyczacych

utraconych pieczgci urzedowych, pieczatek, legitymacji stluzbowych 1 innych

dokumentow;

zamoOwien na pieczecie urzedowe;

zatwierdzania dokumentow finansowych do wyptaty, do kwoty 100 000 zl;

wydatkéw dotyczacych biezacych zakupow towardéw i ustlug w zakresie niezbednym dla

zapewnienia funkcjonowania jednostki, nieprzekraczajacych jednorazowo kwoty

100 000 zl, po ustaleniu przez Glownego Ksiggowego mozliwosci i1 zrddet ich

finansowania;

dokumentéw dotyczacych biezacych zakupdéw towarow i uslug w zakresie niezbednym

dla zapewnienia funkcjonowania jednostki, do wartosci nieprzekraczajacych jednorazowo

kwoty 100 000 zt i niewymagajacych sporzadzenia pisemnej umowy, po ustaleniu przez

Gloéwnego Ksiggowego mozliwosci 1 Zzrodet ich finansowania;

protokotéw z oceny przydatnosci sktadnikdéw rzeczowych majatku ruchomego oraz praw

na dobrach niematerialnych;

ogloszen o nieodptatnym przekazaniu, darowiznie oraz sprzedazy sktadnikéw majatku

ruchomego;

protokotow zdawczo-odbiorczych nieodptatnego przekazania, darowizny oraz sprzedazy

sktadnikow majatku ruchomego;

protokotéw z przebiegu przetargu publicznego na sprzedaz skladnikéw majatku

ruchomego;

umow sprzedazy sktadnikow majatku ruchomego;

zgody na utylizacje zbednych lub zuzytych sktadnikow majatku ruchomego;

dokumentow OT, LT 1 PT;

pism przekazujacych w nadzor przyjete do uzytkowania sktadniki majatku;

pism o ustaniu nadzoru nad sktadnikami majatku;

zezwolenia na prowadzenie pojazdow uprzywilejowanych;

zgody na rejestracje lub ponowng rejestracje pojazdow stuzbowych;

dowodow rejestracyjnych 1 kart pojazdow (rejestracja i ponowna rejestracja);

polecenia dla kierowcow wykonywania pracy w godzinach nocnych i w dni wolne od

pracy;



25)

26)

27)
28)

29)

30)

31)

32)

33)
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zgody na parkowanie pojazdu stuzbowego w innym miejscu niz wskazane w decyzji
w sprawie przydziatu srodkéw transportu;

zgody na odstgpienie od zasady przekazywania pojazdow za protokotem zdawczo-
odbiorczym;

list ptac dla pracownikéw 1 funkcjonariuszy Izby;

dokumentéw finansowych do wyplaty wynagrodzen/uposazen i pochodnych dla
pracownikow/funkcjonariuszy — bez ograniczenia kwoty;

wystepowania o nadanie uprawnien do centralnych systemow informatycznych dla
pracownikow/funkcjonariuszy Izby;

rozliczenia polecen wyjazdéw shuzbowych i zaliczek ponizej kwoty 1 000 euro — dot.
réwniez pracownikdéw/funkcjonariuszy swiadczacych prace/stuzbg w urzedach;
rozstrzygania sporé6w kompetencyjnych nadzorowanych komoérek organizacyjnych;
protokotow kontroli zewngtrznych przeprowadzanych przez zewnetrzne organy kontroli
w obrebie budynku, w ktorym Zastepca dyrektora ma siedzibe lub w ktérym chwilowo
swiadczy praceg zastepujac innego Zastgpcee dyrektora;

pozostatych z zakresu dziatania nadzorowanych komorek niezastrzezonych do osobistej
akceptacji Dyrektora w szczegdlnosci umoéw zawartych w  wyniku postepowan
prowadzonych w oparciu o przepisy ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zaméwien
publicznych, jak réwniez umoéw zawartych w wyniku postgpowan do ktorych nie stosuje
si¢ przepisoOw ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych, po

ustaleniu przez Glownego Ksiggowego mozliwosci i1 zrodet ich finansowania.

§ 112. Naczelnik Wydziatu Logistyki w sprawach wilasciwych dla zadan kierowanej

komorki organizacyjnej jest upowazniony do ostatecznej akceptacji (w tym podpisywania):

1)

2)
3)

4)
5)

6)

pism potwierdzajacych nalezyte wykonanie umowy o zamowienie publiczne, w tym
referencji;

dokumentow OT, PT, LT;

ogtoszen publikowanych w BIP IAS w Krakowie z zakresu wlasciwosci rzeczowej
Wydziaty;

zapotrzebowan na druki i formularze resortowe;

protokotow zdawczo-odbiorczych nieodptatnego uzyczenia i wycofania sktadnikow
majatku IT przez Centrum Informatyki Resortu Finanséw na rzecz Izby Administracji
Skarbowej w Krakowie;

potwierdzen sald uzyczonych sktadnikow majatku bedacych wtasno$cig innych jednostek;



7)
8)

9)
10)
11)

13)

14)
15)

16)

17)

18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)
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protokoldéw uzyczenia sktadnikéw majatku bedacych wiasnosciag innych jednostek;

pism przekazujacych arkusze inwentaryzacyjne sktadnikéw majatku bedacych wiasnoscia
innych jednostek;

wnioskow o przyznanie dodatkowych punktow na sktadniki umundurowania;

wnioskow o zamowienie znakow imiennych dla funkcjonariuszy;

wnioskow i protokoldw w sprawie likwidacji pieczatek, drukoéw $cistego zarachowania,
publikacji ksigzkowych;

protokoldéw z oceny przydatnosci sktadnikow rzeczowych majatku ruchomego oraz praw
na dobrach niematerialnych;

wystawianych przez Izbe rachunkow/faktur za towary i ushugi oraz not obcigzeniowych;
biezacej korespondencji z wykonawcami w sprawie uzgodnien dotyczacych faktur oraz
rozliczania umow;

korespondencji z urzedami w sprawie zaopatrzenia w druki 1 formularze resortowe;
kierowanych do dyrektoréw izb administracji skarbowej informacji dotyczacych
utraconych pieczeci urzedowych, pieczatek, legitymacji stuzbowych 1 innych
dokumentow;

wezwan do wykonania §wiadczen z tytutu gwaranc;ji;

pism zewnetrznych w sprawie rozeznania cenowego dla zamdwien publicznych
o wartosci ponizej kwoty okreslonej w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia
2019 r. — Prawo zamowien publicznych;

wydatkoéw biezacych zakupdéw towardéw i ustug w zakresie niezbednym dla zapewnienia
funkcjonowania jednostki, nie przekraczajacych jednorazowo kwoty 15000 zt, po
ustaleniu przez Gléwnego Ksiggowego mozliwosci 1 zrodet ich finansowania;
podpisywanie dokumentéw w sprawach biezacych zakupdéw towardéw i ustug w zakresie
niezbednym dla zapewnienia funkcjonowania jednostki, do wartosci nieprzekraczajacych
jednorazowo kwoty 15 000 zt i niewymagajacych sporzadzenia pisemnej umowy, po
ustaleniu przez Gléwnego Ksiggowego mozliwosci 1 zrodet ich finansowania;

wyplate zaliczki na poczet kosztow podrézy stluzbowych do kwoty 500 zt —dotyczy
rowniez pracownikow 1 funkcjonariuszy $wiadczacych praceg/petniacych shuzbe
w urzedach;

pism wychodzacych na zewnatrz, przekazujacych w zalgczeniu dokumenty
zaakceptowane przez Dyrektora lub niewymagajace akceptacji Dyrektora.

zgody na zlikwidowanie zbednych lub zuzytych skladnikéw rzeczowych majatku

ruchomego, niezagospodarowanych poprzez sprzedaz, oddanie w najem lub dzierzawe,
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nieodptatne przekazanie lub darowizneg, zgodnie z § 2a ust.2 Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 21 pazdziernika 2019r. w sprawie szczegbélowego sposobu

gospodarowania sktadnikami rzeczowymi majatku ruchomego Skarbu Panstwa.

§ 113. Kierownik Trzeciego Dziatu Logistyki w sprawach wilasciwych dla zadan

kierowanej komorki organizacyjnej jest upowazniony do ostatecznej akceptacji (w tym

podpisywania) wystawianych przez Izbg rachunkow/faktur za towary i ushugi.

§ 114. Kierownik Dzialu Logistyki, Zarzadzania i Administrowania Nieruchomo$ciami

w sprawach wiasciwych dla zadan kierowanej komodrki organizacyjnej jest upowazniony do

ostatecznej akceptacji (w tym podpisywania):

1)

2)

pism zewnetrznych w sprawie rozeznania cenowego dla zamodwien publicznych
o wartosci ponizej kwoty okreslonej w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia
2019 r. — Prawo zamowien publicznych;

wydatkoéw biezacych zakupdw towardw i ustug w zakresie niezbednym dla zapewnienia
funkcjonowania jednostki (w tym zlecen na naprawg lub przeglad samochodéw
stuzbowych), nie przekraczajacych jednorazowo kwoty 5 000 zt, po ustaleniu przez

Glownego Ksiggowego mozliwosci 1 zrodel ich finansowania.

§ 115. Kierownik Referatu Zamowien Publicznych w sprawach witasciwych dla zadan

kierowanej komorki organizacyjnej jest upowazniony do ostatecznej akceptacji (w tym

podpisywania):

1)

2)

3)
4)
S)

6)
7)
8)

pism zewnetrznych w sprawie rozeznania cenowego dla zamodwien publicznych
o wartosci ponizej kwoty okreslonej w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia
2019 r. — Prawo zamowien publicznych;

pism potwierdzajacych nalezyte wykonanie umowy o zamodwienie publiczne, w tym
referencji;

ogloszen o wyniku postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego;

ogloszen o wykonaniu umowy o zaméwienie publiczne;

informacji o kwocie na sfinansowanie zamoéwienia w postegpowaniu o udzielenie
zamoOwienia publicznego;

informacji po otwarciu ofert w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego;
informacji o ztozonych ofertach w postgpowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego;
wezwan, zawiadomien 1 innej korespondencji z wykonawcami w toku prowadzonych

postepowan o udzielenie zamowienia publicznego;



9)

10)

11)

12)

13)
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udostepnienia protokotu postgpowania i zlozonych ofert w postgpowaniu o udzielenie
zamoOwienia publicznego;

polecen zwrotu wadium oraz zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy o zamdéwienie
publiczne;

wydatkoéw biezacych zakupow towarow 1 ustug w zakresie niezbednym dla zapewnienia
funkcjonowania jednostki, nie przekraczajacych jednorazowo kwoty 15 000 zi, po
ustaleniu przez Glownego Ksiggowego mozliwosci i zrodet ich finansowania;

zamoOwien na kwalifikowane 1 niekwalifikowane certyfikaty podpisow elektronicznych -
w ramach obowigzujacych umow, bez ograniczenia kwoty;

zawiadomien o uniewaznieniu kwalifikowanych i niekwalifikowanych certyfikatow

podpisow elektronicznych.

§ 116. Kierownik Dzialu Zarzadzania i Administrowania Nieruchomo$ciami w sprawach

wiasciwych dla zadan kierowanej komodrki organizacyjnej jest upowazniony do ostatecznej

akceptacji (w tym podpisywania):

1)

2)

3)

4)

S)

pism zewnetrznych w sprawie rozeznania cenowego dla zamodwien publicznych
o wartosci ponizej kwoty okreslonej w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia
2019 r. — Prawo zamowien publicznych;

wezwan, reklamacji, zgtoszen wad do usunigcia i innej korespondencji kierowanej do
wykonawcow w zwigzku z realizacja zawartych umow —w zakresie wiasciwosci
rzeczowe] Wydziatu;

deklaracji 1 korekt deklaracji o wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi;

wydatkoéw biezacych zakupow towarow 1 ustug w zakresie niezbednym dla zapewnienia
funkcjonowania jednostki, nie przekraczajacych jednorazowo kwoty 15 000 zi, po
ustaleniu przez Glownego Ksiggowego mozliwosci i zrodet ich finansowania;
podpisywanie dokumentéw w sprawach biezacych zakupdéw towardw i ustug w zakresie
niezbednym dla zapewnienia funkcjonowania jednostki, do wartosci nieprzekraczajacych
jednorazowo kwoty 15 000 zt i niewymagajacych sporzadzenia pisemnej umowy, po

ustaleniu przez Gtownego Ksiegowego mozliwosci i zrodet ich finansowania.

§ 117. Kierownik Referatu Inwestycji i Remontéw w sprawach wilasciwych dla zadan

kierowane] komorki organizacyjnej jest upowazniony do ostatecznej akceptacji (w tym

podpisywania):



1)

2)

3)

4)
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pism zewnetrznych w sprawie rozeznania cenowego dla zamoOwien publicznych
o wartosci ponizej kwoty okreslonej w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia
2019 r. — Prawo zamowien publicznych;

wezwan, reklamacji, zgtoszen wad do usunigcia i1 innej korespondencji kierowanej do
wykonawcow w zwigzku z realizacja zawartych umow —w zakresie wlasciwosci
rzeczowej Wydziatu;

wydatkoéw biezacych zakupdéw towardw i ustug w zakresie niezbednym dla zapewnienia
funkcjonowania jednostki, nie przekraczajacych jednorazowo kwoty 15 000 zi, po
ustaleniu przez Gléwnego Ksiggowego mozliwosci i1 zrodet ich finansowania;
podpisywanie dokumentéw w sprawach biezacych zakupdéw towardéw i ustug w zakresie
niezbednym dla zapewnienia funkcjonowania jednostki, do warto$ci nieprzekraczajacych
jednorazowo kwoty 15 000 zl i niewymagajacych sporzadzenia pisemnej umowy, po

ustaleniu przez Glownego Ksiggowego mozliwosci 1 zrodet ich finansowania.
Rozdziat 3
Stale uprawnienia Glownego Ksiegowego

§ 118. Glowny Ksiggowy jest uprawniony, oprocz uprawnien i upowaznien wynikajacych

z odrebnych przepiséw prawa, do ostatecznej akceptacji (w tym podpisywania):

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

korespondencji  wewnetrznej  wytworzonej w  nadzorowanych — komorkach
organizacyjnych, kierowanej do innych komoérek organizacyjnych;

wnioskoéw o zalozenie lokat terminowych Izby;

wezwan/upomnien/pism kierowanych do stron i ich pelnomocnikéw oraz organow
egzekucyjnych w zwigzku z prowadzonymi przez nadzorowane komorki organizacyjne
czynnosciami, w tym egzekwowaniem naleznos$ci Izby;

potwierdzen sald;

deklaracji podatkowych, w sytuacji kiedy Izba jest podatnikiem lub ptatnikiem;
odpowiedzi 1 informacji kierowanych do organéw egzekucyjnych w zwigzku z zajeciami
wierzytelnosci, w tym z tytutu wynagrodzen/uposazen;

zaswiadczen 1 informacji o wynagrodzeniach/uposazeniach dla pracownikow
1 funkcjonariuszy, w tym bytych pracownikow lub funkcjonariuszy;

korespondencji z ZUS dotyczacej rozliczen pracownikoéw lub funkcjonariuszy, w tym

z tytutlu sktadek oraz dotyczacej ustalania Swiadczen pracowniczych;
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9) biezacej korespondencji kierowanej do urzedow w zakresie niezbednym do pozyskania
danych, informacji i dokumentéw do sporzadzanych plandéw, sprawozdan i informacji dla
Ministerstwa Finansow;

10) biezacej korespondencji z zakresu nadzorowanych komorek, nie majacej charakteru
decyzji i postanowien, realizowanej w toku lub w zwigzku z ostatecznym zalatwieniem
indywidualnych/jednostkowych spraw, wychodzacej z Izby i kierowanej do:

a) Ministerstwa Finanséw 1 jednostek organizacyjnych podlegltych Ministrowi oraz
przez niego nadzorowanych, w tym organow obstugiwanych przez te jednostki,
b) sadoéw, prokuratur 1 Policji,
c) organdow administracji rzadowej na szczeblu wojewodzkim i1 lokalnym oraz
jednostek obstugujacych te organy,
d) organow samorzadu terytorialnego oraz jednostek obstugujacych te organy;
11) rozstrzygania sporow kompetencyjnych nadzorowanych komorek organizacyjnych;
12) wystepowania o nadanie uprawnien do centralnych systemow informatycznych dla

pracownikow i funkcjonariuszy Izby.

§ 119. Naczelnik Wydziatu Rachunkowo$ci Budzetowej w sprawach wlasciwych dla
zadan kierowanej komorki organizacyjnej jest upowazniony do ostatecznej akceptacji (w tym
podpisywania):

1) wezwan/upomnien/pism kierowanych do stron i ich pelnomocnikéw oraz organow
egzekucyjnych w zwiazku z prowadzonymi przez nadzorowane komorki organizacyjne
czynno$ciami, w tym egzekwowaniem nalezno$ci Izby;

2) potwierdzen sald;

3) deklaracji podatkowych, w sytuacji kiedy Izba jest podatnikiem lub ptatnikiem;

4)  odpowiedzi i informacji kierowanych do organdéw egzekucyjnych w zwiazku z zajeciami

wierzytelnosci, w tym z tytutu wynagrodzen.

§ 120. Kierownik Dzialu Rachunkowosci Budzetowej, Kierownik Referatu
Rachunkowosci Budzetowej w sprawach wilasciwych dla zadan kierowanej komorki
organizacyjnej jest upowazniony do ostatecznej akceptacji (w tym podpisywania):

1) wezwan/upomnien kierowanych do stron 1 ich pelnomocnikow w zwigzku

z prowadzonymi czynno$ciami,

2) odpowiedzi 1 informacji kierowanych do organow egzekucyjnych w zwigzku z zajeciami

wierzytelnosci.



—99 _

§ 121. Naczelnik Wydziatu Ptac w sprawach wtasciwych dla zadan kierowanej komorki
organizacyjnej jest upowazniony do ostatecznej akceptacji (w tym podpisywania):

1) wezwan/upomnien/pism kierowanych do stron i ich pelnomocnikéw oraz organow
egzekucyjnych w zwigzku z prowadzonymi przez nadzorowane komorki organizacyjne
czynnosciami, w tym egzekwowaniem naleznos$ci Izby;

2) deklaracji podatkowych, w sytuacji kiedy Izba jest podatnikiem lub ptatnikiem;

3) odpowiedzi i informacji kierowanych do organéw egzekucyjnych w zwigzku z zajgciami
wierzytelnosci, w tym z tytutu wynagrodzen/uposazen;

4) zaswiadczen 1 informacji o wynagrodzeniach/uposazeniach dla pracownikow
1 funkcjonariuszy, w tym bylych pracownikow i funkcjonariuszy;

5) korespondencji z ZUS dotyczacej rozliczen pracownikéw i funkcjonariuszy, w tym
z tytuhu skladek oraz dotyczacej ustalania §wiadczen pracowniczych;

6) dokumentdéw rozliczeniowych ZUS wraz z zalacznikami generowanych w systemie

Platnik.

§ 122. Kierownik Pierwszego, Drugiego i Trzeciego Referatu Plac w sprawach
wiasciwych dla zadan kierowanej komodrki organizacyjnej jest upowazniony do ostatecznej
akceptacji (w tym podpisywania) odpowiedzi i informacji kierowanych do organow

egzekucyjnych w zwigzku z zajeciami wynagrodzen/uposazen pracownikow i funkcjonariuszy.

§ 123. Kierownik Dzialu Planowania 1 Kontroli Finansowej w sprawach wtasciwych dla
zadan kierowanej komorki organizacyjnej jest upowazniony do ostatecznej akceptacji (w tym
podpisywania):

1) wezwan/upomnien kierowanych do stron 1 ich pelmomocnikow w zwigzku

z prowadzonymi czynno$ciami, w tym egzekwowaniem naleznosci [zby;

2) odpowiedzi i informacji kierowanych do organdéw egzekucyjnych w zwiazku z zajeciami

wierzytelnosci.



